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 السیاسة  البیئیة والاجتماعیة والحوكمة 

           تاریخ الموافقة 20 مایو 2024

����� ������� 

 )الصندوق (بتعزیز سبل العیش والقدرة على التكیف مع المناخ بشكل فعال لمزارعي الحیازات الصغیرة في شرق ARAF یلتزم صندوق

 وغرب إفریقیا .ویدرك الصندوق أھمیة معالجة القدرة على التكیف مع المناخ في البلدان النامیة .ومن خلال توفیر  التمویل للأنشطة التي

 تعزز القدرة على التكیف مع المناخ،  مع أنظمة حوكمة سلیمة،  یھدف الصندوق إلى دمج الأنشطة التجاریة  بشكل فعال في التنمیة الاقتصادیة 

 .المستدامة

 .في ھذه السیاسة،  یشیر مصطلح شركة المحفظة إلى العمل الذي یتم استثمار موارد الصندوق فیھ

البیئیة للتأثیرات  متعمق  تحلیل  بعد   الصندوق . أنشطة  تدعم  التي   والحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  والالتزامات  المبادئ  السیاسة  ھذه   تحدد 

 ،والاجتماعیة للصندوق،  بما في ذلك استراتیجیة الاستثمار والمشاریع الفرعیة المحتملة والمناطق الجغرافیة والعوامل  الأخرى ذات الصلة 

 I-2.  The environmental and social risk category has قمنا بتقییم ھذا المشروع لیناسب الفئة البیئیة والاجتماعیة

been further rationalized in the ESMS by considering the cumulative environmental and 

social risks and impacts, as well as the nature, magnitude and complexity of these impacts 

and specific characteristics of the area of influence.قد تكون الجھات المستثمرة المحتملة،  كما تم تحدیدھا من 

 سیتم تطویر .A من حیث المخاطر البیئیة والاجتماعیة .لن یستثمر الصندوق في شركات الفئة C أو B خلال خط الأنابیب  الحالي،  من الفئة

 .الإضافیة على مستوى الصندوق وشركة المحفظة وفقًا لذلك  ESG جمیع إرشادات ومتطلبات وإجراءات

����� 

البیئیة القوانین  مع   المحفظة  شركات   أنشطة  ومواءمة  الاجتماعیة،   والتنمیة   البیئة  لحمایة   المتكامل  النھج  تعزیز  على  الصندوق    ویعمل 

 .والاجتماعیة  الدولیة والوطنیة المعمول بھا،  ونھج المناظر الطبیعیة،  وعملیات التخطیط الاستراتیجي،  وخطط استخدام  الأراضي

 .یلتزم الصندوق بمبادئ التنمیة المستدامة ویلتزم بإطار معاییر الأداء لمؤسسة التمویل الدولیة

ً  في الحفاظ على الموارد وإدارتھا واستخدامھا المستدام من خلال  الاستثمار في شركات  المحفظة التي تتضمن ً  احترازیا  ویطبق الصندوق نھجا

 .تدابیر لحمایة وتعزیز الجوانب البیئیة والاجتماعیة  حیثما أمكن

ً  إلى  تجنب التأثیرات  السلبیة،  وحیث  لا یكون ذلك ممكناً،  تقلیلھا إلى أدنى حد  وتعزیز  ویطبق الصندوق مبدأ التسلسل الھرمي للتخفیف،  سعیا

 التأثیرات الإیجابیة على البیئة وأصحاب المصلحة المتضررین،  وذلك للمساھمة في تجنب أي تدھور في نوعیة الحیاة البشریة والبیئة وأي 

 .خسارة صافیة في التنوع البیولوجي والنظم الإیكولوجیة
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 ویعمل الصندوق على تعزیز الاستخدام  الفعال للموارد الطبیعیة،  واعتماد الضمانات البیئیة والاجتماعیة،  وخفض انبعاثات الغازات المسببة

 .للاحتباس الحراري

 .ویدرك الصندوق أھمیة معالجة أسباب وعواقب تغیر المناخ في البلدان التي یعمل بھا من خلال تطویر     إجراءات التكیف

 ویعترف الصندوق  بمسؤولیة الشركات  في احترام حقوق الإنسان ویسعى إلى  تجنب انتھاك حقوق الإنسان  للآخرین ومعالجة الآثار السلبیة

 .على حقوق الإنسان التي قد تسببھا العملیات التجاریة  الممولة والمساھمة في السیاسة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة المستدامة

 یسعى الصندوق إلى تطبیق  مبادئ المعاملة العادلة وعدم التمییز  وتكافؤ  الفرص  للموظفین والمقاولین على  مستوى  الصندوق وشركة المحفظة 

 . من خلال الامتثال لمعاییر العمل الدولیة  .الاتفاقیات الأساسیة للمنظمة 

 یسعى الصندوق إلى الاستثمار في الأنشطة التي توفر بیئة  عمل آمنة وصحیة لجمیع العاملین وتحافظ  على صحة وسلامة جمیع أصحاب 

 .المصلحة المتأثرین بالعملیات التجاریة التي یتم استثمار رأس مال الصندوق فیھا

 :یسعى الصندوق إلى تحقیق المعاملة العادلة لجمیع أصحاب المصلحة ذوي الصلة بالأنشطة التي یستثمر فیھا رأس مال الصندوق من خلال

i )  تحدید أصحاب المصلحة ذوي الصلة؛ ii) احترام الحقوق القانونیة والعرفیة للمجتمعات المحلیة والشعوب الأصلیة فیما یتعلق بالموارد، 

ً  واجتماعیا؛ً  و  .المشاركة في عملیات صنع القرار التشاركیة والعادلة والشفافة (iii فضلاً  عن المواقع المعرضة للخطر ثقافیا

 یلتزم الصندوق  بإظھار الصدق والنزاھة والإنصاف  والاجتھاد والاحترام  في  جمیع التعاملات التجاریة  من خلال  الالتزام بمبادئ  الحوكمة

 .الجیدة للشركات ومعاییر النزاھة وإلزام  شركات المحفظة بالالتزام بھا

 .یلتزم الصندوق بمبادئ الشفافیة والمساءلة وإشراك أصحاب المصلحة

���������� 

 .سیقوم الصندوق بتمویل شركات المحفظة التي تلتزم بھذه  السیاسة فقط

 وسوف یمتنع الصندوق عن القیام باستثمارات مدرجة في قائمة الاستبعاد الخاصة بھ،  وقد یمتنع عن تمویل شركة المحفظة على أسس بیئیة 

 .أو اجتماعیة 

 سیقوم الصندوق بتمویل شركات المحفظة فقط التي تلتزم بجمیع القوانین المحلیة والوطنیة المعمول بھا،  بالإضافة إلى  الاتفاقیات والمعاھدات

 .الدولیة  التي  صادقت علیھا الدولة المضیفة

 سیتجنب الصندوق الاستثمار في المشاریع أو الشركات التي قد تنطوي على نزاعات غیر قابلة للحل بشأن استخدام الأراضي مع المجتمعات

 المحلیة.

The Fund will only invest in eligible projects, agri-businesses that fit commercial and impact 

criteria, as to be defined in legal agreements with the Fund’s investors. 
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 وسوف یستثمر الصندوق فقط في استثمارات الفئتین )ب (و)ج (على النحو المحدد في معاییر الأداء لمؤسسة التمویل الدولیة والسیاسة البیئیة

 .والاجتماعیة  المنقحة لصندوق المناخ الأخضر

 وسوف ینخرط  الصندوق في عملیات  التقییم البیئي والاجتماعي عند  النظر في  فرصة الاستثمار وسوف یدمج معاییر الأداء البیئي والاجتماعي

 .لعام 2012 لمؤسسة التمویل الدولیة في وقت مبكر من عملیة تقییم كل استثمار

 یجوز للصندوق أن یطلب من شركات المحفظة إنشاء نظام للإدارة البیئیة والاجتماعیة .وسوف یسعى الصندوق بنشاط إلى الحصول على

الأدوات خلال  من  رسمیة  التزامات  وضع  خلال  من  بھا،  والالتزام  والحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  متطلباتھ  على  المسؤولین  كبار   موافقة 

 .والأھداف والمیزانیات والموارد والجداول الزمنیة المناسبة للتنفیذ

لأداء المناسبین  والرصد  بالمتابعة   وسیقوم  المحفظة،   شركات  لتقییم   والاجتماعي  البیئي  الأداء  مؤشرات  من  مجموعة  الصندوق   سیعتمد 

 الشركات في مجال البیئة والمجتمع والحوكمة طوال عملیة الاستثمار،  وتقدیم  الدعم الفني في ضوء الصعوبات والتحدیات الجدیدة وفرص 

 .التحسین

 ، GlobalGap ،سیدعم الصندوق شركات المحفظة التي تسعى للحصول على الشھادات ذات  الصلة بمجال عملھا )على سبیل المثال

FSC، AWS). 

 .وسوف یدخل الصندوق في حوار مع أصحاب المصلحة المعنیین فیما یتصل بالأداء البیئي والاجتماعي للصندوق

 الترتیبات المؤسسیة والتنفیذیة 

 سیقوم الصندوق  بتخصیص المسؤولیات والموارد المناسبة للتنفیذ الفعال لھذه السیاسة .وسیقوم الصندوق  بترشیح شخص مسؤول وموارد

 .بشریة كافیة للإشراف على عملیات التقییم والمراقبة البیئیة والاجتماعیة وبدء وتطویر المشاریع المفیدة بیئیًا واجتماعیًا

 سیقوم الصندوق بإعداد وصیانة  الوثائق المناسبة للمساعدة في تنفیذ ھذه  السیاسة وسیضمن حصول الموظفین على الإجراءات والتدریب

 .المناسبین بشأن متطلبات ھذه السیاسة

 یجوز تعدیل ھذه  السیاسة أو تحدیثھا،  بشرط موافقة  مدیر الاستثمار والإدارة  .بالإضافة إلى ذلك،  ستخضع ھذه السیاسة للمراجعة كل 5

 .سنوات على  الأقل

 .سیقوم الصندوق بإنشاء بروتوكول مبسط للحصول على الملاحظات ومعالجة المظالم المرتبطة بتنفیذ أنشطة الصندوق  واستثماراتھ

 .سیقوم الصندوق بنشر ھذه السیاسة  للعامة والإفصاح عن أي مستندات أو معلومات ذات صلة
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 مقدمة  1
 

 تشكل المبادئ والالتزامات  المنصوص علیھا في سیاسة الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة حجر الزاویة في جمیع العملیات التجاریة 

 للصندوق .وسیتم تحقیق  الامتثال لسیاسة الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة من خلال نظام إدارة بیئیة واجتماعیة  یتم تنفیذه على

 :مستویین

 نظام إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة في شركات المحفظة :یتعین على شركات المحفظة الالتزام بمتطلبات البیئة والمجتمع والحوكمة •

 الخاصة بالصندوق .وستقوم كل شركة محفظة بإنشاء نظام إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة الخاص بھا وصیانتھ لتقییم  ومعالجة

 .ومراقبة مخاطر البیئة والمجتمع والحوكمة وتأثیرات عملیات الشركة بما یتماشى مع متطلبات الصندوق

 نظام إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة على مستوى الصندوق :سیقوم فریق إدارة الصندوق بإنشاء وصیانة نظام إدارة البیئة والمجتمع •

 والحوكمة للصندوق لتقییم والإشراف على ودعم إدارة  مسائل البیئة والمجتمع والحوكمة من قبل شركات المحفظة، فضلاً  عن

 .الإشراف على مسائل البیئة والمجتمع والحوكمة على مستوى  المحفظة الإجمالي

 تھدف ھذه المبادئ  التوجیھیة التشغیلیة إلى توفیر المعلومات اللازمة لدعم تنفیذ  وتشغیل نظام إدارة البیئة والاجتماعیة .وھي تستند إلى

 معاییر السیاسة والأداء  الخاصة بمؤسسة التمویل الدولیة بشأن الاستدامة  الاجتماعیة والبیئیة لعام 2012، ومذكراتھا التوجیھیة،  والتي تم

 .تنسیقھا مع المبادئ والمعاییر البیئیة والاجتماعیة للبنك الدولي وصندوق المناخ الأخضر

 :تتم صیاغة ھذه المبادئ  التوجیھیة التشغیلیة على النحو  التالي

 .یقدم القسم الثاني نظرة عامة على المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة  المرتبطة بالأعمال الزراعیة وإنتاج الغذاء •

 یقدم القسم 3 نظرة عامة  على نظام إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة على مستوى الصندوق،  ویصف الأسالیب المستخدمة طوال دورة •

 .حیاة الاستثمار لتقییم وتخطیط وتنفیذ ومراقبة ومراجعة أداء الشركات المدرجة في المحفظة وخطط أعمالھا وفقًا للمعاییر المحددة

 یقدم القسم الرابع الموارد المخصصة  على مستوى الصندوق لإجراء جمیع الأنشطة المتعلقة بالبیئة والمجتمع والحوكمة .كما یقدم نظرة •

 .عامة على الموارد المتوقعة التي یتعین على شركات المحفظة تخصیصھا لمسائل البیئة والمجتمع والحوكمة

 یحدد القسم 5 متطلبات ومعاییر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة للصندوق،  بما في ذلك المعاییر والمتطلبات المتعلقة  بجوانب •

 .الحوكمة الرشیدة والأداء البیئي والاجتماعي .كما یتضمن وصفًا لنظام إدارة البیئة والاجتماعیة على مستوى شركة المحفظة

 یصف القسم 6 نظام  المراقبة والإبلاغ الذي أنشأه الصندوق لمراقبة أداء الشركات التابعة لھ في مجال الحوكمة البیئیة والاجتماعیة •

 مستثمریھا إلى التقاریر وتقدیم والمؤسسیة 
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• Section 7 describes the disclosure requirements and expectations for the ARAF II Fund, 

Category B investments, and other portfolio company materials. 
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 ARAF II تقییم الأثر البیئي والاجتماعي لقطاع الزراعة في مشروع 2

 

ً  للمخاطر البیئیة والاجتماعیة والتأثیرات والتدابیر المخففة المرتبطة بالأنشطة الاستثماریة ARAF II أجرى مشروع  تحلیلاً  شاملاً  وعمیقا

 ولتحقیق ھذه الغایة،  أشرك الفریق مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة،  وبحث في السیاق الزراعي على .ARAF II والتشغیلیة لمشروع

 مستوى الدولة،  وتعمق في المخاطر المرتبطة بالقطاع الزراعي وشركات خطوط الأنابیب المحددة .ویلتزم الفریق بعملیة التعلم المستمر لفھم

 بشكل أفضل  .ویأخذ تقییم الأثر الموضح في قسم السیاق القطري أدناه في الاعتبار ARAF II المخاطر والفرص الفریدة المرتبطة بمشروع

 .ARAF II عملیات شركات خطوط  الأنابیب التابعة  لمشروع

 سیاق البلد 2.1
 

 نیجیریا 2.1.1

���� 

Land and soil 

Impact assessment11 

Risk probability: Medium 

Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Medium 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 إن ممارسات الاستخدام  المكثف للأراضي التي یطبقھا المزارعون في نیجیریا بھدف زیادة المحاصیل  وتلبیة الطلب على الغذاء تؤدي في     

 كثیر من الأحیان إلى تدھور الأراضي وفقدان خصوبتھا وتآكل التربة بشكل كبیر .وقد نتج تدھور الأراضي عن الإفراط في الزراعة والرعي

 الجائر، مما أدى إلى تفاقم  التصحر والتآكل .وفي نیجیریا،  تم توثیق تآكل التربة  باعتباره  السبب وراء أكبر خسارة في الناتج المحلي الإجمالي

.1
F0 الأخرى البیئیة  بالمشاكل مقارنة 

 
25 ������� ������� ."نیجیریا من أدلة :الزراعیة السیاسة عملیة في البیئیة الاعتبارات  دمج" .براساي  ونیلام ، مافروتاس جورج  تشاندرا، سوریش بابو، 1
-publications/2018%20-reviewed-https://www.canr.msu.edu/fsp/publications/peer125. -(2018): 111

20Integrating%20environmental%20considerations%20in%20ag%20policy,%20Babu,%20Mavrotas,%20and%20Prasai.%
dfp 

https://www.canr.msu.edu/fsp/publications/peer-reviewed-publications/2018%20-%20Integrating%20environmental%20considerations%20in%20ag%20policy,%20Babu,%20Mavrotas,%20and%20Prasai.pdf
https://www.canr.msu.edu/fsp/publications/peer-reviewed-publications/2018%20-%20Integrating%20environmental%20considerations%20in%20ag%20policy,%20Babu,%20Mavrotas,%20and%20Prasai.pdf
https://www.canr.msu.edu/fsp/publications/peer-reviewed-publications/2018%20-%20Integrating%20environmental%20considerations%20in%20ag%20policy,%20Babu,%20Mavrotas,%20and%20Prasai.pdf
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 الغابات  إزالة 

Impact assessment12 

Risk probability: Medium 

Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Medium 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 إن التحول الزراعي ھو المحرك الرئیسي لإزالة الغابات في  نیجیریا .وبحلول عام 2012،  تم إزالة  أو تدھور 96 %من الغطاء الحرجي     

 الأصلي في نیجیریا بسبب استخراج الموارد غیر المستدامة،  بما في ذلك  التحول الزراعي  .وقد أدت الزراعة والتحول إلى المراعي إلى إزالة

2جومتي 
F1 حدیقة في حراس تسعة قتُل ، 2019 عام في غاشاكا،  وفي .ریفر كروس غوریلا بقیة موطن الوطني،  ریفر كروس متنزه في الغابات

 الماشیة  مزارعو الحین ذلك منذ  إلیھا وانتقل الشرعیین،  غیر والصیادین الأشجار قاطعي أیدي على تارابا في الوطنیة .

 

 البیولوجي  التنوع

Impact assessment3 

Risk probability: Low 

Magnitude: Medium 

Scale: Low 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Medium 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity 2 

 
2 Nigeria.pdf-Dashboard-Risk-Legality-content/uploads/2022/01/FRC-trends.org/wp-https://www.forest  

3 https://www.cbd.int/doc/world/ng/ng-nr-05-en.pdf  

https://www.forest-trends.org/wp-content/uploads/2022/01/FRC-Legality-Risk-Dashboard-Nigeria.pdf
https://www.cbd.int/doc/world/ng/ng-nr-05-en.pdf
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Overview 
 لقد أدت المیكنة الزراعیة من خلال مشاریع الري الكبیرة والآبار الجوفیة  والآبار الارتوازیة العمیقة وسوء إدارتھا إلى غمر التربة بالمیاه     

 وزیادة ملوحة  التربة في بعض المناطق  .وبالتالي،  أدت المیكنة إلى انخفاض الغلة الزراعیة وقدرة النظام البیئي على دعم تنوع النباتات

تحویل  یرتبط كما .8 نیجیریا في الزراعیة الإدارة سوء عن ناجمة كبیرة بیئیة مشكلة یمثل البیولوجي التنوع فقدان فإن وبالتالي .والحیوانات 

 9 الحیوانات وأنواع المحمیة الأخشاب في القانونیة غیر بالتجارة للزراعة القانوني غیر الغابات .

 

 والتلوث  النفایات

Impact assessment13 

Risk probability: Medium 

Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Low 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 یعد تلوث  التربة وتلوث المیاه من أھم المخاوف البیئیة في نیجیریا .فقد شھدت البلاد زیادة في تلوث المیاه من الأنشطة الزراعیة،  وھو ما     

 تفاقم بسبب زیادة التآكل،  مما أدى إلى جرف جزیئات التربة إلى المسطحات المائیة .على سبیل المثال،  وجدت دراسة  أجریت في منطقة كانو أن

 المصدر الرئیسي للمعادن الثقیلة في التربة الزراعیة المستخدمة لزراعة الخضروات كان المواد الكیمیائیة والأسمدة بالإضافة إلى سوء معالجة

.4
F3 الصناعیة الأنشطة من الصحي الصرف میاه 

 

������� 

 المھنیة  والسلامة الصحة

Impact assessment17 

Risk probability: Medium 

 
4Scientific African ". نیجیریا كانو، ولایة في  تشالاوا منطقة حول  الثقیلة بالمعادن والأسماك والخضروات التربة تلوث  مخاطر تحلیل" .وآخرون ،Blessing ،Edogbo  

7 (2020): e00281. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227620300193#bib0049https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/

rticles/PMC8022161/a 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227620300193#bib0049https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8022161/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227620300193#bib0049https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8022161/
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Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 2: Labor2 

 

Overview 

 غالبًا ما تنطوي أنشطة الزراعة وإعداد الأرض وما بعد الحصاد التي یقوم بھا المزارعون في نیجیریا على عمل  شاق وساعات عمل طویلة     

بعملھم القیام من مُنعوا قد  المستجیبین من ٪75 و ٪80 أن المزرعة سلامة حول أجریت دراسة كشفت إبادان،  ولایة في .12 سیئة وضعیة مع 

.5
F4 والإنتاجیة الوقت ضیاع  إلى الإصابات  ھذه أدت  وبالتالي .التوالي على الظھر أسفل وإصابة الید / الرسغ  في إصابة بسبب 

 یمارس المزارعون الاستخدام العشوائي  لمبیدات الأعشاب والمبیدات الحشریة، مما یعرض أنفسھم لأنواع مختلفة من العدوى والتسمم من المواد

6 .العمال من ٪2 من یقرب ما أن ریفرز ولایة في الحشریة المبیدات سلامة  تدریب على أجریت دراسة كشفت 
F5 الخطرة الزراعیة الكیمیائیة

 كما ھو مذكور على ملصق المبیدات الحشریة (PPE) الزراعیین الذین تمت مقابلتھم لم یبلغوا عن الاستخدام السلیم لمعدات الحمایة الشخصیة

 وذكر جمیع العمال الزراعیین تقریبًا أنھم غالبًا ما یعیدون استخدام حاویات المواد الكیمیائیة الزراعیة لأغراض التخزین في المنزل .في أغسطس

.7
F2021، 6 طعام توابل أنھا ظنًا الأسمدة بملح متبلة مطحونة  وجبة تناول بعد فردًا وعشرین أربعة من مكونة عائلة توفیت 

 

 تعََب

Impact assessment21 

Risk probability: Low 

Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

 
  11-7 :(2013) 5.1 ��������� �������� ������� ���� ."النیجیري السیناریو :المزرعة  سلامة اقتصادیات" .وآخرون  تي، إس  ، أولووجبون.5
 https://academicjournals.org/article/article1379492058_Olowogbon%20et%20al.pdf 
  JO ،Oluwasusi، ����� ���� ."نیجیریا إكیتي، ولایة إكیتي، إیكولي في الغذائیة المحاصیل  مزارعي بین السلامة وممارسات  الزراعة مخاطر " .وآخرون 6

2): 2020( 3.208 �������� �� ������. 
-Ekiti-Ekiti-Ikole-in-Farmers-Crop-Food-among-Practices-Safety-and-Hazards-https://article.scholarena.com/Farming
 Nigeria.pdf-State 
ریفرز  ولایة في  الزراعیة للأسر  استقصائیة دراسة  :نیجیریا في  الحشریة المبیدات سلامة على  تدریب إلى الحاجة على الضوء  تسلیط :تعلیق" .جیبس .إل  وجینا دیك، وجفت  أودو، ."7
 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9514859/. �������� �� ����� ������ 10 (2022): 988855 

https://academicjournals.org/article/article1379492058_Olowogbon%20et%20al.pdf
https://article.scholarena.com/Farming-Hazards-and-Safety-Practices-among-Food-Crop-Farmers-in-Ikole-Ekiti-Ekiti-State-Nigeria.pdf
https://article.scholarena.com/Farming-Hazards-and-Safety-Practices-among-Food-Crop-Farmers-in-Ikole-Ekiti-Ekiti-State-Nigeria.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9514859/
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Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 2: Labor2 

 

Overview 

 العمال الزراعیون ھم الفئة الأكثر حرمانًا في القوى العاملة في نیجیریا .تمثل ھذه الفئة ما یقرب من نصف القوى العاملة في  البلاد بمستویات     

 رعایة اجتماعیة )استھلاك للفرد (أقل من 50٪ من العاطلین عن العمل الحاصلین على شھادة جامعیة .العامل الزراعي الذي لیس لدیھ تعلیم أسوأ

8 .نصف من أكثر أن إلى نیجیریا في الموسمیین المزارع عمال بین الحیاة  جودة تقییم نتائج أشارت 
F7 العاملة القوى خارج أولئك من ٪10 بنسبة

 العمال شھدوا على العمل فوق ساعات العمل الوطنیة البالغة 40 ساعة  في الأسبوع .بالإضافة إلى  ذلك،  لم یرتد معظم العمال معدات الوقایة

.9
F8 المزارع في العمل أثناء الشخصیة 

 

 الاطفال  عمالة 

Impact assessment24 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 2: Labor2 

 

Overview 

 یوظف معظم صغار المزارعین عمالة أفراد الأسرة في مزارعھم،  وھم في الغالب من الأطفال .والأسباب الرئیسیة لمشاركة الأطفال في     

10 .إلى یصل ما ویعمل 
F9 البالغین عمالة إلى الوصول على القدرة وعدم  الكافیة غیر الزراعیة والتكنولوجیا المحدود والتعلیم الفقر ھي الزراعة

 
2022.034 ������� �� ������ ����� ����� ����� ������ ."مختارة قضایا ورقة :نیجیریا" .الأفریقي القسم .الدولي النقد صندوق  8
 https://doi.org/10.5089/9798400200410.002.A003 < A003.  ،(2022) .<2024 مارس 29 .الویب .
 en.xml-A003-https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/034/article 
 وآخرون  .م ھارونا مودا، ."العملیة الحیاة جودة   ) QoWL (103 :(2021) 11.2 ������� ."نیجیریا في الموسمیین المزارعین بین العمل مكان في المتصور  والالتزام.9
 0472/11/2/103-https://www.mdpi.com/2077 

 الزراعیة الأسر بین والاقتصادیة الاجتماعیة والمتغیرات الزراعي الإنتاج في الأطفال  عمالة " . أوفویجو أوتشوكو والأسقف  ،  إیدوجي إدوفي  دیفید ،  أوكارو ألبرت  ، أوفوكو  10
 .الصالحة للزراعة في نیجیریا ."���� ������ ���������� ������� 29.2 )2014 :(4

https://www.researchgate.net/publication/274064689_CHILD_LABOR_IN_AGRICULTURAL_PRODUCTION_AND_SOCIOE
CONOMIC_VARIABLES_AMONG_ARABLE_FARMING_HOUSEHOLDS_IN_NIGERIA/link/55133a800cf283ee08337769/dow

 nload 

https://doi.org/10.5089/9798400200410.002.A003
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/034/article-A003-en.xml
https://www.mdpi.com/2077-0472/11/2/103
https://www.researchgate.net/publication/274064689_CHILD_LABOR_IN_AGRICULTURAL_PRODUCTION_AND_SOCIOECONOMIC_VARIABLES_AMONG_ARABLE_FARMING_HOUSEHOLDS_IN_NIGERIA/link/55133a800cf283ee08337769/download
https://www.researchgate.net/publication/274064689_CHILD_LABOR_IN_AGRICULTURAL_PRODUCTION_AND_SOCIOECONOMIC_VARIABLES_AMONG_ARABLE_FARMING_HOUSEHOLDS_IN_NIGERIA/link/55133a800cf283ee08337769/download
https://www.researchgate.net/publication/274064689_CHILD_LABOR_IN_AGRICULTURAL_PRODUCTION_AND_SOCIOECONOMIC_VARIABLES_AMONG_ARABLE_FARMING_HOUSEHOLDS_IN_NIGERIA/link/55133a800cf283ee08337769/download
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 من الأطفال في نیجیریا لمدة 14 ساعة على الأقل في الأسبوع،  دون الذھاب إلى المدرسة  أو الغیاب عن عدد كبیر من أیام الدراسة .ویعمل 5%

 ما لا یقل عن ثلثي ھؤلاء الأطفال في الزراعة .ویشارك الأطفال العاملون في الزراعة بشكل أساسي في إعداد الأرض  والزراعة و/أو إزالة

.11
F10 الماشیة تربیة وكذلك الضارة الأعشاب 

 

 المجتمع  وسلامة  صحة

Impact assessment22 

Risk probability: Medium 

Magnitude: Medium 

Scale: Medium 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 4: Community 2 

 

Overview 

 تشھد شمال نیجیریا،  المنطقة  الزراعیة الرئیسیة،  صراعات بین الرعاة والمزارعین غالبًا بسبب ھجرة الرعاة بحثاً عن المراعي .وغالبًا ما     

 تؤدي ھذه الصراعات إلى خسارة الأرواح والممتلكات  الثمینة فضلاً  عن تدمیر الأراضي الزراعیة .وتشیر التقاریر إلى وجود أكثر من 120

.12
F11 الآلاف وإصابة مقتل عن أسفر مما ، 2021 سبتمبر إلى 2008 یونیو من والرعاة المزارعین بین صراع حالة 

ً  كبیراً  على المزارعین في نیجیریا .وقد وجد إطار تقییم حوكمة الأراضي التابع ً  واقتصادیا  كما یشكل الاستحواذ على  الأراضي خطراً  اجتماعیا

 للبنك الدولي أنھ في نیجیریا،  "یحدث عدد كبیر من عملیات الاستحواذ دون تعویض سریع وكافٍ،  مما یجعل أولئك الذین یفقدون الأراضي أسوأ 

 ،حالاً،  دون وجود آلیة للاستئناف المستقل على الرغم من أن الأرض  لا تسُتخدم غالبًا لأغراض عامة ."ویرجع  ھذا في الغالب إلى عدة  عوامل

 بما في ذلك الفساد،  والقدرة المحدودة،  وعدم كفایة التمویل،  والإطار القانوني .ووفقًا لدراسة حدیثة لإجراءات التعویض المنصوص علیھا في

 القوانین الوطنیة لخمسین دولة،  فإن إجراءات التعویض في نیجیریا تتخلف  عن العدید من البلدان التي تم  تقییمھا لأن قانون استخدام الأراضي

.13
F12 التعویض تقییم بشأن الدولیة المعاییر تبني في الغالب في یفشل 

 
 (2022) ."النامیة البلدان  في الأطفال  وعمل الزراعیة  المیكانیكا" .فوس .ر  و  ،.ھـ تاكیشیما،.11
 https://www.fao.org/3/cb8550en/cb8550en.pdf 

العیش وسبل  الغذائي الأمن على المترتبة الآثار :نیجیریا في الأصلیین والمزارعین المھاجرین الفولاني رعاة بین الصراع" .نناماني كریستیانا ونغوزي تشینیني، نغوزي أوكیكي، ."12
)2023( 6.1 �������� ������ ������� ��� ����. 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://journals.aphriapub.com/index.php
/ZJM 

R/article/download/2069/1918&ved=2ahUKEwjQmp2khJmFAxU0RPEDHXDgAfo4ChAWegQIBxAB&usg=AOvVaw2Rh_
 Asa-ohhuBcp_JhYEom 

وآخرون .ك نیكولاس تاجلیارینو، ."لیكي لمنطقة  الأراضي  بمصادرة المتعلقة  والممارسات  للقوانین متعمق تحلیل :نیجیریا في المصادرة  المجتمعیة الزراعیة الأراضي تعویض  13
 .���� 7.1 )2018 :(23 ."للتجارة الحرة  في لاغوس 

 445X/7/1/23-https://www.mdpi.com/2073 

https://www.fao.org/3/cb8550en/cb8550en.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://journals.aphriapub.com/index.php/ZJMR/article/download/2069/1918&ved=2ahUKEwjQmp2khJmFAxU0RPEDHXDgAfo4ChAWegQIBxAB&usg=AOvVaw2Rh_ohhuBcp_JhYEom-aAs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://journals.aphriapub.com/index.php/ZJMR/article/download/2069/1918&ved=2ahUKEwjQmp2khJmFAxU0RPEDHXDgAfo4ChAWegQIBxAB&usg=AOvVaw2Rh_ohhuBcp_JhYEom-aAs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://journals.aphriapub.com/index.php/ZJMR/article/download/2069/1918&ved=2ahUKEwjQmp2khJmFAxU0RPEDHXDgAfo4ChAWegQIBxAB&usg=AOvVaw2Rh_ohhuBcp_JhYEom-aAs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://journals.aphriapub.com/index.php/ZJMR/article/download/2069/1918&ved=2ahUKEwjQmp2khJmFAxU0RPEDHXDgAfo4ChAWegQIBxAB&usg=AOvVaw2Rh_ohhuBcp_JhYEom-aAs
https://www.mdpi.com/2073-445X/7/1/23
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 ساحل العاج  2.1.2

���� 

 والتربة الارض      

Impact assessment24 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Low 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 تدھورت أكثر من 10 %من الأراضي في كوت دیفوار بین عامي 2000 و2010،  مع زیادة معدل التدھور منذ عام 2010 .ویعود     

 التدھور في البلاد بشكل  أساسي إلى الإنتاج الزراعي غیر المستدام الذي یتمیز بشكل أساسي بالإنتاج المكثف للمحاصیل الغذائیة والمحاصیل

14 .أدى مما كبیر،  بشكل البور فترات انخفضت الغذاء،  على الطلب وزیادة  السكاني النمو ومع 
F 13 والقھوة النخیل وزیت والمطاط الكاكاو مثل النقدیة

.15
F14 التربة تدھور زیادة  إلى 

 إن تدھور المناطق الساحلیة بما في  ذلك  الفیضانات والتلوث قد یكلف 4.9 %من الناتج المحلي الإجمالي )ما یعادل  2 ملیار دولار أمریكي في

 الناس من الملایین عیش سبل على كبیر بشكل یؤثر مما ، (2017 عام.

 

 الغابات إزالة      

Impact assessment27 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Medium 

 
14-bfff-41ea-63a6-https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/79b4732d 
 75f656a826f5/content 

15-d-Cote-for-Plan-Investment-Agriculture-Smart-02/Climate-https://aaainitiative.org/sites/default/files/2021 
 Ivoire_0.pdf 

https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/79b4732d-63a6-41ea-bfff-75f656a826f5/content
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/79b4732d-63a6-41ea-bfff-75f656a826f5/content
https://aaainitiative.org/sites/default/files/2021-02/Climate-Smart-Agriculture-Investment-Plan-for-Cote-d-Ivoire_0.pdf
https://aaainitiative.org/sites/default/files/2021-02/Climate-Smart-Agriculture-Investment-Plan-for-Cote-d-Ivoire_0.pdf
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Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 انخفضت مساحة الغابات في كوت دیفوار من 16 ملیون ھكتار في أوائل الستینیات إلى 2 ملیون ھكتار،  ویرجع ذلك أساسًا إلى استغلال الغابات

16 .البلاد في الكاكاو من %40 إلى یصل ما أن إلى التقدیرات  وتشیر 
F15 الزراعیة والأنشطة الغابات،  وحرائق والطاقة،  الأخشاب على للحصول

 )أي حوالي 800 ألف طن سنویًا (یأتي  من مزارع أقیمت بشكل غیر قانوني في الغابات المصنفة أو المناطق المحمیة  .ویمثل ھذا أكثر من 1.5

.17
F16 المحمیة المناطق ھذه في تعیش أسرة ألف 500 إلى یصل ما وربما ھكتار ملیون 

 

 البیولوجي  التنوع

Impact assessment28 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Likelihood:  Low 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 
 إن التنوع البیولوجي  الغني الأرضي والمائي في البلاد  مھدد بشكل خطیر،  حیث تواجھ بعض  الحیوانات،  بما في  ذلك أفیال الغابات،  خطر     

والنباتیة  الحیوانیة الأنواع موائل تدمیر إلى الأشجار،  وقطع  الزراعي الإنتاج أجل  من ومعظمھا السریعة،  الغابات إزالة أدى وقد .20 الانقراض، 

.18
F17 البریة الحیاة موارد استغلال في والإفراط البیولوجیة، والغزوات الموائل،  وتفتیت 

 
16 https://www.fao.org/3/ca1322en/CA1322EN.pdf  
17-Sector-Agriculture-Ivoire-d-https://documents1.worldbank.org/curated/en/452631564064496467/pdf/Cote 
 Update.pdf 

14.07 ������� ������� ���� ."العاج  ساحل حالة :النامیة البلدان  في البیولوجي للتنوع والتھدید الغابات إزالة " .سینغ وریبودامان إجناس، كوادیو، 18
(2021): 32-43. 

https://www.researchgate.net/publication/350470401_DEFORESTATION_AND_THREAT_TO_BIODIVERSITY_IN_DEVELOPI
NG_COUNTRIES_CASE_OF_IVORY 

https://www.fao.org/3/ca1322en/CA1322EN.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/452631564064496467/pdf/Cote-d-Ivoire-Agricultural-Sector-Update.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/452631564064496467/pdf/Cote-d-Ivoire-Agricultural-Sector-Update.pdf
https://www.researchgate.net/publication/350470401_DEFORESTATION_AND_THREAT_TO_BIODIVERSITY_IN_DEVELOPING_COUNTRIES_CASE_OF_IVORY_COAST/link/60621f3b458515e8347d7a42/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/350470401_DEFORESTATION_AND_THREAT_TO_BIODIVERSITY_IN_DEVELOPING_COUNTRIES_CASE_OF_IVORY_COAST/link/60621f3b458515e8347d7a42/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
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 والتلوث  النفایات

Impact assessment30 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 لقد أدى النمو في التنمیة الزراعیة في كوت دیفوار إلى تحفیز التنمیة الاقتصادیة في البلاد .ومع ذلك،  فقد كان ھذا مصحوبًا بزیادة استخدام     

19 .من السیئة الزراعیة الممارسات تؤدي ذلك،  إلى بالإضافة 
F18 والجوفیة السطحیة المیاه جودة على أثر مما الزراعیة، الكیمیائیة والمواد الأسمدة

.20
F19 السطحیة المیاه تلوث إلى المیاه،  نقاط عند الزراعیة الكیمیائیة المواد رش معدات تنظیف مثل المزارعین،  قبل 

 

������� 

 تعََب      

Impact assessment31 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Medium 

 
_COAST/link/60621f3b458515e8347d7a42/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwi

 cGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19 
 وآخرون  باجم، شیرین، ."17-1 :(2004) 2-44.1 ������� ������� ���� ."أفریقیا غرب  العاج، ساحل ، إیبري  بحیرة في المیاه لتلوث  المتكامل التقییم .19

https://www.researchgate.net/publication/223154526_Integrated_water_pollution_assessment_of_the_Ebrie_Lagoon
_Ivory_Coast_West_Af 

rica/link/64ddf6f0caf5ff5cd0c32634/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFn
 ZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19 

������� ������ ".(دیفوار  كوت  شرق  جنوب) أبویسو منطقة  في المیاه جودة معاییر على  الزراعیة الكیماویة المواد تأثیرات " .وآخرون أسومان، أمادو، 20
19-1: 39 ������������ ��������� ������. 

https://www.researchgate.net/publication/348749777_Impacts_of_Agrochemicals_on_Water_Quality_Parameters_in
East_of_ -_Aboisso_Region_South

Cote_d'Ivoire/link/605a8d3ba6fdccbfea003537/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0a
 W9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19 

https://www.researchgate.net/publication/350470401_DEFORESTATION_AND_THREAT_TO_BIODIVERSITY_IN_DEVELOPING_COUNTRIES_CASE_OF_IVORY_COAST/link/60621f3b458515e8347d7a42/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/350470401_DEFORESTATION_AND_THREAT_TO_BIODIVERSITY_IN_DEVELOPING_COUNTRIES_CASE_OF_IVORY_COAST/link/60621f3b458515e8347d7a42/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/223154526_Integrated_water_pollution_assessment_of_the_Ebrie_Lagoon_Ivory_Coast_West_Africa/link/64ddf6f0caf5ff5cd0c32634/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/223154526_Integrated_water_pollution_assessment_of_the_Ebrie_Lagoon_Ivory_Coast_West_Africa/link/64ddf6f0caf5ff5cd0c32634/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/223154526_Integrated_water_pollution_assessment_of_the_Ebrie_Lagoon_Ivory_Coast_West_Africa/link/64ddf6f0caf5ff5cd0c32634/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/223154526_Integrated_water_pollution_assessment_of_the_Ebrie_Lagoon_Ivory_Coast_West_Africa/link/64ddf6f0caf5ff5cd0c32634/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/348749777_Impacts_of_Agrochemicals_on_Water_Quality_Parameters_in_Aboisso_Region_South-East_of_Cote_d'Ivoire/link/605a8d3ba6fdccbfea003537/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/348749777_Impacts_of_Agrochemicals_on_Water_Quality_Parameters_in_Aboisso_Region_South-East_of_Cote_d'Ivoire/link/605a8d3ba6fdccbfea003537/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/348749777_Impacts_of_Agrochemicals_on_Water_Quality_Parameters_in_Aboisso_Region_South-East_of_Cote_d'Ivoire/link/605a8d3ba6fdccbfea003537/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/publication/348749777_Impacts_of_Agrochemicals_on_Water_Quality_Parameters_in_Aboisso_Region_South-East_of_Cote_d'Ivoire/link/605a8d3ba6fdccbfea003537/download?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
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Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency; Biodiversity 2 

 

Overview 

 وفقًا للمسح الوطني حول العمالة وعمل  الأطفال الذي أجري بدعم من منظمة العمل الدولیة في عام 2013،  فإن 28.2٪ )أقل بقلیل من ملیوني

 طفل (من الأطفال الذین تتراوح أعمارھم بین 5 و 17 عامًا یشاركون في أنشطة اقتصادیة مع  كون القطاعات الأكثر تضررًا ھي الزراعة

 والخدمات )35.6٪ .(یشارك حوالي 20٪ من الأطفال )الذین تتراوح أعمارھم بین 5 و 17 عامًا (في عمالة الأطفال ، وثلاثة (53.4٪)

 أن (INS) أرباعھم دون سن 14 عامًا .وجد المسح الوطني حول أسوأ أشكال عمل الأطفال )2011 (الذي أجراه المعھد الوطني للإحصاء

 من الأولاد ھم عمال أطفال في  الزراعة مقارنة بـ 35.2٪ من الفتیات  .یشارك كل من الأولاد والبنات في الأنشطة المتعلقة بإنتاج 73.5٪

ً  یتم وتوغو، ومالي فاسو بوركینا مثل المجاورة الدول لحالة ونتیجة  21 .بالأطفال الاتجار أیضا
F ،20 الحبوب من كبیرة دفعات نقل ذلك في بما الكاكاو

.22
F21 بالعبودیة أشبھ ظروف في العمل على وإجبارھم دیفوار كوت في التجاریة  المزارع في قانوني غیر بشكل 

 

 المجتمع  وسلامة  صحة

Impact assessment34 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 4: Community2 

 

Overview 

 تعاني المناطق الحضریة في كوت  دیفوار من سوء إدارة میاه الصرف الصحي،  ویرجع ذلك أساسًا إلى البنیة الأساسیة غیر الكافیة للصرف     

 الصحي .وبسبب ندرة المیاه،  غالبًا ما تسُتخدم میاه الصرف  الصحي للري،  مما قد یؤدي غالبًا إلى تفشي الأمراض .على سبیل  المثال،  أبلغت

 .السلطات المحلیة  في یاموسوكرو،  العاصمة السیاسیة والإداریة لكوت دیفوار، عن أكثر من 3000 حالة إسھال في عامي 2009 و2010

 
21 en/index.htm--ivoire/WCMS_764094/lang-d-africa/cote-cooperation/accel-https://www.ilo.org/africa/technical  
22 

https://apps.worldagroforestry.org/treesandmarkets/inaforesta/documents/cocoa_child_labour/Hazardous_child_la
 bour.pdf 

https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/accel-africa/cote-d-ivoire/WCMS_764094/lang--en/index.htm
https://apps.worldagroforestry.org/treesandmarkets/inaforesta/documents/cocoa_child_labour/Hazardous_child_labour.pdf
https://apps.worldagroforestry.org/treesandmarkets/inaforesta/documents/cocoa_child_labour/Hazardous_child_labour.pdf


 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 20 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 استخدمت المدینة أكثر من عشر بحیرات لري المحاصیل  في العقود الأخیرة،  والتي تتلقى میاه العواصف وكذلك میاه الصرف  الصحي غیر

23 .المزارعون یواجھ ذلك،  إلى بالإضافة 
F22 البحیرات في البرازیة الحمأة بتصریف المدینة في الصحي الصرف خزانات تقوم كما .المعالجة

 والمستھلكون خطر استھلاك المنتجات الملوثة ببقایا المبیدات الحشریة  المخصصة للسیطرة على تلوث المحاصیل في  الحقل وأثناء عملیات ما بعد

.24
F23 الحصاد 

 

 الھجرة 

Impact assessment35 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

Long term impact: Medium 

Cumulative impact: Low 

IFC Performance Standard 4: Community2 

      
Overview 

 وبسبب حالة الدول المجاورة مثل بوركینا فاسو ومالي  وتوغو،  تشھد كوت  دیفوار ھجرة  كبیرة للأشخاص من ھذه  البلدان .ومع ذلك،  فإن     

 المھاجرین من بوركینا فاسو ومالي أسوأ حالاً  بكثیر من نظرائھم الإیفواریین في مزارع الكاكاو،  حیث یعانون من فقر شدید .ویعاني  المھاجرون

 من الحرمان بسبب ضعف تعلیمھم وعدم قدرتھم على التحدث باللغة والاعتماد على العمل غیر الدائم .وھم یتلقون في الغالب أقل من الحد الأدنى

.25
F ،24 بالمدرسة الالتحاق على قدرتھم عدم إلى یؤدي مما المزارع،  في إلیھم أطفالھم ینضم ما وكثیراً  للأجور 

 

2.1.3 Uganda   
Environmental Risks  

Land and Soil:  

Risk probability: Low 

 
وآخرون  .ك بارفیت كوامي، ."نموذج  باستخدام المیكروبیولوجیة العدوى مخاطر  تقییم  QMRA�������� ."أفریقیا غرب  دیفوار، كوت  في  الزراعیة الأنظمة في 23

11-1): 2017( 189 �������� �������. 
 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5660835/ 

�������� ������ ������� ������ ."العاج ساحل في  الغذاء لسلامة الوطنیة الوكالة تنفیذ  نجاح قصة" .وآخرون مونتیھ، دیدییھ، 24
371-366): 2017( 4.4 ����������. 

 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2314808X1730221X 
 ��������� ������ ������ ."العاج وساحل غانا في الكاكاو قطاع عن الغموض  كشف" . تیزلر  ومارسیلو  لافین، آنا روجر، ، بیمولت :25

)2018( ������ ���������. 
 1.pdf-Steijn-Cedric-research-desk-content/uploads/2018/11/Cocoa-https://www.kit.nl/wp 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5660835/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2314808X1730221X
https://www.kit.nl/wp-content/uploads/2018/11/Cocoa-desk-research-Cedric-Steijn-1.pdf
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Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency and Pollution; Biodiversity26 

In Uganda, organic soil matter is relatively low in most areas and is declining at an 

accelerated rate due to increased soil erosion and poor agricultural practices.27 Soil PH is a 

key indicator of soil health, with the optimal soil PH being between 5.5 to 7.0. 28  However, due 

the excessive use of agrochemicals, soil PH in some regions of Uganda is as low as 4.8.29  

Moreover, continuous cultivation without proper soil conservation measures has resulted in soil 

degradation across various regions of Uganda. 30 

Waste and Pollution:  

Risk probability: Low   

Magnitude: Low  

Scale: Low  

 Direct Impact: Medium  

Indirect Impact: Medium  

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency and Pollution; Biodiversity31 

The value of pesticides imported in Uganda increased significantly from 7 million USD in 1995 

to 66.9 million USD in 2017.32 The pesticides imported into Uganda include: insecticides, 

fungicides, herbicides, fumigants, and rodenticides among others.33 Due to high levels of 

toxicity, many of these imported pesticides are banned or heavily restricted in other regions 

of the world such as Europe.34 Despite these restrictions, some of the banned toxic pesticides 

 
26 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3 and 6. 
27 National Environment Management Authority, National State of the Environment Report 2018-19, 2019. 
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf  
28 National Environment Management Authority, National State of the Environment Report 2018-19, 2019. 
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf  
29 National Environment Management Authority, National State of the Environment Report 2018-19, 2019. 
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf  
30 National Environment Management Authority, National State of the Environment Report 2018-19, 2019. 
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf  
31 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3 and 6. 
32 Elina Andersson and Ellinor Isgren, Gambling in the garden: Pesticide use and risk exposure in Ugandan smallholder 
farming, 2021.https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139  
33 Elina Andersson and Ellinor Isgren, Gambling in the garden: Pesticide use and risk exposure in Ugandan smallholder 
farming. 2021.https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139 
34 Review Uganda’s use of pesticides, 2023.  https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-
use-of-pesticides-4434028  

https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf
https://www.nema.go.ug/sites/default/files/NSOER%202018-2019.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139
https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-use-of-pesticides-4434028
https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-use-of-pesticides-4434028
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are still in use in Uganda and continue to threaten human health and the natural 

environment.35   

Deforestation:  

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 36 

In the period between 2001 and 2023, Uganda lost 1.10 million hectares of its tree cover, 

which is equivalent to approximately 14% of its total tree cover.37 Agricultural activities have 

intensified deforestation through the conversion of forested areas into agricultural land 

through bush clearing and the cutting downs of tress.38 Most of the deforestation in Uganda 

has been linked to small holder agriculture through the expansion of smallholder farms into 

forested areas or natural ecosystems.39 

 

Biodiversity:  

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 40 

 
35 Review Uganda’s use of pesticides, 2023.  https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-
use-of-pesticides-4434028 
36 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 
37 Global Forest Watch, Uganda, https://www.globalforestwatch.org/dashboards/country/UGA/  
38Ronald Twongyirwe, Mike Bithell and Keith Richards, Revisiting the drivers of deforestation in the tropics: Insights from 
local and key informant perceptions in western Uganda. 2018. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0743016717309142   
39  Ronald Twongyirwe, Mike Bithell and Keith Richards, Revisiting the drivers of deforestation in the tropics: Insights 
from local and key informant perceptions in western Uganda, 2018. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0743016717309142   
40 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 

https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-use-of-pesticides-4434028
https://www.monitor.co.ug/uganda/oped/editorial/review-uganda-s-use-of-pesticides-4434028
https://www.globalforestwatch.org/dashboards/country/UGA/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0743016717309142
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0743016717309142
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The use of agrochemicals such as pesticides and synthetic fertilizers can have negative 

environmental impacts.41 The excessive and improper use of pesticides in Uganda has 

resulted in the contamination of soil and water sources, which has led to the loss of non-

target insect, animal, and plant species.42  

 

Social Risks  

Child Labor:  

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions43 

In the Agriculture sector, children are often engaged in intensive crop and livestock 

production activities which negatively impact their health and lead them to dropping out of 

school.44 In Uganda, at least 2 million children are estimated to be involved in child labour, 

with the vast majority working in the agricultural sector.45 

  

Occupational Health and Safety:  

Risk probability: Medium  

Magnitude: Medium  

Scale: Medium  

  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Low  

 
41 Elina Andersson and Ellinor Isgren, Gambling in the garden: Pesticide use and risk exposure in Ugandan smallholder 
farming. 2021.https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139 
42 Elina Andersson and Ellinor Isgren, Gambling in the garden: Pesticide use and risk exposure in Ugandan smallholder 
farming. 2021.https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139  
43 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
44 Atwine Linard, A critical analysis of the efficacy of the legal framework on child labour in the agricultural sector in 
Uganda: a case Study of Bushenyi District. 2018. https://ir.kiu.ac.ug/items/d60a30a9-da13-4c2b-84d2-cc0eae6097ca  
45 Atwine Linard, A critical analysis of the efficacy of the legal framework on child labour in the agricultural sector in 
Uganda: a case Study of Bushenyi District. 2018. https://ir.kiu.ac.ug/items/d60a30a9-da13-4c2b-84d2-cc0eae6097ca  

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016721000139
https://ir.kiu.ac.ug/items/d60a30a9-da13-4c2b-84d2-cc0eae6097ca
https://ir.kiu.ac.ug/items/d60a30a9-da13-4c2b-84d2-cc0eae6097ca
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IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions46 

The agriculture sector has one of the highest numbers of work-related injuries.47 According to 

the Food and Agriculture Organization, even though agriculture employs about seven out of 

every ten working Ugandans. Stakeholders and workers in the sector continue to operate in 

poor working and hazardous conditions, arising from the use of unsophisticated machinery 

and intensive use of chemicals and pesticides.48 

 

Community health and safety:  

Risk probability: Low  

Magnitude: Low 

Scale: Low  

 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 4: Community Health, Safety, and Security 49 

Water is a key resource in agricultural production, which makes it a highly sought after 

resource by agribusinesses. However, the excessive use of water can deny local communities 

access to water. Moreover, the improper use of chemicals can pollute the water used by 

local communities leading to negative health impacts on local communities. A study 

conducted by Makerere University on the impacts of water use by agribusinesses in Uganda 

showed that agribusinesses limited water access to local communities and agrochemicals 

polluted the water used by local communities leading to potential negative health impacts.50   

 

 
46 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
47 FAO, Improving health and safety of workers and actors in Uganda’s agriculture sector, 2021. 
https://www.fao.org/uganda/news/detail-
events/ar/c/1402791/#:~:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20us
e%20of  
48 FAO, Improving health and safety of workers and actors in Uganda’s agriculture sector, 2021. 
https://www.fao.org/uganda/news/detail-
events/ar/c/1402791/#:~:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20us
e%20of 
49 Please see section 2.2 for mitigants for PS 4. 
50 Byaruhanga Michael, Joseph Obua, Mnason Tweheyo and Bernard Bashaasha, Large-scale Agricultural 
Investments and their Implications on Water Access and Quality for Local Communities in northern Uganda, 2024. 
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-
quality  

https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
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2.1.4 Ghana 

Environmental Risks 

Land and Soil: 

Land and Soil:  

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency and Pollution; Biodiversity51 

 Intensive farming practices, such as monocropping and the excessive use of chemical 

fertilizers and pesticides, have contributed to soil degradation in Ghana.52 The soil 

degradation has resulted in soil compaction, nutrient depletion, and decreased soil organic 

matter content. 53  

Waste and Pollution:  

Risk probability: Medium  

Magnitude: Medium  

Scale: Medium  

Direct Impact: Medium  

Indirect Impact: Medium  

IFC Performance Standard 3 and 6: Resource Efficiency and Pollution; Biodiversity54 

Improper or excessive use of agrochemicals such as pesticides and synthetic fertilizers can 

have negative environmental impacts.55 The importation of pesticides in Ghana has 

significantly increased over the years from estimates of 610,000 litres in 2006, to 36,869,578 

litres in 2013.56  Due to lack of adequate training and knowledge on proper pesticide used, 

smallholder farmers in Ghana have engaged in improper pesticide use practices such as 

 
51 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3 and 6. 
52 Isaac Larbi, Land use-land cover change in the Tano basin, Ghana and the implications on sustainable 
development goals, 2023. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10070080/  
53 Isaac Larbi, Land use-land cover change in the Tano basin, Ghana and the implications on sustainable 
development goals, 2023. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10070080/ 
54 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3 and 6. 
55 James Boafo and Kristen Lyons, A political ecology of farmers’ exposure to pesticides in Ghana, 2023.  
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728  
56  James Boafo and Kristen Lyons, A political ecology of farmers’ exposure to pesticides in Ghana, 2023.  
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10070080/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10070080/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728


 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 26 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
improperly storing pesticides by exposing them to extreme weather conditions; using 

pesticides excessively; using hazardous or banned pesticides; and the improper disposal of 

pesticide waste.57 These practices have contributed to negative ecological and health 

outcomes in Ghana.58 

      

Deforestation: 

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 59 

 In the period between 2001 and 2023, Ghana lost 1.6 million hectares of its tree cover, which 

is equivalent to approximately 24% of its total tree cover.60 The conversion of forest land into 

agricultural land, particularly for cash crop cultivation such as cocoa, palm oil, and rubber, 

has been a major driver of deforestation in Ghana.61 Small-scale farmers and large 

agribusinesses clear forests to establish plantations, leading to habitat destruction and loss of 

biodiversity. 62  

Biodiversity:  

Risk probability: Low 

Magnitude: Low 

Scale: Low 

Direct Impact: Low 

 
57 James Boafo and Kristen Lyons, A political ecology of farmers’ exposure to pesticides in Ghana, 2023.  
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728  
58 James Boafo and Kristen Lyons, A political ecology of farmers’ exposure to pesticides in Ghana, 2023.  
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728  
59 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 
60 Global Forest Watch, Ghana, 
https://www.globalforestwatch.org/dashboards/country/GHA/?location=WyJjb3VudHJ5IiwiR0hBIl0%3D  
61John Tennyson, Eunice Nimo, Basit Lawal and Ian Afele, Deforestation in Ghana: Evidence from selected Forest 
Reserves across six ecological zones, 2022. 
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Res
erves_across_six_ecological_zones  
62 John Tennyson, Eunice Nimo, Basit Lawal and Ian Afele, Deforestation in Ghana: Evidence from selected Forest 
Reserves across six ecological zones, 2022. 
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Res
erves_across_six_ecological_zones   

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311932.2023.2286728
https://www.globalforestwatch.org/dashboards/country/GHA/?location=WyJjb3VudHJ5IiwiR0hBIl0%3D
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
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Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 63 

Agricultural activities in or near areas of high biodiversity value, have led to biodiversity loss, 

due to the expansion of agricultural activities into high biodiversity areas.64 Biodiversity 

supports ecosystem services such as pollination which are essential for maintaining healthy 

and sustainable food systems 65  For instance, trees on cocoa farms in Ghana support 

ecosystem services by providing a natural habitat for pollinating insects and supporting 

nutrient cycling.66 

Social Risks  

Labour:  

Risk probability: Medium  

Magnitude: Medium  

Scale: Medium  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions67 

Many agricultural workers in Ghana lack access to social protection mechanisms such as 

health insurance, pension schemes, and unemployment benefits.68 Limited access to social 

protection exacerbates the vulnerability of agricultural workers, especially during periods of 

economic instability or agricultural downturns. 69  

      

Child Labour:  

Risk probability: Low   

 
63 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 
64 IIED, Reducing the biodiversity impacts of agriculture in Ghana, 2022. 
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf  
65 IIED, Reducing the biodiversity impacts of agriculture in Ghana, 2022. 
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf  
66 IIED, Reducing the biodiversity impacts of agriculture in Ghana, 2022. 
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf 
67 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
68 Asiedu Edward and Anita Asiwome, Social Protection in Ghana: History, Equity-Driven Reforms, Financing and 
Sustainability, 2021. https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-
History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability  
69 Asiedu Edward and Anita Asiwome, Social Protection in Ghana: History, Equity-Driven Reforms, Financing and 
Sustainability, 2021. https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-
History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability  

https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20886G.pdf
https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability
https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability
https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability
https://www.researchgate.net/publication/358696954_Social_Protection_in_Ghana-History_Equity-Driven_Reforms_Financing_and_Sustainability
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Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions70 

In the Agriculture sector, children are often engaged in intensive crop and livestock 

production activities which negatively impact their health and lead them to dropping out of 

school.71 In Ghana, it is estimated that approximately 28% of children aged between 5-17 

years are engaged in child labour, with at least 21% working in hazardous working 

conditions.72 Most of the child labour takes place in the agriculture sector with over 78 % of 

child labour cases being attributed to the sector, especially in cocoa production.73 

Community health and safety:   

Risk probability: Low  

Magnitude: Low 

Scale: Low  

Direct Impact: Low 

Indirect Impact: Low 

IFC Performance Standard 4: Community Health, Safety, and Security 74 

Commercial agriculture projects can displace Indigenous communities, leading to the loss of 

livelihoods and cultural heritage.75 A report on land acquisition in Ghana highlights cases in 

where land acquisitions for agricultural purposed have resulted in the displacement of local 

communities without adequate compensation or alternative livelihood options. 76  

Occupational Health and Safety:  

Risk probability: Medium  

 
70 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
71 UNICEF, The New Ghana Accelerated Action Plan Against Child Labour 2023-2027 is launched, 2023.  
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-
launched  
72 UNICEF, The New Ghana Accelerated Action Plan Against Child Labour 2023-2027 is launched, 2023.  
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-
launched  
73 UNICEF, The New Ghana Accelerated Action Plan Against Child Labour 2023-2027 is launched, 2023.  
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-
launched 
74 Please see section 2.2 for mitigants for PS 4. 
75 Gyimah Edward, Exploring the implication of large-scale land acquisition on human rights in Ghana, 2022.  
https://nmbu.brage.unit.no/nmbu-xmlui/handle/11250/3015175?locale-attribute=en  
76 Gyimah Edward, Exploring the implication of large-scale land acquisition on human rights in Ghana, 2022.  
https://nmbu.brage.unit.no/nmbu-xmlui/handle/11250/3015175?locale-attribute=en 

https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://www.unicef.org/ghana/press-releases/new-ghana-accelerated-action-plan-against-child-labour-2023-2027-launched
https://nmbu.brage.unit.no/nmbu-xmlui/handle/11250/3015175?locale-attribute=en
https://nmbu.brage.unit.no/nmbu-xmlui/handle/11250/3015175?locale-attribute=en


 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 29 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
Magnitude: Medium  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions77 

Pesticides are commonly used in agricultural activities in Ghana.78 However, inadequate 

training and improper handling of pesticides can lead to significant health risks for farmers, 

including skin irritation, respiratory problems, and long-term chronic conditions.79 According to 

a study by conducted by a research journal, pesticide exposure is a significant concern 

among Ghanaian farmers, with reported cases of acute pesticide poisoning. 80 Outdoor 

agricultural work in Ghana exposes workers to high temperatures and humidity, leading to 

heat stress and related health issues.81 Prolonged exposure to heat without adequate 

hydration and rest breaks can result in heat exhaustion or heat stroke.82   A study published in 

a research journal highlighted the vulnerability of agricultural workers to heat stress, 

particularly during the dry season in Ghana. 83  

 المغرب           2.1.5

���� 
 :ندرة المیاه

Risk probability: Medium  

 
77 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
78 Paul Mintah, Benjamin Annor, Ohene-Mensah Godfried and Kofi Frimpong-Anin, Pesticide contamination and 
poisoning among small holder vegetable and fruit growers in Ghana: A review, 
2019.https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_
holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review  
79 Paul Mintah, Benjamin Annor, Ohene-Mensah Godfried and Kofi Frimpong-Anin, Pesticide contamination and 
poisoning among small holder vegetable and fruit growers in Ghana: A review, 
2019.https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_
holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review  
80 Paul Mintah, Benjamin Annor, Ohene-Mensah Godfried and Kofi Frimpong-Anin, Pesticide contamination and 
poisoning among small holder vegetable and fruit growers in Ghana: A review, 
2019.https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_
holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review  
81 Kwasi Frimpong, Eddie John, Jacques Oosthuizen and Victor Nunfam, Heat exposure on farmers in northeast 
Ghana, 2016. 
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana  
82 Kwasi Frimpong, Eddie John, Jacques Oosthuizen and Victor Nunfam, Heat exposure on farmers in northeast 
Ghana, 2016. 
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana  
83 Kwasi Frimpong, Eddie John, Jacques Oosthuizen and Victor Nunfam, Heat exposure on farmers in northeast 
Ghana, 2016. 
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana  

https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/336718722_Pesticide_contamination_and_poisoning_among_small_holder_vegetable_and_fruit_growers_in_Ghana_-_A_review
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/305952342_Heat_exposure_on_farmers_in_northeast_Ghana
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Magnitude: Medium  

Scale: Medium  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 84 

 إن المغرب لدیھ موارد مائیة محدودة،  وتستھلك الزراعة جزءًا كبیرًا من المیاه  المتاحة .ویؤدي الإفراط في استخراج المیاه الجوفیة وممارسات

 الري غیر الفعالة إلى تفاقم ندرة المیاه،  وخاصة في  المناطق القاحلة وشبھ  القاحلة .ویستھلك القطاع الزراعي في المغرب 87٪ من مصادر المیاه

85سنویًا للفرد مكعب متر 700 حوالي إلى یترجم ما وھو سنویاً،  مكعب  متر ملیار 22 بنحو المغرب في المتجددة المیاه موارد وتقدر .
F84 .البلاد  في

86الجوفیة المیاه مستویات تتراجع كما .المتحدة الأمم  حددتھا التي  سنویًا للفرد مكعب متر 1000 البالغة المیاه ندرة عتبة من أقل الرقم وھذا 
85F

 87
F86.الزراعیة الأنشطة  في المفرط والتوسع الجوفیة المیاه تغذیة إعادة انخفاض بسبب بسرعة 

 :تدھور التربة
Risk probability: Low   

Magnitude: Medium  

Scale: Low   

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 88 

 تساھم ممارسات الزراعة المكثفة وإزالة الغابات والرعي الجائر والاستخدام غیر السلیم للأسمدة والمبیدات الحشریة في تآكل التربة وفقدان

 خصوبتھا والتصحر .وتؤدي ھذه العوامل إلى تدھور الأرض،  مما یجعلھا أقل  إنتاجیة بمرور الوقت .یتراوح تآكل التربة في المغرب من 5 إلى

189 حوالي المغرب التربة تدھور یكلف٪ 
F8820 .الغربیة والشمالیة الشمالیة الزراعیة الأحواض في المعدلات ھذه ویتجاوز سنة / ھكتار / طنًا 

 .من ناتجھا المحلي الإجمالي سنویاً،  ویرجع ذلك في المقام الأول إلى انخفاض الإنتاجیة الزراعیة وزیادة تكالیف استعادة التربة

 :ضغط الآفات  والأمراض 
Risk probability: Medium  

Magnitude: Medium  

Scale: Medium  

 
84 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 

85-https://um6p.ma/fr/moroccos ،التقنیة التخصصات  متعددة  السادس محمد جامعة (2024) "الجفاف؟  على التغلب للابتكار یمكن ھل  :المیاه بشأن المغرب  مخاوف"
water-worries-can-innovation-outrun-drought#:~:text=القطاع الزراعي الذي یستھلك  ما نسبتھ 20 %من استھلاك المیاه ولا یزال منخفضا. 

(2023) "البرلمانیة للمشاركة مثال :المغرب  في المناخیة التنمیة تقریر " الدولي البنك 86
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/03/10/morocco-country-climate-development-report-an-

example-in-parliamentary-
engagement#:~:text=Water%20inflows%20have%20been%20declining%20%E2%80%93%20between,approaching%20

the%20absolute%20water%20scarcity%20threshold%20of 
 Chehbouni A.  ،Bouimetarhan I ،Sifeddine A ،Bouchaou L ،Hssaisoune Mالعالمیة المناخ  تغیرات مع وتطورھا المغربیة الجوفیة المیاه موارد  .87

 https://doi.org/10.3390/geosciences10020081 .���� �����  .2020؛  10)2:(81
88 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 

89morocco.pdf-swm-https://www.iaea.org/sites/default/files/21/07/nafa" المغرب في التربة تآكل من الحد" الذریة، للطاقة الدولیة الوكالة 
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Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 90 

 قد تؤدي الظروف المناخیة المتغیرة إلى  زیادة انتشار الآفات والأمراض،  مما یھدد صحة المحاصیل وإنتاجیتھا .كما أن الحاجة إلى استخدام

 .المبیدات الحشریة بشكل متكرر قد تؤدي إلى تلوث البیئة ومشاكل المقاومة

 

������� 

 :إعادة توطین الأراضي والاستحواذ علیھا

Risk probability: Low 

Magnitude: Medium  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 5: Land Acquisition and Involuntary Resettlement 91 

 إن المغرب لدیھ ترتیبات معقدة لحیازة الأراضي .وھناك خمس فئات من الأراضي :الأراضي المخصخصة، والأراضي المسجلة، والأراضي

 الدینیة التي یمكن تأجیرھا ولكن لا یمكن بیعھا،  والأراضي الممنوحة لأعضاء  الجیش من قبل النظام الملكي،  والأراضي القبلیة الجماعیة التي

 تحتفظ بھا الدولة في عھدة،  والأراضي المملوكة للدولة .76٪ من الأراضي الزراعیة مملوكة للقطاع الخاص .وتختلف الھیئات المختلفة بشكل

ً  بینما  كبیر في فھمھا للأراضي القبلیة .تحدد وزارة الداخلیة المغربیة 15.4 ملیون ھكتار )34.5٪ من الأراضي (كأراضي قبلیة مُدارة جماعیا

92والقدرة الأراضي حقوق قضایا 
F91 إن .قبلیة مجموعات قبل من تدُار المغربیة الأراضي من ٪42.5 أن الدولیة للتنمیة الأمریكیة الوكالة تفترض

 .على تحمل تكالیف  الأراضي للفئات الضعیفة جعلت الزراعة الصغیرة أكثر صعوبة

 :تعََب

Risk probability: Low  

Magnitude: Low   

Scale: Low  

  

Direct Impact: Low  

Indirect Impact: Low  

IFC Performance Standard 2: Labor and Working Conditions93 

 
90 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 
91 Please see section 2.2 for mitigants for PS 5. 

 (2015) د، .باجلي92
93 Please see section 2.2 for mitigants for PS 2. 
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 ،ویعمل العدید من صغار المزارعین في  السوق غیر الرسمیة ویعیشون في فقر مدقع .وقد أدت قلة الحمایة  للعمال،  ورأس المال المحدود 

 ،والافتقار إلى القدرة  على الوصول إلى الأسواق الرسمیة إلى احتجاز العدید من  العمال في ساعات عمل طویلة وظروف عمل سیئة .ومع  ذلك 
94

Fالعمال بعض شھد  ً  .932004 عام في تبنیھ تم الذي العمل قانون من كجزء المغرب بھ سمحت ما وھو الجماعي،  التفاوض خلال من تحسنا

 
 مصر 2.1.6

:������� ������� 

  :ندرة المیاه والتنافس على المیاه

 :ندرة المیاه
Risk probability: Low   

Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 95 

96النیل  لمیاه أخرى دول استخدام  
F95 أن كما .للزراعة میاھھا من %85 من أكثر یخصص حیث  الري،  في النیل نھر على كبیر بشكل مصر تعتمد

 .وممارسات الري غیر الفعّالة من شأنھا  أن تزید من استنزاف  موارد المیاه

  :تدھور التربة

Risk probability: Low  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 97 

98الزراعة ممارسات  وتساھم 
F97 .المحاصیل وإنتاجیة التربة خصوبة من  یقلل مما التملح،  من مصر في الزراعیة الأراضي  من %35 حوالي  یعاني

 .غیر المستدامة في تآكل التربة وفقدان العناصر الغذائیة

 :التصحر 

Risk probability: Low  

 
94-content/uploads/2020/07/Publication.Morocco.Agricultural-https://www.solidaritycenter.org/wp ،التضامن مركز

Workers-and-Moroccos-Economy-Benefit-from-Collective-Bargaining-Agreements.2020.pdf 
95 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 

96-and-resources-water-https://www.springerprofessional.de/en/conventional ، مصر في  والزراعة التقلیدیة المائیة الموارد
agriculture-in-egypt/16206918#:~:text=نھر النیل ھو  مصدر كل  موارد المیاه المتاحة. 

97 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 
98-links.org/country-https://www.land ، مصر ،  أرضیة روابط 

profile/egypt/#:~:text=As%20much%20as%2035%25%20of,ecological%20system%20(Kotb%20et%20al. 
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Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 99 

 ،إن سوء إدارة الأراضي وتغیر المناخ یتسببان في توسع الصحارى إلى الأراضي الصالحة  للزراعة .فقد فقدت الفیوم،  وھي منطقة زراعیة  كبیرة 
100

F992017.2224.78و 1987 عامي بین التصحر بسبب  الزراعیة  أراضیھا من فدانًا  

  :فقدان التنوع البیولوجي

Risk probability: Low  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 

Living Natural Resources 101 

 .یؤدي التوسع الزراعي والزراعة الأحادیة إلى تقلیل  التنوع البیولوجي،  مما یؤثر على مرونة النظام البیئي وخدماتھ

   :تلوث

Risk probability: Low  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 102 

 .ویؤدي استخدام الأسمدة والمبیدات الحشریة إلى تلوث المیاه والتربة،  وإلحاق الضرر بالنظم البیئیة،  وصحة الإنسان

:������� ���������� 

 :ھجرة  الشباب 

Risk probability: Low  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

 
99 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 

1002018. https://jwadi.journals.ekb.eg/article_85200_d4be09631126d3f2f4c96769f0400ddc.pdf 
101 Please see section 2.2 for mitigants for PS 6. 
102 Please see section 2.2 for mitigants for PS 3. 



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 34 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 4: Community Health, Safety, and Security 103 

 غالبًا ما یھاجر الشباب إلى المناطق الحضریة بحثاً عن فرص أفضل،  مما یؤدي إلى نقص العمالة وشیخوخة السكان الزراعیین في المناطق

 الریفیة .لقد  أثر التحضر السریع على الأراضي الزراعیة،  وفي المقابل،  یسعى  الشباب والشابات إلى فرص ذات أجور أعلى في القوى العاملة

 الحضریة .بالإضافة إلى ذلك،  عانى الشباب الذین انتقلوا  من المناطق الریفیة إلى المناطق الحضریة من فقدان الرعایة الاجتماعیة وفقًا

 104
F103.للباحثین 

  :عدم المساواة بین الجنسین

Risk probability: Low  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 4: Community Health, Safety, and Security 105 

ً  ما یواجھن صعوبة في  الوصول إلى الأراضي والائتمان والتدریب .وقد وجد  الباحثون أن ً  في  الزراعة،  غالبا  إن النساء،  اللاتي یلعبن دوراً  حاسما
106

F1052.الزراعیة الأراضي من فقط %5.2 یمتلكن وأنھن الأراضي،  یمتلكن المصریات النساء من%  

 : استخدام المبیدات  الحشریة

Risk probability: Medium  

Magnitude: Low  

Scale: Low  

Direct Impact: Medium 

Indirect Impact: Medium 

IFC Performance Standard 3: Resource Efficiency and Pollution Prevention 107 

 إن التخلص من المبیدات الحشریة أمر شائع بما یكفي لإنشاء میاه خطرة للاستھلاك البشري والاستخدامات الأخرى في مجاري المیاه الرئیسیة
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 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 35 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 المخاطر والتأثیرات باستخدام معاییر الأداء لمؤسسة التمویل الدولیة 2.2

 
 یقدم الجدول التالي نظرة عامة على المخاطر البیئیة والاجتماعیة ذات الصلة بالقطاع الزراعي،  استنادًا إلى المبادئ التوجیھیة للبیئة والصحة

 .والسلامة الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة  بشأن الأعمال الزراعیة /إنتاج الأغذیة
 

  :PS 1والاجتماعیة  البیئیة والآثار  المخاطر وإدارة تقییم

 Role ESMS مؤشر 

Reference 

Guide 

 المخاطر والتخفیف منھا 

 سیاسة الحوكمة البیئیة

 والاجتماعیة  والمؤسسیة 
ARAF II 

ESG officer 

     Section 1 

 

كافیة سیاسات أو سیاسة للمشروع یكون لا قد :المخاطر 

 تحدد الأھداف والمبادئ البیئیة  والاجتماعیة .قد لا تقدم

 الشركة دلیلاً  على تنفیذ السیاسة 

 الواجبة العنایة أثناء یلي ما  فھم :التخفیف:

 ESG أو السیاسات المتعلقة ب ـ ESG سیاسات ●

 .أثناء  العنایة الواجبة

 مواءمة السیاسات مع المعاییر الدولیة  والقوانین ●

 الوطنیة المحلیة 

 دلیل على أن  ●

 بتطویر وتنفیذ ،ESG المطالبة،  من خلال خطة عمل

 .ARAF II بما یتماشى مع معاییر ESG سیاسة

 ARAF II تحدید المخاطر والتأثیرات 

ESG officer 

and 

consultant

s as 

required 

Section 3  الشركة/المشروع موظفي لدى یكون لا قد :المخاطر

 وعي بالمخاطر البیئیة والاجتماعیة وتأثیرات عملیاتھم

 ومنتجاتھم وخدماتھم بالإضافة إلى الخدمات التابعة

 )المشتریات .(یمكن للشركة أن تسبب أضرارًا

 .للمجتمعات أو  البیئة دون وعي بالمشكلة

والحوكمة والمجتمع البیئة إدارة سیاسة  مراجعة :التخفیف 

 البیئیة والاجتماعیة للشركة للتعرف على المخاطر التي تم 

 تحدیدھا وتسلسل التخفیف .ومقارنة  السیاسة وإدارة البیئة

 ،والمجتمع بالالتزام ومعرفة الفریق .وإذا  وجدت فجوات 

 .ESGAP فاطلب التدریب على البیئة والمجتمع في



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 36 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 ARAF II برامج الإدارة 

ESG officer 

and 

consultant

s as 

required 

Section 3  إدارة نظام الشركة/المشروع لدى یتوفر لا قد :المخاطر

 بیئیة واجتماعیة كاف أو قد  لا یتوفر لدیھا نظام إدارة بیئیة

 واجتماعیة كاف مما یؤدي إلى سوء إدارة المخاطر

 .والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة

والسلامة والصحة البیئة إدارة نظام  مراجعة : التخفیف 

 الخاص بالشركة لضمان وجود نظام إدارة بیئیة وصحیة

 .شامل

 إذا تم العثور على ثغرات،  اطلب من الشركة،  من خلال

ESGAP، تحسین نظام ESMS لیتماشى مع معاییر 

ARAF II. 

 ARAF II القدرة والكفاءة التنظیمیة 

ESG officer 

and 

consultant

s as 

required 

Section 4  الموارد أو الخبرة الشركة/المشروع  یمتلك لا قد :المخاطر

 الكافیة المخصصة لتحدید المخاطر البیئیة والاجتماعیة

 والوقایة منھا وإدارة السیاسات وأنظمة إدارة البیئة

 .والاجتماعیة 

Mitigation:داخلیة خبرات  كانت سواء الموارد،  فھم 

 أو خارجیة،  المستخدمة لإدارة المخاطر  البیئیة

 والاجتماعیة  من خلال العنایة الواجبة .وإذا كانت  الموارد

 في ARAF II غیر كافیة أو غیر موجودة، فسوف یتطلب

ESGAP  أن تحصل الشركة على تدریب كافٍ،  أو 

 تستأجر خبرة في مجال البیئة  والاجتماع،  أو تعمل مع

 .البائعین المناسبین

 ARAF II المراقبة والتقاریر 

ESG 

officer, 

and 

company 

ESG 

designee. 

Section 4  إلىESG  حوادث عن بالإبلاغ الشركة تقوم لا :المخاطر

ARAF II مما یؤدي إلى زیادة التعرض للمخاطر البیئیة 

 والاجتماعیة  في المحفظة مما قد  یؤدي إلى أضرار

 .محتملة للاستثمار ویؤثر على القدرة على الاستمرار

Mitigation:خطاب خلال من الشركة،  تكلیف تم 

 الجانب البیئي والاجتماعي،  بالإبلاغ عن الحوادث البیئیة

 .في الوقت المناسب ARAF II والاجتماعیة  إلى



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 37 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 ARAF II إشراك أصحاب المصلحة 

ESG 

officer, 

company 

ESG 

designee, 

and 

company 

board of 

directors. 

Section 5.2.6  مع الشكاوى لتقدیم كافیة آلیة الشركة تمتلك لا :المخاطر

 وقد یؤدي ھذا إلى الإضرار .SEAH أحكام تركز على

 بعلاقات العملاء والتأثیر سلبًا على المجتمعات التي تنوي

ARAF II خدمتھا. 

Mitigation:آلیة لدیھا یكون أن الشركة على یجب 

 كافیة للتظلمات تتوافق مع أفضل الممارسات الدولیة بما

 . في ذلك مبادئ منظمة العمل الدولیة وروغي

 

  :PS 2العمل  وظروف العمل 

 Role ESMS مؤشر 

Reference 

Guide 

 المخاطر والتخفیف منھا 

 ARAF II ESG ظروف العمل والإدارة 

officer and 

consultants 

as required 

Section 3  عملھا خطط  في ثغرات  الشركة لدى یكون قد :المخاطر

 ومواردھا وسیاساتھا المتعلقة بالموارد البشریة وظروف

 العمل وعقود الموظفین وقواعد السلوك  وسیاسات حمایة

 العمال الأخرى مما یتسبب في بیئة عمل سلبیة وعدم

 .المساواة  في الوصول إلى الفرص والمزایا

بسیاسات یتعلق فیما الشركات تقییم سیتم :التخفیف 

 الموارد البشریة،  وقدرة الموارد البشریة،  وعقود

 الموظفین، وقواعد السلوك،  وسیاسات حمایة العمال

 .الأخرى

 بتطویر وتحسین ،ESG المطالبة،  من خلال خطة عمل

 سیاسات وإجراءات الموارد البشریة التي توفر للعمال

 .الحمایة الكافیة



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 38 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 ARAF II ESG منظمة العمال 

officer, 

company 

ESG 

designee, 

and 

consultants 

as required 

Section 3  في العمال لحق كافیة حمایة الشركة توفر لا :المخاطر

 .التنظیم وقد تقوم بتسریح الموظفین بشكل غیر مناسب

توضح أن المتوقع من مناسباً،  ذلك یكون عندما :التخفیف 

 الشركات أنھ لن یتم اتخاذ إجراءات انتقامیة ضد العمال

 .بسبب تنظیمھم

 ARAF II ESG عدم التمییز وتكافؤ الفرص 

officer and 

consultants 

as required 

Section 3  لا وقد الزراعیة الشركات  على الرجال یھیمن :المخاطر

 یكون لدیھا سیاسات أو إجراءات أو التزامات مناسبة بعدم

 التمییز وتكافؤ الفرص في التوظیف  والترقیات .وقد یكون

 .من الصعب توظیف العاملات الموھوبات والاحتفاظ بھن

Mitigation:تتوقع  ARAF IIالشركات تقوم أن 

 بفحص بیانات الموظفین المصنفة حسب الجنس

 وممارسات التوظیف والترقیة غیر التمییزیة المعمول

 بھا .قد تحتاج الشركات إلى معالجة الثغرات إما في

ESGAP أو خطة عمل النوع الاجتماعي الخاصة  بھا. 

 ARAF II ESG التقلیص 

officer and 

company 

ESG 

designee. 

Section 3, 

5.2.8 

دون موظفیھا بتسریح الشركات تقوم قد :المخاطر 

 ،الالتزام بالقوانین المحلیة أو أفضل الممارسات الدولیة 

 .مما یضر بقدرة التأثیر على الاستمرار

Mitigation:لدیھا یكون أن الشركات من یطُلب قد 

 خطط تقلیص للعمالة في حالة أي تقلیص للعمالة على

 .نطاق واسع 

 حمایة القوى العاملة :عمل

 الأطفال والعمل القسري 

ARAF II ESG 

officer and 

company 

ESG 

designee. 

Section 3, 

5.2.8, 

Exclusion list 

تتعلق مشاكل الزراعیة التورید سلاسل  واجھت :المخاطر 

 .بالعمالة القسریة وعمالة  الأطفال

Mitigation:ملزمة الشركات تكون أن المتوقع من 

 بعدم تشغیل الأطفال أو عمالة الأطفال قسراً  في شركاتھا

 أو موردیھا .ویجب  علیھا إدراج الموردین وتقدیم

 will      .سیاسات المشتریات وقواعد سلوك  الموردین



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 39 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 في الشركات التي تعمل في مجال ARAF II ولا تستثمر

 .تشغیل الأطفال أو عمالة الأطفال قسراً 

 ARAF II ESG الصحة  والسلامة المھنیة 

officer, 

ARAF II 

Investment 

Officer, 

and 

company 

ESG 

designee. 

Section 3, 

5.2.8 

الصحة مخاطر من عددًا الشركات تواجھ :المخاطر 

 :والسلامة المھنیة بما في ذلك 
 ،المخاطر التشغیلیة في  العملیات المیدانیة •

 ،وخاصة في  تطبیق المبیدات  الحشریة

 وعملیات الحصاد وفي ظل الظروف الجویة

 القاسیة 

 ،الحوادث  الناجمة عن الآلات والمركبات •

 وخاصة أثناء عملیات إعداد الأرض

 والحصاد،  وكذلك نقل المعدات والفرق إلى

 مواقع الزراعة

 المخاطر المھنیة ومخاطر مكان العمل بما في •

 ذلك الحوادث الناجمة عن سوء التعامل في

 ،مكان العمل والآلات،  ومخاطر بیئة العمل

 والتعرض للغبار العضوي والحرارة والبرودة

 .والإشعاع والضوضاء والاھتزازات

 .الاتصال مع الحیوانات  السامة •

 التعرض للمواد الكیمیائیة  •

 التعرض للعوامل البیولوجیة والمیكروبیولوجیة  •

 التعرض للأمراض المنقولة بالمیاه  في تربیة •

 الأحیاء المائیة 

 خطر الحریق والانفجار  ●

من عدد على الشركات تجیب أن المتوقع من :التخفیف 

 أسئلة العنایة الواجبة  بالصحة والسلامة المھنیة في إطار

 عندما یكون ذلك ،ARAF II العنایة الواجبة .یعتزم فریق

 ممكناً،  إجراء زیارات میدانیة وإجراء تقییمات بیئیة

 عند تحدید المخاطر ،ARAF II واجتماعیة .سیطلب

 والثغرات،  من الشركات  تحسین سیاسات وأنشطة الصحة

 .ESGAP والسلامة المھنیة من خلال



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 40 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 ARAF II ESG والسلامة المھنیة 

officer, 

ARAF II 

Investment 

Officer, 

and 

company 

ESG 

designee. 

المعدات إلى المزارعین صغار یفتقر قد :المخاطر  القسم 3

 اللازمة للأنشطة الزراعیة والسلامة،  وخاصة فیما یتعلق

 .بتطبیق المدخلات،  مما یشكل خطراً  على صحتھم

 بالإضافة إلى ذلك،  قد تفتقر شركات الإنتاج الأولي إلى

 السیاسات والإجراءات المناسبة التي تضمن سلامة

 .موظفي المزرعة

تعلیمًا تقدم شركات الحالي الأنابیب خط یشمل :التخفیف 

 للمزارعین من خلال منصات التكنولوجیا وخدمات

 الشركات  في تطویر ARAF الإرشاد .كما ستدعم

 .بروتوكولات الصحة والسلامة المناسبة  للموظفین

 

 

  :PS 3التلوث  ومنع الموارد كفاءة

 Role ESMS Reference مؤشر 

Guide 

 المخاطر والتخفیف منھا 

 انبعاثات الغازات المسببة

 للاحتباس الحراري 
ARAF II ESG officer 

and consultants as 

required 

Section 3  الشركات  تكون قد :المخاطر

 تعمل في مجال التصنیع أو

 إنتاج الكیماویات الزراعیة أو

 النقل أو غیرھا من تقنیات

 انبعاث الغازات المسببة

 .للاحتباس الحراري

ARAF  برنامج یھدف :التخفیف

II إلى حث الشركات على 

 الالتزام بقواعد التخفیف من

 الانبعاثات الغازیة المسببة

 للانحباس الحراري العالمي في 

 .نماذج أعمالھا
 من المتوقع أن تقوم الشركات

 التي تنتج انبعاثات كبیرة من

 غازات الاحتباس  الحراري



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 41 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 بمراقبة انبعاثات غازات 

 الاحتباس الحراري وإیجاد

 الكفاءات  عندما یكون ذلك 

 .مناسبًا

 ,ARAF II ESG officer استھلاك المیاه 

company ESG 

designee and 

consultants as 

required 

Section 3, 5.2.7  لدى یكون قد :المخاطر

 الشركات الزراعیة والمزارعین

 عملیات ومنتجات وخدمات

 .كثیفة الاستھلاك للمیاه

سؤال الصندوق یعتزم :التخفیف 

 الشركات عن أنشطة استھلاك

 المیاه .ویتوقع الصندوق أن

ً  للشركات ً  خاصا  یولي اھتماما

 التي تستخدم البرك الصناعیة

 في تربیة  الأحیاء المائیة .وقد

 تشمل التدابیر،  على سبیل

 المثال لا الحصر،  استخدام

 تدابیر إضافیة مجدیة من الناحیة

 الفنیة للحفاظ على المیاه ضمن

 عملیات المشروع،  واستخدام

 مصادر المیاه البدیلة،  وتعویض

 استھلاك المیاه للحد من الطلب

 الإجمالي على موارد المیاه إلى

 حدود العرض المتاح، وتقییم
109

F108.البدیلة المشروع مواقع 

 ,ARAF II ESG officer الوقایة من التلوث 

company ESG 

designee and 

consultants as 

required 

Section 3, 5.2.7  الاستخدام یؤدي قد :المخاطر

 والتخلص غیر السلیم من المواد

 الخطرة مثل المواد الكیماویة

 الزراعیة إلى الانجراف

 والجریان السطحي،  مما یؤثر

 بالتالي  على التنوع البیولوجي

 
 نفسھ المرجع.109



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 42 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 والموارد الطبیعیة وصحة

 .المجتمع

أثناء یلي ما  فھم :التخفیف 

 :العنایة الواجبة

 الممارسات الحالیة ●

 المتعلقة بشراء وتخزین

 واستخدام والتخلص من

 المواد الكیمیائیة

 الزراعیة والمواد 

 .الخطرة الأخرى

 تصنیف الكیماویات ●

 ،الزراعیة المستخدمة 

 وخاصة ما إذا كانت أي

 مبیدات حشریة ومواد 

 كیمیائیة  خاضعة للحظر

 الدولي أو مدرجة  في

 قائمة المبیدات شدیدة

 الخطورة لمنظمة  الصحة

 .العالمیة

 المطالبة،  من خلال خطة عمل

ESG، بتأسیس سیاسات 

 وإجراءات ذات صلة بإدارة

 المواد الخطرة للتخفیف من

 .المخاطر التي تم تحدیدھا

 ,ARAF II ESG officer استخدام المبیدات  الحشریة 

company ESG 

designee and 

consultants as 

required 

Section 3, 5.2.7  أو الشركات تبیع قد :المخاطر

 تنتج أو تستخدم المبیدات

 الحشریة لمكافحة الآفات التي

 تضر بالمحاصیل .یمكن

 للمبیدات الحشریة أن تلوث 

 التربة والمیاه والعشب والنباتات

 الأخرى .بالإضافة إلى قتل

 ،الحشرات أو الأعشاب الضارة 
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 یمكن أن تكون المبیدات

 الحشریة سامة لمجموعة من

 الكائنات الحیة الأخرى بما في

 ذلك الطیور والأسماك

 والحشرات المفیدة والنباتات

 غیر المستھدفة .المبیدات 

 الحشریة ھي عمومًا الفئة

 الأكثر سمیة من المبیدات

 الحشریة،  ولكن مبیدات

 الأعشاب یمكن أن تشكل أیضًا

 مخاطر على الكائنات الحیة
110

F109.المستھدفة غیر 

Mitigation:یقوم  قد 

 المشروع،  حیثما كان ذلك

 مناسباً،  بصیاغة وتنفیذ نھج

 متكامل لإدارة الآفات و/أو

 إدارة النواقل یستھدف

 الإصابات بالآفات المھمة

 اقتصادیًا ونواقل الأمراض ذات

 الأھمیة الصحیة العامة .وقد

 یدمج برنامج إدارة الآفات

 وإدارة النواقل المتكاملة

 للمشروع الاستخدام المنسق

 لمعلومات الآفات والبیئة جنبًا

 إلى جنب مع طرق مكافحة

 الآفات  المتاحة،  بما في ذلك

 الممارسات الثقافیة والبیولوجیة

 ،والوراثیة،  وكحل أخیر

 الوسائل الكیمیائیة  لمنع  الضرر

 الاقتصادي الكبیر للآفات و /أو

 انتقال الأمراض إلى البشر

 والحیوانات .عندما تتضمن

 
1107. PMID: -0001-009-doi : 10.2478/v10102. 12-1:(1)2مارس؛Toxicol . 2009 . ومخاطرھا فوائدھا :الزراعة  في الحشریة المبیدات  استخدام  تأثیر

 .PMCID: PMC2984095 ؛21217838
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 أنشطة مكافحة الآفات استخدام

 ،المبیدات الحشریة الكیمیائیة 

 فقد یختار المشروع المبیدات

 الحشریة الكیمیائیة التي تكون

 ،منخفضة السمیة البشریة

 والمعروفة بفعالیتھا ضد الأنواع

 المستھدفة،  والتي لھا تأثیرات

 ضئیلة على الأنواع غیر

 المستھدفة  والبیئة .عندما یختار

 المشروع المبیدات الحشریة

 الكیمیائیة،  سیستند الاختیار إلى

 المتطلبات التي تنص على أن

 المبیدات الحشریة معبأة في

 حاویات آمنة،  وأن تكون مُلصقة

 بوضوح للاستخدام  الآمن

 والسلیم،  وأن المبیدات الحشریة 

 تم تصنیعھا بواسطة كیان

 مرخص حالیًا من قبل الھیئات
111

F 110.الصلة ذات التنظیمیة 

 ,ARAF II ESG officer نفایات الطعام 

company ESG 

designee and 

consultants as 

required 

 

 المخاطر :قد یؤدي نجاح الإنتاج القسم 3

 الزراعي وموسمیتھ إلى كمیة

 كبیرة من ھدر الغذاء في غیاب

 القدرة الكافیة على الاستلام

 والتخزین والنقل والحفظ

 والمعالجة .ویساھم ھذا  الھدر

 أیضًا في انبعاثات الغازات

 .المسببة للاحتباس الحراري

 

 العوامل المخففة :على الرغم

 من أن خط الأنابیب الحالي

 للشركات یھدف إلى تحسین

 
 نفسھ المرجع.111
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 إنتاجیة المزارعین الصغار

 وجودة منتجاتھم،  إلا أنھا تسعى

 أیضًا إلى ربط  المزارعین

 بالأسواق المحلیة والخارجیة

 وتوفیر البنیة الأساسیة  للحفظ

 مثل التخزین البارد وبالتالي

 تقلیل ھدر الغذاء .وھذا یتماشى

 مع أطروحة الاستثمار في

ARAF المتمثلة في توفیر 

 .حلول مجمعة

 ,ARAF II ESG officer تدھور التربة 

company ESG 

designee and 

consultants as 

required 

 

 المخاطر :قد تؤدي ممارسات القسم 3

 الاستخدام المكثف للأراضي

 مثل زراعة محصول واحد

 والاستخدام المكثف للمبیدات

 الحشریة وغیرھا من المواد

 الكیمیائیة الزراعیة لتحقیق

 أھداف الغلة إلى تدھور

 الأراضي والتربة .وقد ینتج ھذا

 عن زیادة الطلب على المنتجات

 .من قبل الشركات

 

 التدابیر المخففة :تتمتع مجموعة

 الشركات الحالیة في المحفظة

 بالقدرة على تدریب المزارعین

 على الممارسات الزراعیة

 ،المستدامة .بالإضافة إلى ذلك

 فإن المراقبة المستمرة

 للمزارعین وزیاراتھم ستمكن

 الشركات من تحدید حالات عدم

 .الامتثال 

 

PS 4: COMMUNITY HEALTH, SAFETY, AND SECURITY 
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Indicator Role  ESMS 

Reference 

Guide 

Risk and mitigant 

Pollution 

prevention 

ARAF II:  

 ARAF II ضابط 

ESG و/أو مستشارین 

 .حسب الحاجة

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 

 

Risk: Improper 

application and 

disposal of hazardous 

materials such as 

agrochemicals may 

result in drift and runoff, 

thereby impacting the 

surrounding community 

and natural resources. 

Mitigation: Understand 

the following during 

due diligence: 

● Current practices 

concerning the 

purchase, storage, use 

and disposal of 

agrochemicals and 

other hazardous 

materials. 

● Categorization of 

agrochemicals in use, 

particularly whether 

any pesticides and 

chemicals are subject 

to international ban or 

included in the list of 

highly hazardous 

pesticides of WHO. 
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Require, through the 

ESG action plan, the 

institution of relevant 

hazardous materials 

management policies 

and procedures to 

mitigate identified risks. 

Food safety ARAF II:  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

Portfolio 

Company: ESG 

designee or 

any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Risk: Improper use of 

agrochemicals may 

result in residue in 

harvested produce 

which may affect 

human health. 

Additionally, the use of 

wastewater and lapses 

in post-harvest 

handling and 

processing may result in 

contamination. 

Mitigant: Review food 

safety procedures, 

post-harvest handling 

and traceability 

protocols to ensure 

reduced 

contamination risks and 

well as recall 

/correction 

capacity/procedures in 

the event of distribution 
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of contaminated 

products. 

Security 

force 

ARAF II:  

 ARAF II ضابط 

ESG و/أو مستشارین 

 .حسب الحاجة

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

 

Risk: The use of armed 

security personnel may 

result in violence 

against community 

members, leading to 

injury, conflict, and 

death. 

Mitigant: Discourage 

the use of armed 

security as much as 

possible. If this is 

deemed necessary, 

especially in volatile 

regions, ensure that 

security procedures, 

including de-

escalation, proper use 

and storage of 

weapons, and 

police/relevant 

authority consultations 

are in place. 

Competition 

over water 

and other 

natural 

resources 

ARAF II:  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

Risk: Large scale 

agricultural activities 

may result in over-

exploitation of water 

resources, leading to 
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Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 

competition with the 

members of the 

community. This is also 

probable among 

pipeline companies 

that operate nucleus 

farms and supplement 

supply with smallholder 

farmer output. 

Mitigation: Review, 

during due diligence, 

water sources and 

consumption and 

require, through the 

ESG Action Plan, the 

institution programs 

aimed improving 

efficient use of water. 

Infrastructur

e and 

building 

construction 

ARAF II:  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Risk: Poorly managed 

construction areas may 

pose the threat of injury 

and accidents during 

the construction phase 

while compromised 

buildings and 

infrastructure projects 

may result in death, 

injury, or property 

damage due to 

structural failures. 
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Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social:  

Labor and 

Working 

Conditions  

Climatic events such as 

floods and landslides 

may also compromise 

buildings and other 

infrastructure projects. 

Mitigation: Review 

current and planned 

construction and 

infrastructure projects 

and ensure that the 

right professionals, 

impact assessments 

and regulatory 

approvals/requirement

s have been procured. 

Ensure that future 

projects are governed 

by appropriate policies 

and procedures as part 

of the ESG Action Plan. 

Community 

health 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

Risk: The influx of 

workers may result in 

the spread of infectious 

diseases in the 

community. 

Additionally, 

agricultural activities 

may result in the 

proliferation of vector 

diseases such as 

malaria. 
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ESG designee 

or any other 

assigned staff   

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

 

Mitigation: Evaluate the 

potential risks to the 

community’s health 

during due diligence 

and ensure that all risks 

identified are 

addressed through the 

ESG Action Plan. 

Require the reporting of 

any health incidents 

when they occur. 

Interactions 

between 

workers and 

the 

community 

ARAF II:  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Risk: Some workers’ 

interaction with 

community members 

may include 

harassment, violence, 

intimidation, stalking, 

and other negative 

behavior. Additionally, 

unprofessional 

company agents, field 

staff or other staff in 

charge of smallholder 

farmer relations may 

exploit, threaten, or 

intimidate members of 

the community. This 

may have significant 

negative impacts, 

including legal action 

and negative publicity. 
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Mitigant: Review the 

extent of interactions 

between the 

company’s employees 

and agents during due 

diligence and ensure 

that the company has 

implemented 

appropriate policies 

and procedures 

governing conduct. 

Review smallholder 

farmer feedback 

during annual impact 

and similar surveys for 

reports of negative 

interactions with the 

company and its 

officers. 

Emergency 

situations 

ARAF II  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Risk: Agricultural 

activities, particularly 

processing activities, 

bear the risk of 

emergency situations 

such as fires and spills 

which may result in 

significant danger to 

the community. 

Mitigant: Conduct site 

visits or other 

appropriate due 



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 53 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
Governance 

Reforms 

diligence procedures 

to ensure adequate 

safety protocols are in 

place. Where possible, 

ensure that company 

infrastructure has 

appropriate buffer 

zones from community 

residences. Ensure that 

all company have 

instituted appropriate 

emergency 

preparedness and 

safety policies and 

procedures. 

Consumer 

data 

privacy 

ARAF II:  

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company: 

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Risk: Due to the nature 

of their interactions with 

smallholder farmers, 

companies may be 

required to collect 

data on farmers, 

consumers, and other 

actors in the value 

chain. 

Mismanagement of this 

data may result in a 

breach of their privacy, 

exposing them to 

malicious attacks 

which may result in 

losses. 



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 54 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
Mitigation: Evaluate the 

data privacy risks 

associated with the 

company’s operations 

and require the 

implementation of the 

appropriate data 

protection policies and 

procedures as part of 

the ESG Action Plan. 

Vehicle and 

transport 

risks 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company: 

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Risk: Increased 

agricultural activities 

may result in increased 

traffic and 

transportation of raw 

materials, inputs and 

finished produce 

to/from the farms. 

Mitigation: Evaluate the 

traffic potential based 

on the activities 

undertaken and the 

area of operations. 

Require the institution 

of a vehicle use and 

transport policy to 

ensure road safety and 

traffic mitigation. 
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Consumer 

credit 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

 

Activities that  Risk:

enable smallholder 

farmers to access 

credit through inputs, 

payment plans, and 

cash advances may 

result in the creation of 

an undue credit 

burden on the farmer if 

their credit capacity is 

not properly evaluated. 

Farmers may therefore 

be locked into 

perpetual debt and 

suffer the risk of losing 

their property. This is a 

risk among ag-finance 

pipeline companies 

that also offer 

connections between 

farmers and financial 

institutions. 

Mitigant: Evaluate the 

appropriateness of the 

credit advancements 

to farmers, company 

credit policy, credit 

scoring methods, and 

historical debt 

repayment rates. 

Ensure that the 

company has the right 
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debt collection policies 

and procedures in 

place, and that these 

are compliant with 

local laws. 

 :ARAF II الصراع المجتمعي 

ARAF II ESG 

officer and/or 

consultants as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG designee 

or any other 

assigned staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 المخاطر :عندما تتنافس شركات الإنتاج 

 الأولیة  على الموارد المماثلة مع المجتمع

 أو عندما تقوم الشركات بإنشاء مرافق

 داخل المجتمعات، فھناك احتمال حدوث 

 .صراع/عدم رضا

 التدابیر المخففة :نظرًا للحاجة  إلى العمل مع

 المزارعین من مجتمعات صغار

 المزارعین مع مراعاة بروتوكولات

 السلطات المحلیة،  فسوف تحتاج شركات

 خطوط الأنابیب إلى إجراء تواصل مستمر

 مع أصحاب المصلحة .كما ستضمن

ARAF أن تقوم شركات المحفظة بإجراء 

 تواصل مع أصحاب المصلحة وتنفیذ آلیات

 .قویة للتظلم

 

PS 5: LAND ACQUISITION AND INVOLUNTARY RESETTLEMENT 
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Indicator Role ESMS 

Reference 

Guide 

Risk and mitigant 

Land acquisition 

policies and 

procedures 

ARAF II:  

ARAF II 

ESG officer 

and/or 

consultant

s as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG 

designee 

or any 

other 

assigned 

staff   

Section 3 - ESG 

considerations 

during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

 

Section 5 

Environmental 

and Social 

Standards: 

Involuntary 

resettlement 

Annex 4: 

Guidance for 

land and 

resettlement 

 

 

 

Risk: Companies 

seeking to acquire 

land to begin or 

expand operations 

may lack adequate 

evaluation and 

acquisition policies 

and procedures, 

which involve 

community 

consultations and 

adherence to the 

requisite legal 

frameworks, 

especially in instances 

of resettlement. 

Mitigant: Evaluate 

past and future land 

acquisition and 

resettlement activities 

to ensure that all risks 

are identified and 

resolved. Ensure 

compliance with all 

regulations and 

adequate 

consultations with 

local communities. 
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Require the 

development of 

relevant land 

acquisition policies 

and procedures to 

govern future 

activities as part of 

the ESG Action Plan. 

Involuntary 

resettlement, 

inadequate 

compensation, 

and 

displacement. 

ARAF II:  

ARAF II 

ESG officer 

and/or 

consultant

s as 

required 

 

Portfolio 

Company:  

ESG 

designee 

or any 

other 

assigned 

staff   

Section 3 - ESG 

considerations 

during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

 

Section 5 

Environmental 

and Social 

Standards: 

Involuntary 

resettlement 

Annex 4: 

Guidance for 

Risk: The acquisition of 

land for commercial 

farms and factory 

construction may 

involve the 

resettlement of 

members of the local 

communities or 

displacement. This 

may result in the risk of 

inadequate 

consultation and 

compensation, as well 

as lack of consent, 

particularly in 

instances where the 

resettlement is led by 

a third party, such as 

the government. 

Mitigation: Ensure that 

companies avoid 

instances of 

resettlement as much 
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land and 

resettlement 

 

as possible. In the 

event where this is 

necessary, ensure 

that policies, 

procedures, and 

comprehensive 

resettlement plans are 

developed and 

adhered to, in 

consultation with 

legal professionals.  

 

IFC PERFORMANCE STANDARD 6: BIODIVERSITY CONSERVATION AND SUSTAINABLE 
MANAGEMENT OF LIVING NATURAL RESOURCES 

Indicator Role ESMS Reference 
Guide 

Risk and Mitigant 

Impact on 
ecosystem services  
 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer 

and/or 

consultants 

as required 

 

Portfolio 
Company:  
ESG 
designee or 
any other 
assigned 
staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Risk: Companies may intensify 
biodiversity loss through the 
degradation of natural 
ecosystems by agrochemicals; 
the conversion of natural 
ecosystems to agricultural land 
through deforestation and the 
clearing of other natural 
ecosystems such as grasslands 
and bushlands; and 
agricultural practices such as 
mono-cropping which 
decreases agrobiodiversity 
and compromises biodiversity 
in adjacent environments. 
Biodiversity supports 
ecosystem services such as 
pollination which are essential 
for maintaining healthy and 
sustainable food systems. 
Consequently, biodiversity loss 
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Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 

leads to the degradation of 
ecosystem services.  
Mitigant: Due diligence will be 
conducted on biodiversity loss. 
If companies have material 
risks, they will be asked to 
address these risks in the ESG 
Action Plan. They are 
expected to report on these 
risks on an annual basis. 

Impacts to legally 
protected/ 
Internationally 
recognized areas  
 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer 

and/or 

consultants 

as required 

 

Portfolio 
Company: 
ESG 
designee or 
any other 
assigned 
staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

Risk: Companies may 
negatively impact protected 
or internationally recognized 
areas if they operate near 
those areas. Natural 
ecosystem conversion, 
pollution and excessive water 
usage could negatively 
impact ecosystems in 
protected areas.  
Mitigant: The ARAF team will 
pay special attention to where 
company operations are 
located. ARAF will also have 
specific cautions and 
expectations for companies 
operating in protected areas. 
Companies located or 
operating near protected 
areas will be monitored. 
Companies will not be allowed 
to purchase land using ARAF 
funds on critical habitats or 
protected areas. Companies 
operating in these areas and 
are capable of having a 
measurable impact on species 
or habitats may require an 
ESIA.  
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Impacts to 
International Union 
for the Conservation 
of Nature (IUCN) 
Vulnerable, 
Endangered and 
Critically 
Endangered species 
and habitats  
 

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer 

and/or 

consultants 

as required 

 

Portfolio 
Company:  
ESG 
designee or 
any other 
assigned 
staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

      

Risk: Company operation may 
be harmful to the International 
Union for the Conservation of 
Nature vulnerable, 
endangered, and critically 
endangered species and 
habitats. Pesticides targeting 
weeds can be toxic to non-
target insects, animals and 
birds that may be included in 
the IUCN list of vulnerable, 
endangered and critically 
endangered species. 
Companies with weak or 
immature environmental 
policies could be unaware of 
their proximity to IUCN 
Vulnerable, Endangered, and 
Critically Endangered species 
and habitats. They may not 
know the extent of their impact 
on these species or habitats. 
Mitigant: The ARAF team will 
pay special attention to where 
company operations are 
located. ARAF will also have 
specific cautions and 
expectations for companies 
operating in areas with IUCN 
vulnerable, endangered, and 
critically endangered species. 
Companies located or 
operating near IUCN critical 
areas will be monitored. 
Companies will not be allowed 
to purchase land using ARAF 
funds in IUCN critical areas. 
Companies operating in these 
areas and are capable of 
having a measurable impact 
on species or habitats may 
require an ESIA.  
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Protection of habitats 
and biodiversity 
management  

ARAF II: 

ARAF II ESG 

officer 

and/or 

consultants 

as required 

 

Portfolio 
Company:  
ESG 
designee or 
any other 
assigned 
staff   

Section 3 -

 ESG 

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 

Risk: Company activities could 
be harmful to efforts to protect 
habitats and biodiversity. The 
use of agrochemicals could be 
harmful to habitats and 
biodiversity by releasing 
pollutants. Companies may 
have limited environmental 
policies protecting habitats 
and promoting biodiversity 
management. Companies 
may not know the 
environmental impact of 
operating in certain habitats. 
Companies may be unaware 
of the local habitats or 
biodiversity issues. Companies 
could be unaware of the 
harmful impacts their 
operations could have on 
habitats and biodiversity. 
Without environmental 
policies, companies may not 
be able to identify or mitigate 
biodiversity and habitat 
protection risks.  
Mitigant: Companies are 
expected to have sufficient 
environmental policies. 
Companies found to have an 
insufficient environmental 
policy, and material 
environmental impacts will be 
expected to make 
improvements post-investment 
and address 
environmental/biodiversity risks 
in the ESG Action Plan. 
 

- ARAF II: Section 3 إزالة الغابات 

 ESG 

الأسباب  أحد   الزراعة  تحویل  یعد    المخاطر :
البلدان من  العدید  في  الغابات  لإزالة   .الرئیسیة 
 ومع تزاید  ربحیة الأنشطة الزراعیة،  وفي غیاب 
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ARAF II ESG 

officer 

and/or 

consultants 

as required 

 

Portfolio 
Company:  
ESG 

designee or 

any other 

assigned 

staff   

consideration

s during the 

investment 

process:  

Screening, 

ESG Due 

Diligence and

 Binding 

commitment 

on ESAP and 

Governance 

Reforms 

Section 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

Biodiversity, 

Resource 

Efficiency, 

and Pollution 

 

الصغار  المزارعون  یتعدى  قد  الكافیة،    الرقابة 
 .على الغابات

 
شركات  أغلب   تشارك  لا  المخففة :  العوامل 
أنابیب  خط  في  المستھدفة  الأنابیب   خطوط 
ARAF  وفي الحالات التي الإنتاج الأولي .  في 
أصحاب  من   مزارعین  مع  الشركات  فیھا   تعمل 
 الحیازات الصغیرة،  فإن استخدام وكلاء  یراقبون 
منع إزالة  یدعم  شأنھ أن  من   أنشطة المزارعین 
الوثائق  تحظر   ذلك،  إلى  بالإضافة   الغابات .
 ممارسات إزالة الغابات  ARAF الملزمة لشركة

 .بین الشركات  المدرجة في المحفظة
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 الأصلیة  الشعوب :الدولیة التمویل  لمؤسسة  7 رقم  الأداء  معیار

 Role ESMS Reference مؤشر
Guide 

 وصف المخاطر والتخفیف منھا 

 التأثیرات على الشعوب الأصلیة 
 

ARAF II: 

ARAF II ESG officer 

and/or consultants 

as required 

 

Portfolio Company: 
ESG designee or any 
other assigned staff   

Section 3 - ESG 

considerations 

during the 

investment 

process:  

 الفحص والعنایة الواجبة

 في مجال الحوكمة البیئیة

 والاجتماعیة  والمؤسسیة

 والالتزام الملزم 

 بإصلاحات خطة العمل

 البیئیة والاجتماعیة

 والحوكمة 

Annex 5 – 

Environmental 

and Social 

Standards:  

 الشعوب الأصلیة 

إرشادات :5 الملحق 

 بشأن الشعوب الأصلیة 

 

      

 

 

 

 

في  الشركات   المخاطر :قد تعمل 
أو  أصلیة  شعوب  یسكنھا   مناطق 
 تتفاعل مع  شعوب  أصلیة .وقد لا 
أو  حرة   موافقة   على   تحصل  
شعوب  من  مسبقة  أو   مستنیرة  
وقد  أراضیھا . في  للعمل   أصلیة 
التي  الأنشطة  بعض   تتعارض 
المعاییر  مع  الشركات  بھا   تقوم 
 والتوقعات المحلیة  مما یؤدي إلى 
مجتمعات  على  سلبیة    تأثیرات 
تقوم  وقد  الأصلیة .  الشعوب 
بشكل  تؤثر  قد  بأنشطة   الشركات 
 كبیر على التراث الثقافي الحرج 
الشعوب  لھویة   الضروري 
أو  الثقافیة   حیاتھم  و /أو   الأصلیة 
لا  وقد  الروحیة . أو    الاحتفالیة 
خاصة  سیاسات  الشركات   تمتلك 
تمتلك  لا  وقد  الأصلیة    بالشعوب  
مجتمعات  مع  للتفاعل   إجراءات  
تؤدي  وقد  الأصلیة .  الشعوب 
سیاسات   الشركات التي لا تمتلك 
بأفضل  مرتبطة   وإجراءات 
الضرر  إلحاق  إلى   الممارسات 

 .بالشعوب الأصلیة
لدى  سیاسة  ARAF التخفیف :
 خاصة بالشعوب الأصلیة توضح 
الشعوب  مع  التعامل   كیفیة 
لدى  أن  كما   ARAF الأصلیة .
 خطة لإشراك أصحاب المصلحة 
 تتضمن صوت وموافقة الشعوب 
العنایة  إجراء  وسیتم   الأصلیة .
 الواجبة على الشركات فیما یتعلق 
المتعلقة  وسیاساتھا   بمشاركتھا 
تعاملت  وإذا  الأصلیة .  بالشعوب 
الأصلیة  الشعوب  مع   ،الشركات 



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 65 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 

      

 تتوقع منھا أن یكون  ARAF فإن
 لدیھا سیاسات وإجراءات مناسبة 

 .للشعوب الأصلیة

 

 

 

 

 

 

 

 الثقافي  التراث :الدولیة التمویل  لمؤسسة  8 رقم  الأداء  معیار

 Role ESMS Reference مؤشر
Guide 

 وصف المخاطر والتخفیف منھا 
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 التأثیر على التراث الثقافي  النقدي 

 

ARAF II: 

ARAF II ESG officer 

and/or consultants 

as required 

 

Portfolio Company: 
ESG designee or any 
other assigned staff   

Section 3 - ESG 

considerations 

during the 

investment 

process:  

 الفحص والعنایة الواجبة

 في مجال الحوكمة البیئیة

 والاجتماعیة  والمؤسسیة

 والالتزام الملزم 

 بإصلاحات خطة العمل

 البیئیة والاجتماعیة

 والحوكمة 

      

الشركات  تقوم  قد   المخاطر :
 بأنشطة قد تؤثر بشكل كبیر على 
الحرج  الثقافي    التراث  
المجتمعات  لھویة   الضروري 
و /أو  الأصلیة   المحلیة /الشعوب 
أو  الاحتفالیة   أو  الثقافیة   الحیاة 
الشركات  تستخدم  قد   الروحیة .
في  تاریخیة  أو  ثقافیة   صورًا 
موافقة  دون  التسویقیة   موادھا 
المصلحة  وأصحاب   المجتمعات 
إلى  ھذا  یؤدي   وقد    المعنیین .
من  الممولة  الشركات   استفادة 
ARAF  من لائق  غیر   بشكل 
ھذا  یؤدي  وقد  الثقافیة .  المواد 
 أیضًا  إلى  الإضرار بثقة  المجتمع 
المصلحة  أصحاب   وإشراك 

 .وتأثیر البرنامج

العنایة  إجراء  سیتم   التخفیف :
على   الواجبة بشأن تأثیر الشركة 
كانت  إذا  الثقافي .  التراث  
مادیة  مخاطر  تواجھ   ،الشركات 
ھذه  معالجة  منھا  یطُلب   فسوف 
عمل خطة  في    .ESG المخاطر 
ھذه  ARAF تتوقع تكون   أن 

 .الأنواع من المخاطر ضئیلة

 

 

 بالإضافة إلى ذلك،  قد یكون للعملیات الزراعیة تأثیرات غیر مقصودة،  وخاصة تحویل الغابات الطبیعیة بسبب  إزاحة الأنشطة الإنتاجیة أو 

 إنشاء المزارع من قبل  أصحاب المصلحة الآخرین .ولمعالجة ھذا،  سیحاول الصندوق  دائمًا تجنب،  وعندما لا یكون ذلك ممكناً،  تقلیل أي

 إزاحة بسبب عملیاتھ .وفي حالة حدوث  أي إزاحة،  سیتم اتباع  معاییر الأداء الخاصة بمؤسسة التمویل الدولیة،  وسیتم تخفیف  التأثیرات

 والاجتماعیة البیئیة.

2.3 Program Environmental and Social Risks  
 

Environmental Risks  

2.3.1. While ARAF II has numerous climate, environmental, and social benefits, the ARAF II 

team recognizes the presence of certain social and environmental risks. There are five major 
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environmental risks: pollution, soil degradation, deforestation, biodiversity loss and water 

scarcity. 

2.3.2. Pollution: The agricultural sector produces a significant amount of waste from inputs 

and produce processing, which can potentially pollute the environment. Additionally, 

improper management or use of agrochemicals can lead to land and water contamination. 

112 Excessive use of artificial fertilizers can increase soil acidity and negatively impact soil 

health.113 These fertilizers often contain chemical compounds such as nitrogen, phosphorus, 

and potassium. 114  Phosphorus from artificial fertilizers can accelerate eutrophication in water 

bodies, while excessive nitrogen fertilizers are a major source of nitrate pollution in 

groundwater and surface water. 115  Improper pesticide use can also accelerate biodiversity 

loss, as pesticides targeting certain weeds can be toxic to non-target insects, animals, and 

plants within ecosystems.  

2.3.3. Soil degradation: Unsustainable and improper farming methods such as overgrazing 

and improper land management have contributed to soil degradation. 116  Soil degradation 

can result in soil compaction, soil nutrient depletion, soil fertility depletion and decreased soil 

organic matter content. 117  Soil degradation has negatively impacted smallholder farmers by 

lowering agricultural production and reducing their incomes. 118 

 
112 Nicholaus Calista, Martin Haikael, Matemu Athanasia, Kassim Neema and Kimiywe Judith, Does Pesticide exposure 
contribute to the growing burden of non - communicable diseases in Tanzania, 2022. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:~:text=Another%20study%20conducted%20
among%20vegetable,Table%202 
113 AGRA, Feeding Africa’s soils Fertilizers to support Africa’s agricultural transformation, 2019. https://agra.org/wp-
content/uploads/2019/11/FeedingAfrica’sSoils.pdf  
114 AGRA, Feeding Africa’s soils Fertilizers to support Africa’s agricultural transformation, 2019. https://agra.org/wp-
content/uploads/2019/11/FeedingAfrica’sSoils.pdf  
115 AGRA, Feeding Africa’s soils Fertilizers to support Africa’s agricultural transformation, 2019. https://agra.org/wp-
content/uploads/2019/11/FeedingAfrica’sSoils.pdf  
116 Nora Ririe, Land Degradation in Rural Tanzania, 2014. https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-
rural-
tanzania#:~:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20
migration 
117 Nora Ririe, Land Degradation in Rural Tanzania, 2014. https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-
rural-
tanzania#:~:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20
migration 
118 Nora Ririe, Land Degradation in Rural Tanzania, 2014. https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-
rural-
tanzania#:~:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20
migration 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468227622001831#:%7E:text=Another%20study%20conducted%20among%20vegetable,Table%202
https://agra.org/wp-content/uploads/2019/11/FeedingAfrica%E2%80%99sSoils.pdf
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https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-rural-tanzania#:%7E:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20migration
https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-rural-tanzania#:%7E:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20migration
https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-rural-tanzania#:%7E:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20migration
https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-rural-tanzania#:%7E:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20migration
https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/land-degradation-in-rural-tanzania#:%7E:text=More%20than%2019%20million%20people,economic%20decline%2C%20and%20environmental%20migration
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2.3.4. Deforestation: Agricultural activities have intensified deforestation through the 

conversion of forested areas into agricultural land through bush clearing and the cutting 

down of trees. 119 Significant deforestation has been linked to small holder agriculture through 

the expansion of smallholder farms into forested areas or natural ecosystems. 120 

2.3.5. Water Scarcity: Different regions across Africa (including East Africa, West Africa, and 

North Africa) have limited water resources, and agriculture consumes a sizable portion of the 

available water. Agricultural activities have led to the over-extraction of groundwater and 

inefficient irrigation practices have exacerbated water scarcity, especially in arid and semi-

arid regions. 121 Groundwater levels are rapidly declining due to low groundwater recharge 

and the over expansion of agricultural activities. 122 

2.3.6. Biodiversity Loss: Agricultural expansion and intensification into high biodiversity areas 

has catalyzed biodiversity loss. Natural ecosystems support biodiversity and ecosystem 

services, such as pest control and pollination, which are essential for maintaining healthy and 

sustainable food systems.123  Natural ecosystems are threatened by uncontrolled agricultural 

expansions and unsustainable agricultural practices.124    

Social Risks  

 
119John Tennyson, Eunice Nimo, Basit Lawal and Ian Afele, Deforestation in Ghana: Evidence from selected Forest 
Reserves across six ecological zones, 2022. 
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Res
erves_across_six_ecological_zones  
120John Tennyson, Eunice Nimo, Basit Lawal and Ian Afele, Deforestation in Ghana: Evidence from selected Forest 
Reserves across six ecological zones, 2022. 
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Res
erves_across_six_ecological_zones  
121 Byaruhanga Michael, Joseph Obua, Mnason Tweheyo and Bernard Bashaasha, Large-scale Agricultural 
Investments and their Implications on Water Access and Quality for Local Communities in northern Uganda, 2024. 
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-
quality  
122 Byaruhanga Michael, Joseph Obua, Mnason Tweheyo and Bernard Bashaasha, Large-scale Agricultural 
Investments and their Implications on Water Access and Quality for Local Communities in northern Uganda, 2024. 
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-
quality  
123 IIED, Reducing the biodiversity impacts of agriculture in Ethiopia, 2022.  
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20891G.pdf  
124 IIED, Reducing the biodiversity impacts of agriculture in Ethiopia, 2022.  
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20891G.pdf  

https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.researchgate.net/publication/358989016_Deforestation_in_Ghana_Evidence_from_selected_Forest_Reserves_across_six_ecological_zones
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20891G.pdf
https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-04/20891G.pdf
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2.3.7. There are five major social risks for ARAF II: labor and working conditions; land 

resettlement and acquisition; community health and safety; gender and sexual exploitation, 

abuse, and sexual harassment.  

2.3.8. Labour and working conditions: Most of the labourers in the agricultural sector are 

employed informally. Informal workers are often vulnerable to non-consideration for minimum 

wages and pension insurance. 125  Agricultural activities, which typically include they use of 

heavy machinery and tools, exposure to agrochemicals and other hazardous materials, and 

hazardous environments including extreme heat and in large water bodies, can result in 

significant occupational health and safety risks. 126  Non-observance of occupational safety 

and health principles in crop, livestock and fisheries production further aggravates health risks 

and compromises workers’ safety. 127   Child labour remains a significant issue in the 

agriculture sector, with children often engaged in intensive agricultural activities such as crop 

harvesting and livestock herding. 128   The prevalence of child labour is driven by factors such 

as poverty, lack of access to education, and cultural norms that prioritize household income 

over children's rights. 129    

2.3.9. Land Resettlement and Acquisition: Some agricultural projects, such as commercial 

farming, often result in the displacement of local communities and Indigenous peoples from 

their ancestral lands, leading to loss of livelihoods, cultural identity, and social cohesion. A 

report on land grabbing in Tanzania highlighted that Indigenous communities are often 

marginalized and forcibly evicted to make way for large-scale agricultural investments, 

 
125 FAO, Improving health and safety of workers and actors in Uganda’s agriculture sector, 2021. 
https://www.fao.org/uganda/news/detail-
events/ar/c/1402791/#:~:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20us
e%20of  
126 FAO, Improving health and safety of workers and actors in Uganda’s agriculture sector, 2021. 
https://www.fao.org/uganda/news/detail-
events/ar/c/1402791/#:~:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20us
e%20of  
127 FAO, Improving health and safety of workers and actors in Uganda’s agriculture sector, 2021. 
https://www.fao.org/uganda/news/detail-
events/ar/c/1402791/#:~:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20us
e%20of  
128 Hagmann Tobias and Mulugeta Alemmaya, Pastoral conflicts and state-building in the Ethiopian lowlands, 
2008.https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-
Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1  
129 Hagmann Tobias and Mulugeta Alemmaya, Pastoral conflicts and state-building in the Ethiopian lowlands, 
2008.https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-
Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1  

https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.fao.org/uganda/news/detail-events/ar/c/1402791/#:%7E:text=Antonio%20Querido%2C%20FAO%20Representative%20in,arising%20from%20the%20use%20of
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
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leading to social tensions and human rights violations. 130  In Nigeria, land acquisition poses a 

significant socio-economic risk to farmers. The World Bank’s Land Governance Assessment 

Framework found that, in Nigeria, “a large number of acquisitions occurs without prompt and 

adequate compensation, thus leaving those losing land worse off, with no mechanism for 

independent appeal even though the land is often not utilized for a public purpose.” This is 

mostly because of numerous factors, including corruption, limited capacity, insufficient 

financing, and a legal framework. According to a recent study of compensation procedures 

established in national laws of 50 countries, Nigeria’s compensation procedure lags many of 

the countries assessed because the Land Use Act mostly fails to adopt international standards 

on the valuation of compensation.131 

2.3.10. Community Health and Safety: Agricultural activities pose community health and 

safety risks such as the limitation of natural resources, exposure to agrochemicals because of 

improper application and disposal of hazardous waste, exposure to odors and emissions, and 

disease prevalence. For instance, malaria prevalence at a cotton and vegetable irrigation 

scheme was 54% higher than the surrounding, non-irrigated areas. The same scheme also 

resulted in a 70% prevalence of urinary schistosomiasis among Pokomo schoolchildren a 

decade after its establishment. 132 Competition for land and water resources among local 

communities, pastoralists, and agribusinesses often leads to conflicts over land tenure, 

resource access, and grazing rights. 133   These conflicts can escalate tensions, disrupt social 

cohesion, and hinder community development initiatives. 134    Agriculture accounts for a 

substantial portion of water usage in some regions, leading to overexploitation of water 

resources and contributing to water scarcity in the regions. This scarcity affects both 

 
130 Indigenous groups in Tanzania become victims of land grabbing, 2022. 
https://www.aa.com.tr/en/africa/indigenous-groups-in-tanzania-become-victims-of-land-grabbing/2635793  
131 Tagliarino, Nicholas K., et al. "Compensation for expropriated community farmland in Nigeria: An in-depth analysis 
of the laws and practices related to land expropriation for the Lekki Free Trade Zone in Lagos." Land 7.1 (2018): 23. 
https://www.mdpi.com/2073-445X/7/1/23  
132 https://spring-nutrition.org/sites/default/files/understanding_the_linkages_between_agriculture_and_health-
ifpri_2006.pdf  
133 Hagmann Tobias and Mulugeta Alemmaya, Pastoral conflicts and state-building in the Ethiopian lowlands, 
2008.https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-
Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1  
134 Hagmann Tobias and Mulugeta Alemmaya, Pastoral conflicts and state-building in the Ethiopian lowlands, 
2008.https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-
Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1  

https://www.aa.com.tr/en/africa/indigenous-groups-in-tanzania-become-victims-of-land-grabbing/2635793
https://www.mdpi.com/2073-445X/7/1/23
https://spring-nutrition.org/sites/default/files/understanding_the_linkages_between_agriculture_and_health-ifpri_2006.pdf
https://spring-nutrition.org/sites/default/files/understanding_the_linkages_between_agriculture_and_health-ifpri_2006.pdf
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/35292/ssoar-afrspectrum-2008-1-hagmann_et_al-Pastoral_conflicts_and_state-building_in.pdf?sequence=1


 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 71 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
agricultural production and access to clean water for drinking and sanitation, 

disproportionately impacting rural communities. 135    

2.3.11. Gender: Women play a crucial role in agriculture but often have limited access to 

land, credit, and training. 136 Gender disparities hinder the full potential of the agricultural 

workforce. 137 

 

2.3.12: Sexual exploitation, abuse and sexual harassment (SEAH): SEAH represent a systemic 

form of gender-based violence and labour abuse in the agriculture sector, rooted in gender 

inequality and power imbalances, disproportionately targeting women.138 In sectors such as 

the agriculture with a large female workforce the risks of SEAH are significantly high. 139  The 

vulnerability to exploitation is further exacerbated when women are employed in informal, 

casual, low-paid positions with limited job security. 140  For instance, in the cut flower export 

industry in Kenya, women are subject to sexual violence and harassment by male supervisors. 

Women state that supervisors request sexual favors in exchange for employment, time off, 

promotion, and bonuses. They also state that they cannot complain as there are no suitable 

channels through which to communicate such incidents to management. Women also 

experience verbal and physical abuse, corruption, and wages being docked as a disciplinary 

measure.141 Additionally, in 2020, several British supermarkets suspended purchases from a 

Kenyan avocado supplier during an investigation into 79 allegations of violence and rape by 

 
135 Byaruhanga Michael, Joseph Obua, Mnason Tweheyo and Bernard Bashaasha, Large-scale Agricultural 
Investments and their Implications on Water Access and Quality for Local Communities in northern Uganda, 2024. 
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-
quality  
136 FAO. 2022. Country Gender Assessment of the Agriculture and Rural Sector: Egypt – Brief. Country gender 
assessment series – Near East and North Africa. Cairo. https://doi.org/10.4060/cb7909en 
137 FAO. 2022. Country Gender Assessment of the Agriculture and Rural Sector: Egypt – Brief. Country gender 
assessment series – Near East and North Africa. Cairo. https://doi.org/10.4060/cb7909en 
138 FAO, The Status of Women in Agrifood Systems, 
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-
2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html  
139 FAO, The Status of Women in Agrifood Systems, 
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-
2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html  
140 FAO, The Status of Women in Agrifood Systems, 
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-
2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html  
141 Henry, Carla, and Jacqueline Adams. "Spotlight on sexual violence and harassment in commercial agriculture 
lower and middle income countries." Geneva: International Labour Organization (2018). 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_630672.pdf  

https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://www.diis.dk/en/research/large-scale-agricultural-investments-and-their-implications-on-water-access-and-quality
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e34863d6-a08a-465e-8d65-2b38f611946d/content/status-women-agrifood-systems-2023/chapter1.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_630672.pdf
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security guards against local community members over a 10-year period. There have also 

been allegations of sexual harassment in some of the country’s largest tea estates.142 

 

  

 
142 https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/sectorbrief-addressinggbvh-agribusiness.pdf  

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/sectorbrief-addressinggbvh-agribusiness.pdf
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 على مستوى الصندوق  ESG إدارة 3

 یأخذ نظام إدارة البیئة والمجتمع والنزاھة الخاص بالصندوق في الاعتبار المتطلبات البیئیة والاجتماعیة ومعاییر الحوكمة والنزاھة منذ

 المرحلة الأولیة لعملیة الاستثمار وطوال عمر الاستثمار .یتم تقدیم دمج المعاییر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة في كل  خطوة من خطوات

 .عملیة الاستثمار في الشكل أدناه ویتم  تفصیلھ في الأقسام التالیة

 

 أثناء عملیة  الاستثمار  ESG اعتبارات  3.1
 خلال عملیة الاستثمار،  سیقوم الصندوق بتقییم مخاطر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة المرتبطة  بشركة المحفظة المحتملة

 والمشروع المتوقع تطویره باستثمار الصندوق،  بالإضافة إلى قدرة  شركة المحفظة المحتملة على معالجتھا .لإجراء التقییم،  یتعین على

 شركات المحفظة المحتملة تقدیم أعمالھا  التي توضح المشروع  المتوقع الذي سیمولھ استثمار الصندوق .یتضمن المشروع جمیع الأنشطة

 .والعملیات والمشاریع الفرعیة المستقبلیة  المتوقعة

 في المشاریع الجدیدة،  سیركز التقییم على مخاطر العملیات المخطط لھا والتدابیر التي تتوقعھا شركات المحفظة لتقییم وإدارة وتخفیف  ھذه

 المخاطر .في المشاریع القدیمة،  سیأخذ التقییم أیضًا في الاعتبار أداء  شركة المحفظة من حیث البیئة والمجتمع والحوكمة في عملیاتھا

 .الحالیة

 .وستغطي التقییمات أیضًا عملیات المعالجة التي قد تكون جزءًا من المشروع

 وفي جمیع الأحوال،  سوف یأخذ تقییم المخاطر والتأثیرات في الاعتبار الجوانب التالیة على وجھ الخصوص،  بالإضافة إلى تلك الموضحة

 :في ھذه الوثیقة
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 الصحة والسلامة المھنیة  •

 حمایة البیئة واستدامتھا  •

 .صحة  المجتمع وسلامتھ وأمنھ •

والسلامة والصحة  بالبیئة  الصلة  ذات  التوجیھیة  المبادئ  بموجب  المقدمة  الإرشادات  الاعتبار  بعین  التقییمات  ستأخذ  ذلك،   على   وعلاوة 

 .الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة بشأن الأعمال الزراعیة وإنتاج الأغذیة، فضلاً  عن المبادئ التوجیھیة القطاعیة الأخرى

 :في المراحل المختلفة لعملیة الاستثمار على النحو التالي ESG یمكن تصور اعتبارات

 

 الفحص  3.1.1

 مسؤولاً  عن إجراء تقییم للشركة المحتملة في (ESG مسؤول) سیكون محلل الاستثمار والمناخ والحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة

 المرتبطة  ESG من خلال تحدید مخاطر ESG المحفظة والتواصل مع  الشركة المحتملة في المحفظة .سیدعم فریق الصفقة مسؤول

 .بھا لإدراجھا في التقییم وخطة العمل ESG بالشركة أثناء زیارات الموقع وعملیة العنایة الواجبة،  وبعد ذلك سیتم إبلاغ مسؤول

 .بتقییم المعلومات العامة  حول الشركة المحتملة في المحفظة والمشروع المتوقع ESG خلال عملیة الأھلیة والفحص،  سیقوم  مسؤول

 مراجعة المعلومات  العامة للكشف عن أي خلاف بیئي أو اجتماعي أو تجاري أو قانوني یتعلق بالشركة المحتملة في ESG ویشمل تقییم

 المحفظة،  على سبیل المثال،  من خلال مراجعة المقالات الإخباریة .وسیتم تعزیز ھذا التقییم وتثلیثھ من خلال أي  معلومات أو وثائق إضافیة

 .ESG تقدمھا الشركة المحتملة في  المحفظة )على سبیل المثال،  السیاسات،  وخطط الإدارة،  والتقاریر،  وما إلى ذلك (ذات الصلة بأدائھا في
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 )النموذج المضمن في الملحق 1 (كمرشد لمدیر الصفقة لتحدید مشكلات كسر الصفقة ESG في ھذه المرحلة،  ستعمل قائمة التحقق من

لشركة ا لمحفظة  ESG والمخاطر المحتملة المرتبطة بشركة المحفظة المحتملة والمشروع المتوقع والحصول على نظرة عامة على أداء

 .المحتملة

 ESG العنایة الواجبة في مجال 3.1.2

 ھي  عملیة العنایة الواجبة ESG المرتبطة بشركة محفظة محتملة ومشروعھا المتوقع والامتثال لمعاییر ESG الأداة  الرئیسیة لتقییم مخاطر

ESG (ESG DD). 

 على الزیارات المیدانیة التي یقوم بھا فریق  الصفقة إلى ESG خلال مرحلة تحدید المخاطر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة، سیعتمد مسؤول

 من بین أمور أخرى .كما سیطُلب من الشركة المحتملة في المحفظة ESG الشركة المحتملة في المحفظة والتي سیتم خلالھا جمع معلومات

 للشركة  والمخاطر البیئیة ESG بتقییم أداء ESG وتقدیم الوثائق الداعمة .سیقوم مسؤول ESG إكمال جلسة أسئلة وأجوبة حول مسائل

 والاجتماعیة  والحوكمة المحتملة  المرتبطة بالمشروع المتوقع .إذا لم یتم  تحدید أي مشكلات أو مخاوف رئیسیة قد تؤدي إلى إبطال الصفقة

 أثناء  ھذا التقییم الأولي،  فسیتم تأھیل المشروع مسبقاً،  وسیتم إجراء مزید من تحدید المخاطر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة بمساعدة خبراء

ESG خارجیین إضافیین في المجالات  المتخصصة التي یفتقر فریق الصفقة وفریق الشركة المحتملة في المحفظة إلى  القدرة علیھا. 

 تم ESG وسیبلغھم بأي مخاوف تتعلق بـ ESG لفریق الصفقة المعلومات التي  تم جمعھا من خلال قائمة التحقق ESG سیقدم مسؤول

 :تصنیفًا للمخاطر للمشروع على النحو  التالي ESG تحدیدھا أثناء زیارات الموقع .ستتضمن قائمة التحقق

 

IFC risk category Category description Comparable GCF ESS risk 

category 

A Potential significant adverse 

environmental or social risks 

and/or impacts that are 

diverse, irreversible, or 

unprecedented. 

A 

B Potential limited adverse 

environmental or social risks 

and/or impacts that are 

few, generally site-specific, 

B 
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largely reversible, and 

readily addressed through 

mitigation measures. 

C Minimal or no adverse 

environmental or social risks 

and/or impacts. 

C 

                     

 ستساعد قائمة التحقق البیئیة  والاجتماعیة والحوكمة مسؤول البیئة والاجتماعیة والحوكمة على تحدید مجالات المخاطر  الرئیسیة التي

 التي تتناسب مع فئة المخاطر،  بما في ذلك الحاجة إلى تقییم الأثر البیئي والاجتماعي الكامل ES و DD تتطلب اھتمامًا خاصًا في متطلبات

 في حین أن الصندوق  غیر مخول بتنفیذ مشاریع الفئة  أ ،  فإن مشاریع .(ESMP) وخطة الإدارة  البیئیة  والاجتماعیة (ESIA) والشامل

 الفئتین ب وج ستتطلب تقییم الحاجة إلى  تقییم الأثر البیئي والاجتماعي وخطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة المناسبین للغرض حسب

 الاقتضاء .سیشمل التقییم جمیع المشاریع الفرعیة التي تشكل جزءًا من المشروع الذي تتوقعھ شركة المحفظة .في حالة وجود مشاریع 

 فرعیة متعددة بمستویات مخاطر مختلفة،  سیتم تصنیف المشروع الإجمالي على  أنھ أعلى فئة مخاطر تم تحدیدھا،  في حین ستكون متطلبات

 البیئة والاجتماعیة المعمول بھا محددة لكل مشروع فرعي ومتناسبة مع المخاطر المرتبطة بھ .سیتعین على المشاریع التي تم العثور علیھا

 في الفئة ب في العنایة الواجبة  إجراء تقییم الأثر البیئي والاجتماعي ومشاركة نسخة قابلة للإفصاح من تقییم الأثر البیئي والاجتماعي علنًا

 :قبل 30 یومًا من قرار لجنة الاستثمار .ومن المتوقع أن تتضمن تقییمات الأثر البیئي والاجتماعي ما یلي

 التعرف المتعمق على المخاطر البیئیة والاجتماعیة  باستخدام معاییر الأداء البیئي والاجتماعي لمؤسسة التمویل الدولیة ●
 تحلیل المخاطر المجتمعیة والمظالم المحتملة  ●
 تحلیل مخاطر إعادة توطین الأراضي أو نزوحھا ●
 تحلیل المخاوف المتعلقة بالجنسین والصحة والسلامة والبیئة  ●
 تحلیل الإدارة البیئیة والاجتماعیة للاستثمار ●
 تحلیل الفجوة  بین المخاطر البیئیة والاجتماعیة والقدرة البیئیة والاجتماعیة  ●
 استراتیجیة التخفیف  ●
 الترجمة إلى  اللغة المحلیة  ●

 

 للشركة المحتملة في عملیاتھا الحالیة،  ولكن أیضًا فیما ESG وتوفیر تحلیل للفجوة بین أداء ESG بإجراء تقییم ESG سیقوم مسؤول

 یتعلق بالمشروع المخطط لھ،  من خلال  مقارنة تلك بمتطلبات الصندوق كما ھو موضح في القسم 5 .سیتم إجراء ذلك  بشكل أساسي من

 .خلال مراجعة الوثائق  وزیارات المواقع  والمقابلات مع أصحاب المصلحة المعنیین

 سیتم تجمیع المعلومات الناتجة وتحلیلھا  وتقدیمھا وفقًا لھیكل وإرشادات معاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة،  بما في ذلك على سبیل  المثال

 للشركة المحتملة والمشروع المتوقع وقدرتھا  على معالجة ھذه المخاطر داخلیًا أو بدعم خارجي .ستوفر ESG لا الحصر مخاطر وفرص
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 ESG جمیع المعلومات اللازمة لفھم المخاطر البیئیة والاجتماعیة لاتخاذ قرار استثماري،  وتحدید إصلاحات ESG نتائج العنایة  الواجبة

 .التي تعتبر ضروریة للامتثال  لمتطلبات  الصندوق

 بتقییم  قدرة واستعداد  الشركة المحتملة للقیام بمثل ھذه الإصلاحات والتدابیر التصحیحیة والتحسینات في فترة زمنیة معقولة وتخصیص

  .الموارد ذات الصلة للقیام بذلك،  ویتم  أخذھا في الاعتبار عند اتخاذ قرار الاستثمار

 الالتزام الملزم بإصلاحات برنامج العمل 3.1.3

 البیئي والاجتماعي والحوكمة 

 في ESG DD التي تعتبر ضروریة خلال ESG إذا قرر فریق الصفقة ولجنة الاستثمار الاستمرار في الاستثمار،  فسیتم صیاغة إصلاحات

 ،بالتفاوض مع الإدارة العلیا  لشركة  المحفظة (ESAP) سیتم  صیاغة خطة  العمل  البیئیة والاجتماعیة .(ESAP) خطة عمل  بیئیة واجتماعیة 

 ذات الأولویة المحددة،  ومستویات المخاطر،  والإجراءات المطلوبة،  والمسؤولیات المفوضة،  والجدول الزمني ESG وستتضمن مخاوف

 .للتنفیذ والتكالیف المترتبة على ذلك

 ،ستتضمن رسالة الاستثمار بین الصندوق وشركة المحفظة صراحة التزام شركة المحفظة بتنفیذ خطة العمل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة

 والوفاء بواجبات إعداد التقاریر،  وتحمل التكالیف المتعلقة بالبیئة والمجتمع والحوكمة،  فضلاً  عن الآثار المترتبة على  خرق متطلبات البیئة

 والمجتمع والحوكمة .ستكون خطة العمل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة جزءًا من العقد أیضًا،  مما یفرض  التزامًا ملزمًا قانونًا بالالتزام

 بإصلاحات البیئة والمجتمع والحوكمة،  بما في ذلك العواقب الوخیمة المترتبة على خرق مثل ھذه الالتزامات .یجب على فریق الصفقة

 إبلاغ الإدارة العلیا لشركة المحفظة بمتطلبات البیئة والمجتمع والحوكمة وتداعیاتھا الأوسع نطاقًا بشكل واضح .سیتم توضیح أي مخاطر

 .وتحدیات وتوقعات إضافیة على كلا الجانبین في ھذه المرحلة 

 أثناء تشغیل الاستثمار  ESG اعتبارات  3.2
 بعد استثمار الصندوق،  تبدأ شركة المحفظة في تنفیذ خطة العمل المتفق علیھا، أي المشروع الذي تم الاتفاق علیھ كجزء من ھذه الخطة

 وكما تم تقییمھ  كجزء من عملیة تحدید الأھداف الخاصة بالصندوق .كما ستنفذ شركة المحفظة الإصلاحات التي تم تحدیدھا على أنھا

 .للصندوق،  في الوقت المناسب وبطریقة مناسبة  كما ھو مفصل  في خطة عمل البیئة والمجتمع ESG ضروریة للامتثال الكامل لمتطلبات

 إن الالتزام  بخطة العمل ھذه  یشكل جزءًا من الالتزامات القانونیة لشركة المحفظة،  وبالتالي، لا یجوز لشركة المحفظة  المضي قدمًا  في أي

 تغییرات جوھریة على خطة العمل دون  الحصول  على موافقة صریحة من مجلس الإدارة .وفي حالة حدوث تغییرات كبیرة في خطة

 العمل ھذه،  على سبیل المثال مشاریع فرعیة جدیدة  أو منقحة بشكل كبیر،  فإن شركة المحفظة ملزمة بإجراء التقییمات  البیئیة والاجتماعیة

 اللازمة وتقدیم النتیجة إلى الصندوق للنظر فیھا من أجل تحدید  ما إذا كان یجوز لشركة المحفظة المضي قدمًا في مثل  ھذا المشروع الفرعي

 أم لا،  وما  إذا كان ھذا المشروع الفرعي الجدید أو المنقح بشكل كبیر یتطلب تعدیلات على خطة العمل البیئیة والاجتماعیة لشركة المحفظة

 .أم لا .یجب أن یتبع التقییم البیئي والاجتماعي للمشاریع الفرعیة متطلبات الصندوق البیئیة والاجتماعیة والحوكمة )انظر القسم 5.2.3(

 خلال الاستثمار الجاري،  یھدف تعاون الصندوق مع شركات محفظتھ إلى ضمان العملیات التجاریة المسؤولة وزیادة وعي شركات

 :من خلال ESG المحفظة ومعرفتھا فیما یتعلق بقضایا

 الرصد  والتقاریر ؛ •
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 الدعم الفعال في تنفیذ ومراعاة معاییر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة؛ •

 .ممارسة حقوق التصویت  لتعزیز قضایا الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة •

 إن الرصد والإبلاغ  من المھام الرئیسیة  في ھذه المرحلة  .وبما أن أنشطة الشركة المستھدفة من المتوقع أن یكون لھا تأثیرات إیجابیة على

 السكان المحلیین وبیئتھم والمناخ،  فإن الرصد والإبلاغ الصارم ضروریان لضمان أن یؤدي تنفیذ المشروع إلى مثل ھذه التأثیرات

 .الإیجابیة .لذلك،  سوف یوثق الصندوق ویعزز تدابیر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة من خلال تطبیق نھج مراقبة عملي

 .وترد تفاصیل إضافیة عن نظام  الرصد  وإعداد التقاریر في القسم 6

 أثناء عملیة  سحب  الاستثمارات  ESG اعتبارات  3.3
 ESG ولضمان استدامة المعاییر البیئیة والاجتماعیة،  سیقترح الصندوق،  قدر الإمكان،  على المستثمر الجدید ضرورة استمراریة معاییر

 .العالیة والممارسات الجیدة من قبل شركة المحفظة 
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 تخصیص الموارد والقدرة التنظیمیة والمسؤولیات  4

 على مستوى الصندوق  4.1
 ولضمان تنفیذ نظام إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة،  یضم فریق إدارة الصندوق شخصًا معینًا مسؤولاً  عن شؤون البیئة والمجتمع

 والحوكمة )مسؤول البیئة والمجتمع والحوكمة (ومدیرًا واحدًا للبیئة والمجتمع والحوكمة مسؤولاً  عن الإشراف  على عملیات البیئة

 والمجتمع والحوكمة الیومیة ومراجعتھا  .وفیما یلي  مخطط  التنظیم الذي یوضح الأشخاص المسؤولین عن شؤون البیئة  والمجتمع والحوكمة

 .ومؤھلاتھم

 

 ،الموضحة في الأقسام أعلاه  ESG في فریق إدارة الصندوق مسؤولاً  عن الإشراف على جمیع العملیات المتعلقة بـ ESG سیكون مسؤول

 :وھي

 ومراجعة خطة العمل البیئیة والاجتماعیة )انظر القسم 3.1 (؛ ESG DD الإشراف على تنفیذ عملیة •

 الحفاظ على نظرة عامة على أداء  الشركة في مجال البیئة والمجتمع والحوكمة مقابل المؤشرات المحددة وضمان توفیر الدعم والمساندة •

 المناسبین في حالة حدوث صعوبات أو أحداث غیر عادیة )انظر القسم  3.2 (؛

 المراقبة وتقدیم التقاریر للمستثمرین )انظر القسم  6 (؛ •

 :بما في  ذلك ما یلي ESG مسؤولاً  عن مراجعة وإدارة جمیع العملیات المتعلقة بـ ESG سیكون مدیر

 قبل الموافقة علیھا وتنفیذھا ؛ ESG التي أعدھا مسؤول ESG مراجعة جمیع وثائق •
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 مراجعة نظام إدارة المخاطر البیئیة والاجتماعیة  الخاص بالصندوق وتقدیم الإرشادات بشأن التحدیثات والتغییرات  التي قد تكون ذات •

 صلة؛

 مراقبة ومراجعة  تنفیذ خطط عمل الشركات المدرجة في  المحفظة في مجال  الحوكمة البیئیة والاجتماعیة  والمؤسسیة وتقدیم التوجیھ •

 .بشأن تدابیر الدعم  المناسبة

 المرتبطة بالشركة أثناء زیارات الموقع وعملیة العنایة الواجبة، وبعد ذلك سیتم ESG یكون فریق الصفقة مسؤولاً  عن تحدید  مخاطر

 .لإدراجھا في خطط التقییم والعمل ESG إبلاغھا إلى مسؤول 

 حسب الحاجة لفریق الاستثمار في مجالات متخصصة .كما سیجري فریق الاستثمار،  بقیادة مسؤول ESG سیجري الصندوق تدریبًا على

ESG، جلسات تدریبیة تتضمن تقییم مسائل ESG في الصفقات المكتملة حسب الحاجة .عندما یكون ذلك ممكناً،  یخضع جمیع الموظفین 

 .أو مقدمو خدمات تابعون لجھات خارجیة ESG أو خبراء ESG الذي یجریھ مكتب  ESG الجدد لتدریب

 والتي تتضمن تقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة  اللازمة لاتخاذ قرار ،DDو ESG الموارد المرتبطة بعملیة فحصnormal  كافة

 The Fund team may choose to use the Technical Assistance Fund to fund  الاستثمار .وسیتم 

Environmental and Social Impact Assessments.التعامل مع أنشطة ما قبل الاستثمار،  والتي تتضمن العنایة 

 وعلى أساس كل حالة على حدة،  من قبل ARAF، for Category B investments and في  ESG الواجبة،  من قبل مسؤول

 في رسوم الإدارة  بینما سیتم تغطیة میزانیة المستشارین الخارجیین من خلال ESG مستشار خارجي .وسیتم تضمین میزانیة مسؤول

 من جھات خارجیة لدیھم ESG التعاقد مع خبراء ARAF نفقات الصندوق المباشرة والمساعدة الفنیة .بالنسبة لمشاریع الفئة ب،  تعتزم

 .معرفة محلیة لإجراء تقییم الأثر البیئي والاجتماعي

 وسوف یشرف على مرحلة ما بعد الاستثمار،  والتي تتعلق بشكل أساسي بالتنفیذ والمراقبة،  مسؤول البیئة والاجتماع والحوكمة،  وخبراء

 ومستشاري البیئة والاجتماع والحوكمة، حسب الاقتضاء  .وسوف  یتم تغطیة تمویل خبراء البیئة والاجتماع والحوكمة من خلال مرفق

 .المساعدة الفنیة

 .ستتولى شركة المحفظة تنفیذ ومراقبة  التدابیر والإصلاحات اللازمة للوفاء بمعاییر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة والحفاظ علیھا

 .وسیعمل الصندوق على تسھیل ومراقبة  تنفیذ جمیع التدابیر اللازمة بما یتماشى  مع متطلبات الصندوق

 من ESG في الحالات التي تتطلب فیھا التدابیر الاستثنائیة إجراء دراسات إضافیة من قبل  خبراء خارجیین بسبب انتھاك خطیر لمتطلبات

 قبل شركة المحفظة أو وجود شك معقول بشأن الأنشطة عالیة المخاطر،  یتعین  على الصندوق وشركة المحفظة التفاوض بشأن الموارد

 مستقلة مراجعة  لإجراء اللازمة.

The Accredited Entity seeks to support the Fund with two positions. The ESG Insights 

Associate Director intends to advise, support, and monitor the Fund with guidance from 

the Green Climate Fund and other relevant investors. The ESG Insights Associate Director 

may support diligence for deals, post-investment support for portfolio companies, or with 
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monitoring and reporting. The ESG Senior Associate will also support the Fund and will 

play a key role in supporting stakeholder engagement and managing the Nationally 

Designated Authority relationships. 

 على مستوى شركة المحفظة  4.2
 وبناءً  على نتائج عملیة تقییم الأثر البیئي والاجتماعي والحوكمة والفجوات التي تم تحدیدھا بین ممارسات  الشركة الحالیة والامتثال

 لمتطلبات الصندوق في مجال البیئة والاجتماع والحوكمة،  فمن المتوقع أن تخصص شركة المحفظة میزانیات واقعیة  وموارد بشریة ومالیة

 .لمسائل البیئة والاجتماع والحوكمة

 :كحد أدنى من المتطلبات،  یجب الوفاء بالأدوار التالیة  في كل شركة من شركات المحفظة

 تنسیق البیئة والمجتمع  والحوكمة :تخطیط وتنسیق تدابیر البیئة والمجتمع  والحوكمة،  ومراقبة  أداء البیئة  والمجتمع والحوكمة والإشراف •

 علیھ والامتثال لمتطلبات البیئة والمجتمع والحوكمة الخاصة بالصندوق،  والتواصل مع فریق الصفقة وإعداد التقاریر إلیھ )تركز الدور

 .(على معیار الأداء  رقم 1 لمؤسسة التمویل الدولیة

 الإدارة البیئیة :إدارة المخاطر البیئیة،  وضمان الامتثال  للتشریعات المحلیة ومتطلبات الصندوق فیما یتعلق بالأداء البیئي )تركز الدور •

 .(على معاییر الأداء 3 و6 لمؤسسة التمویل الدولیة

 إدارة  الصحة والسلامة :إدارة المخاطر الاجتماعیة المتعلقة بالعمالة المرتبطة بموظفي الشركة المباشرین والمقاولین من الباطن •

 المشاركین في     العملیات،  وضمان تنفیذ تدابیر الأمن وظروف العمل العادلة  والصحیة )تركز الدور على معاییر الأداء 2 و 4 لمؤسسة

 .(التمویل الدولیة

 العلاقات المجتمعیة :إدارة المخاطر الاجتماعیة المتعلقة بأصحاب المصلحة المعنیین،  وخاصة المجتمعات المحلیة التي تعیش في  منطقة •

 المشروع أو بالقرب منھا أو  تعتمد على  مواردھا .ویشمل  ذلك إشراك أصحاب  المصلحة،  والتواصل،  وآلیات التظلم والإفصاح )تركز ھذه

 .(المھمة على معاییر الأداء 5 و7 و8 لمؤسسة التمویل الدولیة

 قد یختلف عدد  الموظفین المخصصین للأدوار الموضحة أعلاه بشكل كبیر وفقًا للمخاطر والتأثیرات السلبیة التي تتعرض لھا شركة

 .الخاصة بالصندوق ESG المحفظة ومرحلة  تطورھا .ومع ذلك،  یجب الوفاء بھذه الأدوار بالقدر الذي یضمن تنفیذ وصیانة متطلبات

 فسیتم تعیین الموارد ،ESG DD المحددة لشركة المحفظة على أنھا تحمل مخاطر عالیة أثناء عملیة ESG عندما یتم تصنیف جوانب

 البشریة المخصصة لھا أو تعزیزھا وفقًا لذلك من قبل شركة المحفظة .عندما تقع ھذه الجوانب  عالیة المخاطر ضمن نطاق أحد الأدوار

 المذكورة أعلاه،  یجب أن یكون ھناك شخص واحد على  الأقل مخصص بالكامل لھذا الدور مع المعرفة والمھارات والسلطة  الكافیة .خلاف

 .ذلك،  یجب تعیین منصب إضافي
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 ESG متطلبات ومعاییر  5

 النزاھة العامة والحوكمة الرشیدة 5.1
 تحدید المستفیدین النھائیین  5.1.1

 یسعى الصندوق إلى تعزیز الشفافیة في  الملكیة والسیطرة .وعلیھ،  لن یدخل  الصندوق  في استثمارات جدیدة عندما یكون ھناك شك أو

 .عندما تكون ھناك ادعاءات مؤكدة بأن ھیاكل مؤسسیة أو مركبات مؤسسیة غیر شفافة تسُتخدم لإخفاء الملكیة المنتفعة 

 .كجزء من عملیة العنایة الواجبة،  سوف  یقوم فریق إدارة الصندوق بتحدید ملكیة المستفید النھائي لشركة المحفظة  المحتملة

 تخلیص النزاھة  5.1.2

 سیتم الرجوع إلى "القوائم السوداء "المقبولة على نطاق واسع والمعترف بھا دولیًا )على سبیل المثال،  العقوبات الدولیة،  والحظر (للتحقق

 مما إذا كان الأشخاص المقترحون،  أو الكیانات  أو إدارتھم أو مساھموھم،  یظھرون في أي منھا .إذا  تم تحدید علامات  حمراء تتعلق بالنزاھة

 أثناء  عملیة العنایة الواجبة لفرصة استثماریة ولكن لا یمكن تأكیدھا بسبب عدم  كفایة الأدلة الموثوقة أثناء التقییم،  فقد یتم تكلیف شركة

 متخصصة مستقلة بإجراء فحص خلفي إضافي .یجب أن تستعرض عملیات  التحقق من الخلفیة الامتثال الحالي والماضي لشركة المحفظة

 .المحتملة ومسؤولیھا لمبادئ النزاھة للصندوق  ومستوى مشاركتھا في الأنشطة المدرجة في قائمة الاستثمارات المستبعدة

 قائمة الاستثمارات المستبعدة  5.1.3

 خلال عملیة العنایة  الواجبة لفرصة استثماریة،  سیقوم فریق إدارة  الصندوق بتقییم ما إذا كانت متوافقة مع  معاییر الاستثمار وسیاسة

 الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة  للصندوق .إحدى الأدوات الرئیسیة في  ھذه المرحلة ھي قائمة الاستبعاد )یرجى الرجوع إلى 

 الملحق 3 (للصندوق والتي تسرد الأنشطة المستبعدة من التمویل من قبل الصندوق .إذا كانت فرصة استثماریة محتملة تتضمن أیًا من

 .الشركات أو الأنشطة المدرجة في القائمة،  فقد لا تستمر عملیة الاستثمار

 الإدانة أو الجرائم الجنائیة الخطیرة 5.1.4

ً  لرفض فرصة استثماریة  .إن إدانة شركة المحفظة المحتملة و/أو أي عضو من إدارتھا أو مجلس  إدارتھا  بارتكاب جریمة  خطیرة یعد سببا

 وكقاعدة عامة،  في  حالة وجود تحقیق جنائي خطیر مستمر أو توجیھ الاتھام إلى شخص ما،  لن یدخل الصندوق في العلاقة حتى یتم إسقاط

 ،التحقیق أو اتخاذ قرار بشأن مقاضاة الشخص .ویدرك الصندوق أنھ في بعض  الولایات القضائیة، لا تشكل الإدانات والتحقیقات الجنائیة

 أو غیابھا،  في حد ذاتھا مؤشرات موثوقة على الذنب أو البراءة .ومع ذلك،  فإن  الإدانة الجنائیة أو التحقیق قد یعرض الصندوق لمخاطر

 .السمعة والتي قد یكون من الصعب تعویضھا بغض النظر عن الجوانب الإیجابیة الأخرى التي قد  یمثلھا الاستثمار

 في سیاق الاستثمار الجاري من جانب الصندوق،  یقوم فریق إدارة الصندوق بمراجعة وتحلیل التأثیر المحتمل للمواقف  التي یتم فیھا فتح

 تحقیق جنائي،  أو بدء مقاضاة جنائیة، أو إصدار إدانة جنائیة، فور استلام المعلومات ذات الصلة .وتنطبق نفس العملیة  إذا كانت شركات

 .المحفظة خاضعة للتحقیقات أو العقوبات  من قبل الھیئات التنظیمیة
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 مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب 5.1.5

 یقوم الصندوق  بتقییم السیاسات والضوابط الداخلیة المعمول بھا في شركة المحفظة المحتملة لتجنب استخدامھا كمنصة  لأي مخطط لغسل

 .الأموال و/أو تمویل  الإرھاب ومستوى  امتثال ھذه السیاسات والضوابط للمعاییر المحلیة والدولیة

 روابط للجریمة المنظمة 5.1.6

 :لا یجوز للصندوق المضي قدمًا في الاستثمار حیث تشیر الأدلة إلى المشاركة  في أي من الأنشطة التالیة

 الجریمة المنظمة أو الارتباط بجماعات الجریمة المنظمة أو المجرمین؛ •

 عملیات غسل الأموال أو  تمویل الإرھاب ؛

 .الارتباط بأعمال العنف أو التھدید بھا  •

 الامتثال للممارسات الضریبیة الحالیة 5.1.7

ً  في أي استثمار في حالة وجود أدلة على استمرار أنشطة ضریبیة غیر قانونیة .وفي  كثیر من الحالات  ،لا یجوز للصندوق أن یمضي قدما

 .وخاصة عندما تتطور القوانین أو اللوائح الضریبیة،  قد لا تكون شرعیة الممارسات واضحة أو قد تعتبر ھامشیة

 یتعین على فریق إدارة الصندوق أن یقرر،  مع الأخذ في الاعتبار الظروف الاستثنائیة )على سبیل  المثال،  إذا كانت الممارسة "مقبولة "من

 قبل السلطات المحلیة أو كانت متوافقة مع الممارسة الدولیة المقبولة عمومًا (ما إذا كان بإمكانھ قبول فترة من عدم الیقین أو عدم الامتثال

 .الطفیف حیث یكون واثقًا من أن المخاطر القانونیة والسمعة منخفضة 

 المشاركة في ممارسات تجاریة مشكوك 5.1.8

 فیھا 

 بالإضافة إلى الحالات الموضحة أعلاه، یجب على الصندوق تجنب الدخول في  استثمار في شركة محفظة محتملة حیث یوجد دلیل على

 التورط في  ممارسات تجاریة سیئة أو مشكوك فیھا أو مشبوھة  .قد تشمل أمثلة ھذه الممارسات،  على سبیل المثال لا الحصر،  الإساءة

 المنھجیة لعدم التماثل في المعلومات بین شركة المحفظة المحتملة وعملائھا،  ومكافأة بعض الموظفین التي  تعتبر مفرطة بالنظر إلى حجم

 وربحیة شركة المحفظة المحتملة،  ووجود أدوات استثماریة مشبوھة مملوكة كلیًا أو جزئیًا لشركة المحفظة المحتملة،  والادعاءات بالتورط

 في ممارسات الفساد .یجب إبلاغ لجنة الاستثمار على الفور بالأدلة التي وجدھا  فریق إدارة الصندوق والتي تؤدي إلى الاشتباه في تورط

 .شركة المحفظة أو شركة المحفظة المحتملة في مثل ھذه الممارسات

 المعاییر البیئیة والاجتماعیة  5.2
 مؤشرات الأداء الرئیسیة للبیئة والمجتمع 5.2.1
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 والحوكمة

 من خلال الاستثمار في الأعمال  الزراعیة المستدامة،  یھدف الصندوق إلى خلق  مجموعة واسعة من التأثیرات البیئیة والاجتماعیة 

 الإیجابیة .ولقیاس أدائھ البیئي والاجتماعي،  حدد الصندوق مؤشرات أداء رئیسیة تعكس التأثیرات المباشرة لعملیات الصندوق ویمكن

 .قیاسھا بطریقة شفافة وبسیطة

 :تتضمن مؤشرات  الأداء الرئیسیة للبیئة والمجتمع والحوكمة ما یلي

 عدد صغار المزارعین المتأثرین باستثمارات الصندوق ؛ •

 تأثیر استثمارات الصندوق على قدرة المزارعین أصحاب الحیازات الصغیرة على التكیف مع المناخ؛ •

 فرص العمل الناتجة عن استثمارات الصندوق  ؛ •

 المعاییر البیئیة والاجتماعیة الدولیة 5.2.2

 وتستند جمیع عملیات التقییم والرصد وإعداد التقاریر المتعلقة بالخدمات البیئیة والاجتماعیة  الموضحة في القسم 3 إلى  معاییر الأداء

 الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة لعام 2012 .وسوف تستخدم معاییر الأداء الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة لعام 2012 كإطار

 شامل لجمیع ھذه المھام،  حیث أنھا تقیم المخاطر البیئیة والاجتماعیة وإدارة المخاطر المرتبطة بھا،  وتنطوي  على نھج  شامل یركز على

 .العملیة وتتوافق مع توقعات  المستثمرین 

 ولضمان الامتثال للمعاییر وخلق التآزر بین معاییر الأداء الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة لعام 2012،  سیتم تطویر قائمة مراجعة

 الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة  بما في ذلك جمیع الجوانب ذات الصلة  .وبالتالي،  ستتبع التقییمات ھیكل وصیاغة معاییر الأداء

 .الصادرة عن مؤسسة التمویل الدولیة،  مع تضمین جوانب إضافیة لا تغطیھا مؤسسة التمویل الدولیة في الوقت نفسھ

 .وترد في الجدول التالي معاییر الأداء الخاصة بمؤسسة التمویل الدولیة لعام 2012 كما في وقت صیاغة ھذه الوثیقة 

 معاییر أداء  مؤسسة التمویل الدولیة 2012

 معیار الأداء  1 :تقییم وإدارة المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة 

 معیار الأداء  2 :العمل وظروف  العمل 

 معیار الأداء  3 :كفاءة الموارد ومنع التلوث

 معیار الأداء  رقم  4 :صحة المجتمع وسلامتھ وأمنھ 

 معیار الأداء  رقم  5 :الاستحواذ على الأراضي وإعادة  التوطین غیر الطوعي 

 معیار الأداء  6 :الحفاظ على التنوع البیولوجي والإدارة المستدامة للموارد الطبیعیة الحیة 
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 معیار الأداء  7 :الشعوب الأصلیة 

 معیار الأداء  رقم  8 :التراث الثقافي 

 

 تنفیذ نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  5.2.3

 نظام إدارة البیئة  والاجتماعیة من ARAF في إطار تطویر مشروع من الفئة الأولى والثانیة من المعاییر البیئیة والاجتماعیة،  عززت

ARAF I لضمان قدرة المشروع على تحدید المخاطر البیئیة والاجتماعیة التي  تھدد الصندوق والتخفیف منھا بشكل مناسب .كما یوضح 

 ،نظام إدارة البیئة والاجتماعیة  أیضًا القدرة والبنیة التنظیمیة،  وأنشطة الاستثمار،  وتوقعات مستوى  الصندوق  ومستوى شركة المحفظة 

 وتوقعات المراقبة والإبلاغ،  وأنشطة الإفصاح في الصندوق .ویعتزم الفریق تلقي التدریب على نظام إدارة البیئة والاجتماعیة وضمان

 .الخبرة المناسبة لإدارة نظام إدارة البیئة  والاجتماعیة

 شركات المحفظة     قد یكون مطلوبًا إنشاء نظام إدارة بیئیة واجتماعیة وفقًا لمعیار الأداء  رقم 1 لمؤسسة التمویل الدولیة - تقییم وإدارة

 المخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة  .ویمثل ھذا متطلبًا شاملاً  یحدد الإطار لإدارة جمیع  المسائل البیئیة والاجتماعیة بطریقة منظمة طوال

 دورة المشروع وبالتالي یدعم الامتثال المستمر لجمیع  معاییر الأداء الأخرى لمؤسسة التمویل الدولیة) .بالنسبة  لنظام إدارة البیئة

 .(والاجتماعیة  على مستوى الصندوق وعملیات الفحص والعنایة الواجبة ذات الصلة،  یرجى الرجوع إلى القسم 3
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 یتعین على شركات المحفظة الاستثماریة وضع نظام إداري یحدد الإجراءات والأدوات ویخصص الموارد المناسبة لضمان التنفیذ الفعال

 للمتطلبات البیئیة والاجتماعیة .ویجب أن یضمن النظام مشاركة جمیع أصحاب المصلحة المعنیین وأن یشمل جمیع المتطلبات البیئیة

 والاجتماعیة  .ویجب على شركات المحفظة الاستثماریة  التأكد من أن النظام یعمل في عملیة دینامیكیة ومستمرة،  مما یضمن دورة تعلم

 .وتحسین فعالة

 :یجب أن یتكون نظام إدارة البیئة والصحة والسلامة على الأقل من المكونات الأربعة التالیة

 السیاسة  البیئیة والاجتماعیة  :یجب  على شركات المحفظة صیاغة سیاسة بیئیة واجتماعیة تدمج مكونات الحفاظ على الطبیعة وحمایة •
 التنوع البیولوجي والحمایة الاجتماعیة مع الأھداف الإنتاجیة، والتي تتوافق مع  سیاسة الحوكمة البیئیة والاجتماعیة للصندوق  والمبادئ

 التوجیھیة ذات الصلة .تعكس السیاسة البیئیة والاجتماعیة التزام شركة المحفظة  بالتنمیة المستدامة وتوفر إطارًا للإدارة  البیئیة والاجتماعیة

 .على مستوى الشركة .لذلك،  یجب اعتمادھا رسمیًا من قبل الإدارة العلیا لشركة  المحفظة وتوصیلھا بشكل مناسب  داخلیًا وخارجیًا

 تحدید المخاطر والتأثیرات  :یجب على شركات المحفظة إجراء أو تكلیف تقییم المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة أو التدقیق •
 البیئي والاجتماعي في حالة الأصول القائمة،  قبل بدء أو توسیع العملیات التجاریة والمشاریع الفرعیة وفقًا لمعاییر أداء  مؤسسة التمویل

 الدولیة  وبما یتماشى مع التشریعات الوطنیة .یجب أن تتكیف عملیة التقییم مع نوع وحجم وموقع العملیات  التجاریة المتوقعة .یجب أن تأخذ

 في الاعتبار طبیعة واحتمالیة وحجم ومادیة المخاطر والتأثیرات المحددة .یجب  على شركة المحفظة التشاور مع المجتمعات المحلیة

 والسلطات المحلیة  وأصحاب المصلحة الآخرین ذوي الصلة أثناء التقییم،  وخاصة عندما تكون منطقة المشروع أو كانت خاضعة

 لصراعات استخدام الأراضي و/أو عندما تعیش المجتمعات المحلیة الضعیفة والشعوب الأصلیة في  منطقة المشروع أو منطقة النفوذ .إذا

 كان ذلك مطلوباً  أو منظمًا بموجب القانون في البلدان المضیفة،  فیجب البدء في عملیة تقییم المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة

 ،الرسمیة واستیفاء جمیع القواعد الإداریة المعمول بھا والإجراءات الرسمیة للمشاركة العامة والتوثیق واتخاذ القرار .في جمیع الحالات

 سیقوم فریق إدارة الصندوق بتقییم ما إذا كان محتوى ونطاق تقییم المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة الذي أجرتھ  شركة المحفظة

 مرضیًا .إذا لم یكن تقییم الأثر البیئي  والاجتماعي الذي أجرتھ الشركة مرضیًا من حیث تحدید المخاطر والتأثیرات وفقًا لمعاییر أداء

 مؤسسة التمویل الدولیة،  فسوف تكون شركة المحفظة ملزمة بإجراء تقییم  آخر  سیتم تقییمھ من حیث الجودة والاكتمال  من قبل مسؤول

ESG و/أو فریق الصفقة. 

 برنامج  الإدارة   :یجب أن یتوافق برنامج الإدارة مع سیاسة الشركة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة وأن یوفر تخفیفًا وتحسینات في الأداء •

 لمعالجة المخاطر والتأثیرات المحددة،  والتي قد تتكون من مجموعة من الوثائق والإجراءات التشغیلیة .یجب على شركات المحفظة

 التخطیط للعملیات وفقًا لخطط الإدارة السلیمة مع مراعاة نتائج تقییم المخاطر والتأثیر وتحدید الضمانات الاجتماعیة والبیئیة، بما في ذلك

 الأدوات اللازمة لحمایة العمال والمجتمعات المحلیة وحقوق  السكان الأصلیین .یجب استكمال خطط الإدارة بإجراءات  التشغیل التي یتم 

 تعمیمھا وتنفیذھا بشكل مناسب لخدمة وظیفتھا التشغیلیة وضمان إجراء  جمیع العملیات وفقًا للخطة .یجب أن یخضع برنامج الإدارة

 .للمراجعة المستمرة طوال دورة المشروع

 القدرة  التنظیمیة  :یجب على شركة المحفظة إنشاء وصیانة ھیكل تنظیمي یحدد الأدوار والمسؤولیات والصلاحیات اللازمة لتنفیذ نظام  •

 إدارة البیئة والمجتمع .ویجب تحدید المسؤولیات  البیئیة والاجتماعیة الرئیسیة بشكل جید وإبلاغھا للموظفین المعنیین،  ویجب أن تكون

 .الموارد البشریة والمالیة المقدمة كافیة لتحقیق متطلبات البیئة والمجتمع والحوكمة الخاصة بالصندوق على أساس مستمر )راجع القسم 4(
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 وعلاوة على ذلك،  یجب أن یمتلك الموظفون المعرفة والمھارات والخبرة اللازمة لتنفیذ التدابیر والإجراءات المحددة  المطلوبة بموجب

 .نظام إدارة البیئة والمجتمع

 إشراك أصحاب المصلحة  :إن إشراك أصحاب المصلحة ھو عملیة  مستمرة  قد تتضمن تحلیل أصحاب المصلحة والتخطیط والإفصاح •

 عن المعلومات ونشرھا والتشاور والمشاركة وآلیة التظلم والإبلاغ للمجتمعات المتضررة .قد تختلف طبیعة وتواتر ومستوى جھود إشراك

 أصحاب المصلحة بشكل كبیر وفقًا لمخاطر المشروع وتأثیراتھ السلبیة ومرحلة  تطویر المشروع .وعادةً  ما یتضمن ذلك تحدید المجتمعات 

 التي تعیش في المنطقة أو بالقرب من عملیات شركة المحفظة المحتملة أو تعتمد على موارد ھذه المنطقة وبدء حوار والحفاظ علیھ یضمن

 مشاركتھم في صنع القرار المھم ویصون حقوقھم في الاستخدام وسبل  عیشھم .وعلاوة على ذلك،  یجب تطویر آلیات التظلم الفعالة

 .بإجراءات مناسبة ثقافیًا وشفافة

 المراقبة  والمراجعة  :یجب على شركات المحفظة وضع أنظمة لمراقبة وتقییم الأمور البیئیة والاجتماعیة وفقًا للفقرتین 3.2 و6 .یجب •
 على شركة المحفظة  وضع مؤشرات واضحة تسمح بإجراء تحلیل متعمق للأھداف البیئیة والاجتماعیة المحددة في  خطة العمل البیئیة

 والاجتماعیة  وتعكس سیاستھا البیئیة والاجتماعیة .یجب تحلیل نتائج نظام المراقبة بعنایة  والإبلاغ عنھا،  ویجب أن تخضع للتحقق 

 والمراجعة والإبلاغ الدوري من قبل فریق الصفقة .عندما تخضع العملیات التجاریة لمراجعات خارجیة مستقلة بسبب تحقیق مخططات 

 .الاعتماد،  فقد یقلل ھذا بشكل كبیر من الجھود التي یبذلھا فریق إدارة الصندوق بشكل مباشر

 إعادة التوطین غیر الطوعي  5.2.4

 إن الاستحواذ على الأراضي والقیود المفروضة على استخدام الأراضي نتیجة  لتنفیذ المشاریع قد یكون لھا آثار سلبیة  على المجتمعات التي

 تستخدم الأراضي .وقد یؤدي النزوح المادي أو الاقتصادي إلى  إفقار المجتمعات المتضررة وإلى آثار بیئیة واجتماعیة واقتصادیة سلبیة في

 المناطق التي نزحت  إلیھا .ولھذه الأسباب،  یلتزم الصندوق بتجنب إعادة التوطین القسري كلما أمكن ذلك،  والحد من الآثار السلبیة وتخفیفھا

 .عندما یكون إعادة التوطین القسري أمراً  لا مفر منھ

 سیتعین على شركات المحفظة معالجة عملیات الاستحواذ على الأراضي وفقًا لمعیار الأداء رقم 5 لمؤسسة التمویل الدولیة - الاستحواذ

 على الأراضي وإعادة التوطین غیر الطوعي .یجب  على شركات المحفظة تحدید أي نزوح مادي أو اقتصادي محتمل كجزء من تقییم

 .المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة  الذي یتم إجراؤه قبل بدء أو توسیع العملیات التجاریة .یجب مراعاة جمیع حالات الملكیة في التقییم

 في حالات  إعادة التوطین القسریة التي لا یمكن تجنبھا،  ستطور شركة المحفظة خطة عمل لاستحواذ الأراضي وإعادة التوطین أو  استعادة

 ،والتي ستسترشد بالأھداف العامة :تجنب  الإخلاء القسري،  وتجنب أو  تقلیل التأثیرات السلبیة على النازحین (LARP) سبل العیش

 وتعویض الخسائر وتحسین سبل عیش النازحین .یجب أن تستند العملیة إلى الإفصاح المناسب عن المعلومات والتشاور  ومشاركة

 المجتمعات المتضررة،  مع إیلاء  اھتمام  خاص للشعوب الضعیفة .یجب على شركة المحفظة أیضًا استكشاف طرق التعاون مع المؤسسات

 .العامة

 وفي الحالات التي لا تزال فیھا طبیعة النزوح غیر معروفة،  ستعمل شركات المحفظة على تطویر إطار عمل لاستحواذ الأراضي وإعادة

 .والذي سیحدد المبادئ لتطویر خطط  محددة بمجرد تحدید المشروع وتوافر المعلومات اللازمة (LARF) التوطین أو استعادة سبل العیش
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 ،وسیتم تطویر مثل ھذه الأطر وفقًا لمتطلبات معاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة،  والسیاسة البیئیة والاجتماعیة لصندوق المناخ الأخضر

 .ومعاییر ومتطلبات المستثمرین الآخرین،  والقوانین والسیاسات الوطنیة المعمول بھا

 :IFC على الأقل المكونات المطلوبة بموجب معیار الأداء رقم 5 الخاص بـ LARF أو LARP یجب أن یتناول مشروع

 معاییر تحدید وإحصاء  المجتمعات المتضررة،  مع تحدید حالة الملكیة  •

 تدابیر لتعویض الخسائر بتكلفة الاستبدال الكاملة مع أحكام لتقدیم العدید من الخیارات والتحسینات للنازحین  •

 التدابیر الرامیة إلى تحسین ظروف المعیشة  •

 اتخاذ التدابیر اللازمة لتوفیر المساعدة أو الدعم لإعادة التوطین حتى یتم استعادة الأنشطة الاقتصادیة النازحة  •

 المیزانیة التفصیلیة والجدول الزمني  •

 نھج التعامل مع المجتمعات المتضررة :الإفصاح عن المعلومات،  والتشاور،  والمشاركة،  وإنشاء آلیات التظلم  •

 نظام لتوثیق كافة التدابیر المتخذة  •

 نظام لمراقبة إنجازات الخطة والإبلاغ عنھا  •

 أحكام التدقیق الإكمالي  •

 .LARP و LARF یقدم الملحق 4 إرشادات إضافیة بشأن الأھداف والمكونات التي ینبغي مراعاتھا بالنسبة لـ

 الشعوب الأصلیة  5.2.5

 إلى حد كبیر على العمل المكتبي في نیروبي أو العمل عن بعد .وقد یقوم الفریق بإجراء زیارات میدانیة ARAF II تقتصر عملیات فریق

 .ARAF II لشركات المحفظة بشكل دوري .ویسعى  الفریق إلى التواصل مع المجتمعات الأصلیة كجزء من مشاركة أصحاب المصلحة في

 ونظرًا للتفاعل المحدود مع المجتمعات الأصلیة في الأنشطة التشغیلیة العادیة،  فسوف یرتبط معظم العمل بأعمال الاستثمار ومشاركة

 .المشروع والشركات في المحفظة مع المجتمعات الأصلیة

 .یمكن تطویر المشاریع في المناطق  التي  تتواجد فیھا مجتمعات الشعوب الأصلیة

 ونظراً  لأن الشعوب الأصلیة معرضة  بشكل خاص للتأثیرات السلبیة،  فسوف یطُلب من شركات المحفظة تحدید جمیع  مجتمعات الشعوب

 .الأصلیة في منطقة نفوذ المشروع كجزء من تقییم المخاطر والأثر البیئي والاجتماعي

 في حالة احتمال أن یكون لأنشطة المشروع آثار سلبیة على الشعوب  الأصلیة، فإن الشركة التي ستستثمر فیھا ستتخذ تدابیر محددة

 :لمعالجتھا بما یتوافق مع معیار الأداء رقم 7 لمؤسسة التمویل الدولیة - الشعوب الأصلیة  .وتشمل ھذه  المتطلبات ما یلي
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 .ضمان الاحترام الكامل لحقوقھم  الإنسانیة وكرامتھم وتطلعاتھم وثقافتھم وسبل عیشھم المعتمدة على الموارد الطبیعیة •

 .تجنب التأثیرات السلبیة،  أو عندما لا  یكون من الممكن تجنبھا،  قم بتقلیل ھذه  التأثیرات وتعویضھا •

 .تعزیز فوائد وفرص التنمیة المستدامة بطریقة مناسبة ثقافیا •

 .إنشاء علاقة مستمرة مبنیة على التشاور والمشاركة المستنیرة •

 .ضمان الحصول على الموافقة الحرة  والمسبقة والمستنیرة عند  الحاجة •

 .احترام  والحفاظ على ثقافتھم ومعارفھم وممارساتھم •

 في الحالات التي لا یمكن فیھا تجنب التأثیرات السلبیة،  ستقوم شركات المحفظة بتطویر خطة للشعوب الأصلیة لمعالجة التأثیرات السلبیة

 واستكشاف الفرص  لخلق تأثیرات إیجابیة .یجب أن تتضمن الخطة العناصر التالیة،  استنادًا إلى معیار الأداء رقم 7 لمؤسسة التمویل

 :الدولیة 

 معلومات أساسیة  •

 تحلیل التأثیرات  والمخاطر والفرص  •

 نتائج المشاورات والمشاركة المستقبلیة  •

 التدابیر الرامیة إلى تجنب وتقلیل وتخفیف الآثار السلبیة وتعزیز الآثار الإیجابیة •

 عند الاقتضاء،  عنصر إدارة الموارد الطبیعیة القائم على المجتمع  •

 التدابیر الرامیة إلى تعزیز الفرص  •

 آلیة التظلم  •

 التكالیف والمیزانیة والجدول الزمني والمسؤولیات التنظیمیة  •

 الرصد والتقییم وإعداد التقاریر  •

 .ویقدم الملحق الخامس إرشادات إضافیة  بشأن الشعوب الأصلیة -

 إشراك أصحاب المصلحة  5.2.6

 خطة قویة لإشراك  ARAF II یستفید الصندوق من المشاركة القویة لأصحاب المصلحة كجزء من أنشطة الصندوق  العادیة .وقد طورت

 أصحاب المصلحة لضمان التشاور بشكل مناسب مع المنظمات ذات الصلة بشأن المشروع وتوزیع تقاریرنا ورؤانا بشكل مناسب .ویعتزم

ARAF II إشراك الشركات الزراعیة وشركات المحفظة والمستفیدین بما في ذلك صغار المزارعین والمستثمرین والمستثمرین المشاركین 

 ARAF II ومنظمات المجتمع المدني والكیانات الحكومیة والمنظمات الأخرى .یمكن العثور على مزید من التفاصیل في الملحق  6 من

ESMS. 

 یقر الصندوق بأن العلاقات القویة والبناءة بین شركات المحفظة وأصحاب المصلحة ضروریة لإدارة المخاطر البیئیة  والاجتماعیة بنجاح

 .وخلق تأثیرات إیجابیة  .وسیتعین على شركات المحفظة دمج مشاركة أصحاب  المصلحة في العملیات  التجاریة كعملیة  شاملة ومستمرة
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 وسیتم تكییف الاستراتیجیات المعتمدة مع الخصائص المحددة للعملیات،  وستكون الموارد ومستوى الجھد متناسبین مع  مخاطر وتأثیرات

 المشروع .وستتبع شركات المحفظة المبادئ التوجیھیة لمعاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة،  ودلیل ممارسات التشاور  مع أصحاب

 المصلحة في مؤسسة التمویل الدولیة،  ومذكرة إرشادات الاستدامة لصندوق المناخ الأخضر :تصمیم  وضمان مشاركة أصحاب المصلحة

 .بشكل ھادف في المشاریع الممولة من صندوق  المناخ الأخضر

 :یتضمن إشراك أصحاب المصلحة العناصر التالیة بدرجات متفاوتة

 تحلیل أصحاب المصلحة  وتخطیط المشاركة •

 الإفصاح ونشر المعلومات ذات الصلة بعملیات شركة المحفظة  •

 الاستشارات العامة ومشاركة أصحاب المصلحة  •

 آلیة فعالة للتظلم  •

 الإبلاغ المستمر للمجتمعات المتضررة  •

 یقدم الملحق 6 مخططًا للمحتویات التي  ینبغي أن تتضمنھا خطة إشراك أصحاب المصلحة الشاملة،  استنادًا إلى معیار الأداء رقم 1

 .لمؤسسة التمویل الدولیة

 یقدم الملحق 7 إرشادات إضافیة تتعلق بآلیات التظلمات التي سیتم تشغیلھا على  مستوى شركة المحفظة .بالإضافة إلى ذلك،  قام الصندوق

 بتطویر سیاسة الشكاوى  )المتوفرة في الملحق 8 (وسیضع آلیات لتقدیم إمكانیة  معالجة الشكاوى لأصحاب المصلحة مباشرة لفریق إدارة

 .الصندوق .سیتم توفیر مثل  ھذه الآلیة لأصحاب المصلحة من خلال موقع الصندوق على الإنترنت

 التنوع البیولوجي وكفاءة الموارد والتلوث 5.2.7

 یسعى الصندوق إلى تعزیز قدرة المزارعین على التكیف مع  المناخ،  بما في ذلك الاستثمار باعتباره إدارة مسؤولة  للتنوع البیولوجي والموائل

 .الحرجة والأنواع المھددة  بالانقراض

 

 نظرًا لأن التنوع البیولوجي والموائل الحرجة والأنواع المھددة بالانقراض معرضة لتأثیرات  سلبیة،  فسوف یطُلب  من شركات المحفظة تحدید

 مناطق العملیات،  سواء كانت تعمل في موائل حرجة،  والسیاسات والإجراءات والآلیات الأخرى لتحدید ومراقبة التأثیرات السلبیة المحتملة على

 التنوع البیولوجي .ومن المتوقع أیضًا أن تثبت الشركات امتثالھا للقوانین واللوائح البیئیة المحلیة .ومن المتوقع  أن تتماشى نماذج الأعمال التي

 فجوات أو مخاطر التنوع ARAF إذا حدد فریق  .IFC 6 تنطوي على مخاطر التنوع البیولوجي مع الممارسات التشغیلیة  مع معیار أداء 

 .إلى  ضمان التزام الشركة بالتحسینات في  خطة العمل البیئیة والاجتماعیة ARAF البیولوجي أثناء العنایة الواجبة،  فسوف تسعى

 

 .قد تتسبب بعض الاستثمارات،  وخاصة الشركات التي تقدم  المدخلات للمزارعین أو التي تعمل في مجال التصنیع، في  حدوث بعض التلوث

 فحص الشركات فیما یتعلق بتلوث الضوضاء والھواء والضوء وكفاءة الموارد عندما تشكل مخاطر مادیة .ومن المتوقع أن تعالج ARAF وتعتزم

 .الشركات المخاطر الناجمة عن التلوث  وكفاءة الموارد بشكل معقول كما ھو منصوص علیھ في خطط العمل البیئیة والاجتماعیة
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 العمل وظروف العمل  5.2.8

 بمعاییر عمل قویة لفریقنا .إن ضمان أداء فریقنا العالي یعني خلق بیئة عمل عادلة وآمنة .یسعى فریقنا إلى الحفاظ على  ضوابط ARAF II تلتزم

 ،داخلیة قویة لفریق العملیات الصغیر لدینا .یتمیز فریقنا بطاقم متنوع  وذوي خبرة مع تمثیل محلي ودولي في كل من كینیا ونیجیریا،  وقیادة نسائیة 

 .وخبرة في الاستثمار والمناخ والزراعة  والحوكمة البیئیة والاجتماعیة  والمؤسسیة

 

 یعتزم فریقنا فحص الشركات فیما یتعلق بقضایا العمل وظروف العمل .تتوافق عملیة الفحص والمعاییر لدینا مع معیار الأداء رقم 2 لمؤسسة

 التمویل الدولیة .یتضمن فحص العمل وظروف العمل مراجعة السیاسات والإجراءات والأنشطة المتعلقة بسیاسات الموارد البشریة وعقود العمل

 وعدم التمییز وتكافؤ الفرص والتسریح وتنظیم العمال وعدد من السیاسات الأخرى .إذا تم العثور على ثغرات،  فمن المتوقع أن تعمل الشركات 

 ESG. In accordance with IFC Performance على تحسین العملیات والسیاسات كما ھو منصوص علیھ في  خطة  عمل

Standard 2 paragraphs 8-12, companies are expected to have or develop human resources 

policies and procedures, clearly (orally or otherwise) defined working conditions and terms of 

employment, recognize workers right to organize, commit to non-discrimination, and equal 

employment opportunities, have retrenchment plans, and a grievance mechanism that is 

survivor-centered and gender responsive. ARAF II will encourage companies to consider 

developing Environment, Health, and Safety management SOPs/Guidelines for labor/workers 

should be provided for the portfolio company labor/workers (including women workers) and 

made part of the code of conduct and contractual agreement with the contractor/hiring 

authority. 

 

As part of an ESAP, companies may be expected develop or implement labor / working 

conditions management plan and environment, health and safety SOPs for labor 

management, which may include a description of terms of employment, workers 

organization, non-discrimination, equal opportunity, child labor, and forced labor of direct, 

contracted, and third-party workers.  For further details, companies are expected to be or 

become aligned with IFC PS 2, Guidance Note 8-32. 

 

The Fund does not invest in companies directly engaging in or directly procuring from 

businesses using child or forced labor. The Fund aligns with IFC PS 2 paragraphs 21-22 and 

Guidance Note 61-75. Companies are expected to demonstrate their commitment to not 

using force or child labor directly or their supply chains via Supplier Codes of Conduct, 

Standard Operating Procedures, or other relevant tools. 
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ARAF II may request companies address existing or potential SEAH issues in the workspace 

through the ESAP with particular focus on codes of conduct (on Children or SEAH). 
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 الرصد والتقاریر 6

 نظرة عامة على  العملیة  6.1
 سینفذ الصندوق عملیة مراقبة وإعداد تقاریر عن البیئة والمجتمع والحوكمة على مستویین .ستراقب شركات المحفظة أنشطة المشروع

 وتقدم تقاریرھا  إلى فریق إدارة الصندوق .وسیقوم فریق إدارة الصندوق بدوره  بجمع البیانات من شركات  المحفظة وتقدیم تقاریر مجمعة

 .إلى المستثمرین

 شركة المحفظة  6.2
 تتحمل شركة المحفظة مسؤولیة مراقبة أداء عملیاتھا المتعلقة بالبیئة والمجتمع والحوكمة بشكل مستمر .وستقدم شركة المحفظة تقاریر

 دوریة إلى الصندوق حول مجموعة محددة من المؤشرات .وفي معظم  الحالات،  تتكون قوالب التقاریر من جدول بسیط یتم استكمالھ

 بالمؤشرات المحددة وتحدیثھ على أساس ربع سنوي أو سنوي،  وقسم حیث یمكن وصف الملاحظات الإضافیة .وینُظر إلى ھذا النھج على

 أنھ یخفض تكالیف المعاملات والجھود المبذولة لإعداد التقاریر الداخلیة وفي الوقت نفسھ یشجع على المتابعة الدقیقة لمسائل البیئة

 .والمجتمع والحوكمة

 :سیتم تحدید المؤشرات المحددة وتكرار التقاریر في كل حالة على حدة،  ولكنھا ستشمل في معظم الحالات ما یلي

 .التقاریر الفصلیة :تحدیث عام حول القضایا الاجتماعیة والبیئیة ذات الصلة •

 .التقاریر السنویة :معلومات مفصلة عن أداء الشركات المدرجة في المحفظة فیما یتعلق بالمعاییر البیئیة والاجتماعیة  والحوكمة •

 .یتضمن الملحق 9 المحتویات المدرجة عادة في التقاریر السنویة

 كما سیتم متابعة مسائل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة  والمؤسسیة خلال  الزیارات المیدانیة المنتظمة لفریق إدارة الصندوق،  وستكون مدرجة

 .على جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة التي ستعقد لشركة المحفظة

 سیقوم مجلس الإدارة بتقییم أداء الشركات المدرجة في المحفظة وفقًا للأھداف المحددة،  وتحدید الأھداف للعام المقبل،  وتحلیل نقاط الضعف

 ومناقشة أي تعدیلات ضروریة .علاوة على ذلك،  سیعمل فریق إدارة الصندوق  على دعم الشركات المدرجة في المحفظة لتحقیق أھداف

ESG المحددة وتقدیم وتعزیز عملیة المراقبة والإبلاغ إذا نشأت صعوبات  تمنع الشركة المدرجة في المحفظة  من الوفاء بالتزاماتھا وفقًا 

 .للاتفاقیة

 بالإضافة إلى التقاریر القیاسیة،  سیطُلب  من شركات المحفظة الإبلاغ فورًا إلى  الصندوق في  حالة وقوع أحداث غیر عادیة،  مثل أي

 تغییرات في نطاق المشروع تنطوي على مخاطر أو فرص جدیدة تتعلق بالبیئة  والمجتمع والحوكمة،  أو أي حوادث  خطیرة،  أو أي  خرق

 لمتطلبات البیئة والمجتمع والحوكمة .في مثل ھذه الحالات،  قد  تكون ھناك حاجة إلى زیارات إضافیة للموقع لتقییم الموقف من خلال

 .المقابلات مع الإدارة والموظفین والمقاولین والمجتمعات المتضررة، من خلال الفحوصات البیئیة ذات الصلة،  ومراجعة سجلات الشركة

 وعلاوة على ذلك،  سیتم النظر في عملیات التحقق المستقلة من قبل المستشارین  المتخصصین فقط في حالات الحوادث  الخطیرة المتعلقة

 بالبیئة والمجتمع والحوكمة أو الشك المعقول في الانتھاكات الخطیرة .سیتم الإبلاغ عن الحوادث المتعلقة بالبیئة والمجتمع والحوكمة إلى



 

 
 

 أراف  یدوي 
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 94 :الصفحة 

 نظام الإدارة البیئیة والاجتماعیة  

 
 لجنة التخطیط والسیاسات  البیئیة والاجتماعیة في غضون 5 أیام عمل من علمھا وفقًا للنموذج المضمن في الملحق  9 .ستشمل الحوادث  ما

 :یلي

  حادث خطیر في مجال الصحة والسلامة یؤدي إلى  إصابات متعددة و /أو وفیات و /أو یؤثر على استمرار الترخیص للعمل؛  •

 حادث خطیر یتعلق بسلامة المنتج ویؤدي إلى إلحاق الضرر بالمستھلكین و /أو سحب المنتج أو  مقاطعتھ و /أو التأثیر على استمرار •

  الترخیص للعمل؛ 

 حدث تلوث  بیئي خطیر یؤدي إلى الإضرار بصحة الإنسان و /أو البیئة و/أو التأثیر على استمرار الترخیص للعمل؛ •

 انھیار خطیر في العلاقات بین الموظفین أو إجراء نقابي یؤدي إلى  تأثیر خطیر على الإنتاج و/أو  التأثیر على استمرار الترخیص للعمل؛ •

 حادثة احتیال أو رشوة أو فساد خطیرة تؤدي إلى مقاطعة المنتج و /أو التأثیر على استمرار الترخیص للعمل؛  أو  •

 .حدث خطیر یتعلق بالأمن السیبراني /أمن البیانات یؤدي إلى تأثیر مادي على الأعمال •

 مستوى الصندوق 6.3
 سیقوم فریق إدارة الصندوق بتقدیم تقاریر منتظمة وشفافة حول الأنشطة والنتائج والتحدیات التي تواجھ عملیاتھ التجاریة بما یتماشى مع

 رؤیتھ ورسالتھ .وسیتم الإبلاغ عن قضایا الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة بالتفصیل للمستثمرین مرة واحدة على الأقل  سنویًا بشكل

 .أساسي من خلال تقریر الحوكمة البیئیة  والاجتماعیة السنوي للصندوق

 ویتوقع الصندوق أن یشارك تقریر الأداء السنوي المعلن عنھ علنًا لصندوق المناخ الأخضر مع أصحاب  المصلحة بما  في ذلك السلطات

 عقد اجتماعات منتظمة مع  السلطات الوطنیة Acumen الوطنیة المعینة .بالإضافة إلى ذلك،  یعتزم موظفو الصندوق وأعضاء  فریق

 .المعینة وأصحاب المصلحة لتقدیم تحدیثات دوریة حول أنشطة الصندوق

      

 ستقدم التقاریر السنویة معلومات عن إدارة البیئة والمجتمع والحوكمة على مستوى الصندوق،  فضلاً  عن معلومات أساسیة عن شركات

 المحفظة .ولتیسیر ذلك،  سیكون من الضروري تحدید مؤشرات موحدة ومحددة بوضوح لكل شركة محفظة .كما سیقدم فریق إدارة

 الصندوق تقاریر عن التقدم المحرز في  مؤشرات الأداء الرئیسیة للبیئة والمجتمع والحوكمة وفقًا  للمنھجیة الموضحة في النھج المنھجي

 .لمؤشرات الأداء الرئیسیة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة
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 الإفصاح عن المعلومات  7

 .ویلتزم الصندوق بالشفافیة في عملیاتھ وسیسعى إلى مشاركة المعلومات ذات الصلة بعملیاتھ وتسھیل الوصول إلیھا مع أصحاب المصلحة

 الكشف عن الإدارة البیئیة والاجتماعیة على موقع الصندوق الإلكتروني إلى جانب مواقع الكیانات ذات الصلة بما  في ARAF II تعتزم

 متاحة في مكتب الصندوق  في كینیا وفي ARAF II ذلك صندوق المناخ الأخضر .ستكون النسخ الورقیة من نظام إدارة  البیئة والاجتماعیة

ً  .كما یجعل  .الإلكتروني ARAF آلیة التظلم الخاصة  بالصندوق متاحة للجمھور على موقع ARAF II المواقع  المادیة للھیئات المعینة وطنیا

 ،وكما ورد في الأقسام السابقة،  سیعمل الصندوق على ضمان مشاركة أصحاب  المصلحة بشكل فعال في جمیع المشاریع التي یستثمر فیھا

 بما في ذلك آلیات التظلم المناسبة،  وقد أنشأ آلیة للشكاوى على مستوى الصندوق .وبالإضافة إلى ذلك،  سیكشف الصندوق عن تقاریر إضافیة 

 حول التأثیر البیئي والاجتماعي لمشاریعھ،  بما یتماشى مع سیاسات الإفصاح  عن المعلومات لدى مستثمریھ،  بما في ذلك صندوق المناخ

 .الأخضر

 potential Environmental and سیكشف  الصندوق عن تقییم  الأثر البیئي والاجتماعي وخطة الإدارة  البیئیة والاجتماعیة  حسب 

Social Risk Category B investments     الاقتضاء، وخطة  عمل الاستحواذ على  الأراضي  وإعادة التوطین، وخطة عمل 

 gender assessment and gender action plan, environmental , استعادة  سبل  العیش، وخطة الشعوب الأصلیة 

and social due diligence and audit reports,وأي  معلومات أخرى  مرتبطة مطلوب  الكشف عنھا وفقًا لمتطلبات الإفصاح 

 الخاصة بصندوق المناخ الأخضر والصندوق  .سیكشف صندوق المناخ الأخضر الثاني عن تقییمات الأثر البیئي والاجتماعي للمشاریع من

سیكون الإفصاح على منصات مناسبة  للأشخاص المتضررین وأصحاب المصلحة الآخرین  The  .الفئة ب قبل 30 یومًا من الاستثمار .

ESIA and other relevant subproject, potential investment, disclosures shall be made 

available on the GCF website and convenient physical locations in both English and 

relevant local languages. We shall seek to ensure that materials are understandable by the 

affected and potentially affected communities, stakeholders, and the general public.سیأخذ 

.الصندوق في الاعتبار التعلیقات والمدخلات الواردة في ختام الوثائق



 

 
 

 أراف  الملحق 1
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 96 :الصفحة 

 قائمة التحقق الخاصة بالبیئة  والمجتمع والحوكمة  

 
 ESG الملحق  1 :قائمة مراجعة

 
 أھداف

 تقدیم  معلومات ذات صلة بالتقییم الأولي للمخاطر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة المحتملة؛ •

 الحالیة؛ ESG جمع الوثائق والمعلومات المتاحة حول إدارة •

 تحدید أي مشكلات قد تؤدي إلى فشل  الصفقة في مرحلة مبكرة قدر الإمكان ؛ •

 .توجیھ وإعلام عملیة العنایة الواجبة في الموقع •

 .ولا تعد ھذه القائمة شاملة،  حیث یتم النظر في القضایا الأخرى التي یتم تحدیدھا على أساس كل حالة على حدة

 معلومات  عامة  عن الشركة  المحتملة في  المحفظة 

 اسم الشركة 

 السنة الأولى من الأنشطة 

 موقع مناطق المشروع،  في حالة إنتاج و/أو معالجة الحیوانات والمحاصیل )مع الإحداثیات الجغرافیة(

 المساحة الإجمالیة والمزروعة المستھدفة

 المساحة الإجمالیة الحالیة  والمزروعة

 المحاصیل والأنواع وأنواع الحیوانات 

 أنشطة المعالجة الزراعیة التي تم القیام بھا

 تحدید القضایا التي  لا  یمكن المضي  فیھا 

 قائمة الاستبعاد  □

 عدم الامتثال للمتطلبات  البیئیة أو المتطلبات التنظیمیة القانونیة الأخرى  □

 .إذا كان ھناك دلیل قوي على أن المشروع ینطوي على أي  مشاكل "محظورة"،  فلن یتم النظر في  المشروع للاستثمار
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 معلومات  أساسیة حول  المخاطر البیئیة  والاجتماعیة  والحوكمة 

 الأسئلة والأجوبة حول التقییم البیئي والاجتماعي بناءً  على جمیع معاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة
 سیتم إجراء تقییم للمعلومات والمخاطر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة الرئیسیة من خلال استكمال استبیان الأسئلة والأجوبة حول المسائل البیئیة

 .والاجتماعیة  .ویستند ھذا إلى كل معیار  أداء من معاییر مؤسسة التمویل الدولیة  .وسیتم إجراء تقییم إضافي بناءً  على الأسئلة أدناه

 IFC PS 1 – المنظمة
 مرجع  الملاحظة  /التعلیق  وجھ 

 ھل الإدارة العلیا على درایة بالقضایا الرئیسیة المتعلقة بالبیئة

 والمجتمع والحوكمة؟ 
  

 ھل تمت  المصادقة على سیاسة الشركة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة

 من قبل الإدارة العلیا؟ 
  

   ؟ESG ھل ھناك مدیر كبیر مسؤول عن

 ESG ھل یتم تكلیف الموظفین بمسؤولیات محددة فیما  یتعلق بجوانب

 المختلفة؟ الصحة  والسلامة،  والعلاقات المجتمعیة،  وما إلى ذلك .ھل

 ھؤلاء الموظفون مؤھلون بشكل مناسب  لإدارة المخاطر البیئیة

 والاجتماعیة؟ 

  

   ؟ IFC PS1 وفقًا لمتطلبات ESMS تم تنفیذ نظام

 ھل أجرت الشركة تقییم الأثر البیئي والاجتماعي؟ ھل ھذا التقییم متاح

 للعامة؟
  

   ؟ ESAP ھل یتم إدارة التأثیرات البیئیة والاجتماعیة من خلال برنامج

   تطبیق التسلسل الھرمي للتخفیف؟ 

 
 الحوكمة

 مرجع  الملاحظة  /التعلیق  وجھ 

   الخاصة بالصندوق؟  ESG ھل تلتزم الشركة بمتطلبات

 ھل عملیات الشركة تستثني جمیع الأنشطة المدرجة في قائمة الاستبعاد

 الخاصة بالصندوق؟ 
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   ھل تلتزم الشركة بالقوانین واللوائح المحلیة والوطنیة؟ 

   ھل الشركة ملتزمة بالاتفاقیات الدولیة؟

 تلتزم الشركة بمعاییر الحوكمة الجیدة للشركات والنزاھة .ھل تم تطبیق

 معاییر نزاھة الأعمال؟ 
  

   ؟ ESAP ھل یتم إدارة التأثیرات البیئیة والاجتماعیة من خلال برنامج

   تطبیق التسلسل الھرمي للتخفیف؟ 

 

 تأثیر 
 مرجع  الملاحظة  /التعلیق  وجھ 

 ستعمل أنشطة الشركة على تعزیز قدرة  المزارعین الصغار على

 التكیف مع المناخ 
  [تقدیم تقدیر]

  [تقدیم تقدیر] الشركة سوف     زیادة دخل المزارعین أصحاب الحیازات الصغیرة 

 
 ملخص وتصنیف المخاطر  الأولیة 

 :یتضمن المشروع عوامل الخطر التالیة

 منطقة لیس لھا سوابق في ھذا النوع من المشاریع  ▪ 

 حقوق حیازة  غیر واضحة و/أو  أدلة  على وجود نزاعات بشأن حیازة الأراضي ▪ 

 المجتمعات المحلیة أو الأصلیة في المنطقة المُدارة أو المحیطة بھا  ▪ 

 البیئة الطبیعیة القریبة من منطقة المشروع ھي بیئة ذات قیمة عالیة وموائل حرجة ومنطقة محمیة  ▪ 

 الأنواع المھددة بالانقراض أو المتوطنة  في المنطقة  ▪ 

 مخاطر بیئیة كبیرة أخرى بسبب الظروف المحلیة )التربة والمیاه والنفایات  والمبیدات الحشریة( ▪ 

 نسبة عالیة من الموظفین المتعاقدین من  الباطن ▪ 

 معدل حوادث  /وقائع تاریخیة مرتفع حتى الآن أو حادث  /واقعة كبیرة واحدة  ▪ 

 ضعف الإطار المؤسسي وضعف إنفاذ القانون فیما یتعلق بالعمل والبیئة  ▪ 

 .یمكن تصنیف المشروع وفقًا لفئات  المخاطر التالیة فیما یتعلق بعدد وأھمیة ومدى امتداد المخاطر المذكورة أعلاه

 فئة المخاطر الأولیة 
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IFC risk 

category 

Category description Comparable GCF 

ESS risk category 

A Potential significant adverse environmental or social 

risks and/or impacts that are diverse, irreversible, or 

unprecedented. 

A 

B Potential limited adverse environmental or social 

risks and/or impacts that are few, generally site-

specific, largely reversible, and readily addressed 

through mitigation measures. 

B 

C Minimal or no adverse environmental or social risks 

and/or impacts. 

C 

                     
 التبریر/المخاطر الرئیسیة التي تم تحدیدھا 

 DD التخطیط والمیزانیة  لـ

 الحاجة إلى خبراء محددین  ●

 والموقع  DD التاریخ المتوقع  لزیارات  ●

 المیزانیة التقدیریة  ●

 المستندات المستلمة   /المعلومات المستخدمة 
 تحدید  ي/ن 

   الوثائق العامة 

   سندات ملكیة الأراضي  /عقود الإیجار 

   خطة العمل 

   دراسات الجدوى 

   سیاسة البیئة والاجتماع  /نظام إدارة البیئة والاجتماع 

   خطط الإدارة البیئیة 
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   حوكمة الشركات  /سیاسة نزاھة الأعمال  /خطة العمل 

   الھیكل التنظیمي 

   ESG وثائق

ISO /  الشھادات وتقاریر التدقیق؟   

   سیاسة الموارد البشریة 

   خطة/إجراءات الصحة والسلامة 

   إجراءات  مراقبة البیئة و السلامة 

   قائمة العمال  والمواصفات 

   سجل الحوادث 

   خطة الوقایة  من الحرائق  /خطط الطوارئ الأخرى 

   خطة إدارة الكوارث 

 تقییم  الأثر  البیئي   /تقییم الأثر البیئي والاجتماعي  /خطة 

 الإدارة البیئیة  والاجتماعیة  /خطة  العمل

  

   خطة إشراك أصحاب المصلحة 

   آلیة التظلم 

   التصاریح البیئیة 

   خطة مراقبة ومراجعة البیئة والصحة والسلامة 

   مستندات  أخرى

   موقع الشركة  /المشروع 

   الصحافة والإعلام  /المقالات 

   صور الأقمار الصناعیة 
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   آحرون
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 الملحق  2 :تقریر العنایة  الواجبة البیئیة  والاجتماعیة 

 
 مقدمة 
 التواریخ والزیارات والخبراء المعنیین  :ESG وصف موجز لعملیة ●

 قائمة الوثائق التي تمت مراجعتھا )مرفق( ●

 قائمة الأشخاص الذین تمت مقابلتھم )ملحق( ●

 DD اذكر أي قیود على عملیة ●

 :المعاییر ذات الصلة التي تم تقییمھا أو التي تنطبق علیھا ●

 تم تقییمھ ملائم المعاییر  /المتطلبات 

   معاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة 

   قائمة الاستبعاد 

   الاتفاقیات الأساسیة لمنظمة العمل الدولیة

   معاییر المقرضین الآخرین 

 
 تصنیف المخاطر 

 .معلومات مختصرة عن ملف المخاطر البیئیة والاجتماعیة  والحوكمة للمشروع المطروح عند النظر في نوع المشروع وحجمھ وموقعھ

 .تصنیف المشروع :أ،  ب،  أو  ج مع تبریر قصیر ●

 فئة المخاطر 

IFC risk 

category 

Category description Comparable GCF 

ESS risk category 

A Potential significant adverse environmental or social 

risks and/or impacts that are diverse, irreversible, or 

unprecedented. 

A 

B Potential limited adverse environmental or social 

risks and/or impacts that are few, generally site-

B 
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specific, largely reversible, and readily addressed 

through mitigation measures. 

C Minimal or no adverse environmental or social risks 

and/or impacts. 

C 

                    Justification / Main risks identified 

 الالتزام بالقانون المحلي  والدولي المعمول  بھ 

 تقییم  القوانین المحلیة والمعاھدات الدولیة ومتطلباتھا، والموافقات  اللازمة من  الھیئات  البیئیة القائمة  أو  التي سیتم  إصدارھا في  حال  صدور  الموافقة

 .والتي یجب استیفاء المتطلبات

 تاریخ انتھاء تاریخ الإصدار  استحقاق  الموافقة )المحتوى( سلطة الإصدار تشریع 
 تعلیقات  الصلاحیة 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 الالتزام بالمتطلبات  البیئیة والاجتماعیة 

 .تقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة وفقًا لھیكل معاییر الأداء لمؤسسة التمویل الدولیة، والامتثال للمتطلبات البیئیة والاجتماعیة الإضافیة للصندوق

PS1:  تقییم وإدارة المخاطر والتأثیرات البیئیة والاجتماعیة 
 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 2
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 104 :الصفحة 

 تقریر  العنایة الواجبة البیئیة والاجتماعیة  

 
 قوي واسطة  ضعیف 

     ES سیاسة

     تحدید المخاطر  والتأثیرات البیئیة،  بما في ذلك 

     جمع البیانات الأساسیة 

     التحلیل البدیل 

     منھجیة التقییم   /معاییر الأھمیة 

     تدابیر التخفیف 

     تغیر المناخ 

     التأثیرات العابرة للحدود 

     التأثیرات التراكمیة 

     الأعمال وحقوق الإنسان

     الفئات الضعیفة أو المعوقة 

     جنس 

     تأثیر الطرف الثالث 

     سلاسل التورید 

     الإقلیمي أو القطاعي أو الاستراتیجي 

     ESMS / برنامج الإدارة

     القدرة والكفاءات التنظیمیة 

     الاستعداد للطوارئ  والاستجابة لھا 

     نظام المراقبة 

     إشراك أصحاب المصلحة 
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     تحلیل أصحاب المصلحة  وتخطیط المشاركة

     الإفصاح عن المعلومات 

     الاستشارة  /الاستشارة والمشاركة المستنیرة 

     الشعوب الأصلیة 

 مسؤولیات القطاع الخاص في  ظل مشاركة

 أصحاب المصلحة بقیادة الحكومة 
    

     الاتصالات الخارجیة 

     آلیة التظلمات للمجتمعات المتضررة 

     الإبلاغ والإفصاح 

     تقدیم التقاریر الدوریة للمجتمعات المتضررة 

 
 نظام إدارة السلامة والصحة المھنیة

 .وصف الآلیات التي تم وضعھا بالفعل والتي ھي في طور التنفیذ •

 .الوثائق المتاحة :سیاسة الخدمات البیئیة،  وتقییم المخاطر والآثار البیئیة،  وبرامج الإدارة،  ونظام الرصد •

 .المصادقة من قبل الإدارة العلیا والتواصل مع الموظفین •

والسلامة  والصحة  البیئة إدارة نظام تنفیذ على التنظیمیة القدرة   

 ،الأدوار والمسؤولیات العلیا للموظفین،  مع التركیز على المجالات المواضیعیة المتعلقة  بالتنسیق،  والإدارة البیئیة،  والصحة  والسلامة  •

 .والعلاقات المجتمعیة 

 إشراك أصحاب المصلحة 

 .وصف الإجراءات المتبعة لتحدید المجتمعات المتضررة والشعوب الأصلیة والتعامل معھا •

 آلیات التواصل والتظلمات الخارجیة

 .وصف النظام المتبع للتواصل مع  أصحاب المصلحة المعنیین،  وخاصة المجتمعات المتضررة والشعوب الأصلیة •
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 .وصف وتقییم آلیات التظلم المعمول بھا •

 الإبلاغ والإفصاح 

 .وصف نظام الإبلاغ،  والتردد، ونوع  المعلومات المبلغ  عنھا •

PS2: العمل وظروف العمل 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     سیاسات  الموارد البشریة 

     ظروف  العمل وشروط  التوظیف 

     سكن العمال

     المنظمات العمالیة 

     عدم التمییز وتكافؤ الفرص 

     التقلیص 

     آلیة التظلم  العمالي 

     عمالة  الاطفال 

     العمل القسري

     الصحة والسلامة المھنیة 

     إدارة  المقاولین

     السیطرة على  سلاسل التورید الأساسیة 

 
 سیاسات الموارد البشریة وعلاقات العمل

 ھل یتمتع العمال بعقود ومزایا قانونیة وفقًا للقانون :الضمان الاجتماعي،  الحد الأدنى للسن، ساعات العمل،  الصفقة الجماعیة؟  •
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 في حال  صمت القانون عن ھذا،  ھل  تقوم الشركة بمنع العمل الجماعي أو توظیف العمال تحت سن 18 عامًا بشكل استغلالي؟  •

 في حالة الموظفین المتعاقدین،  ھل ھناك سیطرة معقولة على ھذه الجوانب؟ ھل یتم تضمین الجوانب البیئیة والاجتماعیة في العقد مع مقدمي •

 الخدمات؟ 

 ھل یتم منح فرص متساویة للنساء والأقلیات؟  •

 ھل تتوافق ظروف العمل مع الاتفاقیات الأساسیة لمنظمة العمل الدولیة؟  •

 الصحة  والسلامة المھنیة

 .خصائص ظروف العمل :عملیات الحصاد، واستخدام الآلات الثقیلة،  واستخدام وإدارة المبیدات  الحشریة •

 ما ھي الاحتیاطات اللازمة المتخذة :التدریبات،  وأنظمة الإنذار المبكر،  والإشارات ، وخطط الطوارئ؟ وما ھي الاحتیاطات التي لم  یتم أخذھا •

 في الاعتبار؟

 ھل ھناك  خطة للصحة والسلامة؟  •

 ما ھي نوعیة الحوادث والوقائع  التي  تم تسجیلھا وإعطاؤھا المتابعة اللازمة؟ •

 

PS3: كفاءة الموارد ومنع التلوث 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     كفاءة  الموارد 

     استخدام المیاه ومعالجتھا 

     الوقایة  من  التلوث 

     انبعاثات الملوثات 

     الأراضي الملوثة 
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     إدارة النفایات 

     إدارة المواد الخطرة 

     استخدام المبیدات  الحشریة وإدارتھا 

 یتم تعبئتھا بشكل فردي لكل مبید حشري

 مستخدم 
    

 
 التأثیرات البیئیة 

 ما ھي التأثیرات المحتملة التي تم تحدیدھا وإدراجھا في نظام إدارة البیئة والسلامة البیئیة؟ ھل ھناك أي تأثیرات  محتملة لم یتم أخذھا في •

 الاعتبار؟ 

 ھل یوجد نظام إدارة مناسب للنفایات  والمیاه  والانبعاثات؟ •

 استخدام المواد  الكیمیائیة 

 ھل ھناك  خطة للاستخدام الآمن للمواد الكیمیائیة،  بما في ذلك التطبیق والتخزین والتخلص منھا؟  •

 ھل یتم استخدام أي مبیدات حشریة أو مواد كیمیائیة تخضع  للحظر الدولي؟  •

 ھل یتم استخدام أي مبیدات مدرجة في قائمة المبیدات شدیدة الخطورة لمنظمة الصحة العالمیة؟  •

PS4:  صحة المجتمع والسلامة والأمن 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     المتطلبات  العامة للصحة والسلامة  المجتمعیة 

     الغبار  /جودة الھواء 

     ضوضاء 

     اھتزاز 
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     الظلال  /التأثیرات البصریة 

     تصمیم البنیة التحتیة والمعدات  والسلامة 

     المرور والنقل 

     خدمات  النظم البیئیة  /قضایا الموارد الطبیعیة 

     التعرض للمواد الخطرة 

     التعرض للأمراض )الماء(

     الاستعداد للطوارئ  والاستجابة لھا 

     أمن الموقع  وموظفي الأمن 

 
 صحة وسلامة المجتمع

 ما ھي أھم جوانب  الصحة والسلامة التي تم  تحدیدھا )الضوضاء،  الغبار،  الحوادث،  المواد الخطرة،  تلوث المیاه (والتي قد تؤثر على •

 المجتمعات؟ وھل ھناك جوانب لم یتم  أخذھا في الاعتبار؟

 ھل تم وضع تدابیر التخفیف المناسبة  وإدراجھا في نظام إدارة البیئة والسلامة البیئیة؟  •

 ھل ھناك  آلیات كافیة للتظلم؟ •

 أفراد  الأمن

 في حالة قیام الشركة بتعیین أفراد أمن،  ھل ھناك ضمانات لتقلیل المخاطر المحتملة تجاه الأشخاص خارج منطقة المشروع؟ •

 ھل تم تدریبھم على  المبادئ الطوعیة  بشأن الأمن وحقوق الإنسان؟ •
 

PS5:  الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین غیر الطوعي 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     تصمیم المشروع 



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 2
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 110 :الصفحة 
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     التعویضات والمزایا للنازحین 

     المشاركة المجتمعیة 

     آلیة التظلم 

 التخطیط وتنفیذ إعادة التوطین  /استعادة سبل

 العیش 

    

     النزوح الجسدي 

     النزوح الاقتصادي 

 مسؤولیات القطاع الخاص في  ظل إعادة

 التوطین التي  تدیرھا الحكومة 
    

 
 النزاعات حول حیازة الأراضي  والنزوح

 ھل ھناك  أي نزاعات حول حیازة الأراضي؟ •

 ھل تم تصمیم المشروع لتجنب أو تقلیل النزوح المادي و/أو الاقتصادي؟  •

 إذا كان النزوح أمرًا لا مفر منھ،  فھل ھناك خطط لإعادة التوطین أو  استعادة سبل  العیش؟ وھل العملیة تشاركیة وھل تقدم الشركة تعویضًا •

 مناسباً؟ 

المتحدة  للأمم والزراعة الأغذیة منظمة  

 ھل تتبع الشركة معاییر الأمم المتحدة ومنظمة الأغذیة والزراعة بشأن الحوكمة المسؤولة لحیازة الأراضي والغابات إذا كان ذلك ممكنا؟ •

PS6:  الحفاظ على التنوع البیولوجي والإدارة المستدامة للموارد الطبیعیة الحیة 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     الموطن 

     الموطن الطبیعي 
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     الموائل الحرجة 

     المناطق المحمیة قانونًا والمعترف بھا دولیًا 

     الأنواع الغریبة الغازیة 

 تصمیم وتخطیط استخدام الأراضي مع مراعاة

 التنوع البیولوجي 
    

  تحدید المخاطر والتأثیرات

 على التنوع البیولوجي 
    

     تطبیق التسلسل الھرمي للتخفیف 

 
 خطة استخدام  الأراضي، وتحویل الغابات الطبیعیة وتقییم القیمة المضافة 

 .وصف استخدام الأرض للمشروع •

 ھل ھناك  أدلة على أن المشروع  قام بتحویل الغابات الطبیعیة منذ  عام 1994 أو ھل یتوقع أن تتضمن أنشطة المشروع تحویل الغابات •

 الطبیعیة؟ 

 ھل ھناك  منطقة محمیة مستھدفة؟  •

 ھل تم تحدید مناطق انتشار فیروس التھاب الكبد سي في منطقة المشروع؟ ھل تمت  الموافقة على التقییم من قبل أصحاب المصلحة المحلیین؟ •

 ھل ھناك تدابیر تخفیفیة مطبقة وھل یتم  مراقبتھا؟ 

 تسلسل تقییم المخاطر والتخفیف منھا 

 ھل تم تضمین ھذه المخاطر في نظام إدارة البیئة والسلامة البیئیة وفقًا لنطاق وحجم المشروع والقیمة البیولوجیة للمنطقة التي یقع فیھا؟  •

 ھل تم وضع تدابیر التخفیف وفقًا لمبدأ التسلسل الھرمي للتخفیف،  وخاصة فیما یتعلق بالتأثیرات على التنوع البیولوجي وخدمات النظم •

 الإیكولوجیة،  مع التركیز بشكل خاص على فقدان الموائل وتدھورھا وتفتیتھا والأنواع الغازیة؟ 

 ھل تم أخذ  القیم  المختلفة المرتبطة بالتنوع البیولوجي وخدمات النظم الإیكولوجیة في الاعتبار من قبل المجتمعات المتضررة؟ •

PS7:  الشعوب الأصلیة 
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 تعلیقات تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

     تجنب التأثیرات  السلبیة 

     تقییم المخاطر والأثر 

     التأثیرات على الأراضي التقلیدیة أو العرفیة 

     الانتقال  من الأراضي  التقلیدیة أو العرفیة

     تصمیم وتنفیذ تدابیر التخفیف 

     مبادئ الموافقة الحرة والمسبقة والمستنیرة

     آلیات  التعویض وتقاسم المنافع 

 الشعوب الأصلیة 

 كیف  تم إدراج الشعوب الأصلیة في تحلیل تقییم  المخاطر؟ •

 ما ھي الحقوق التقلیدیة والعرفیة  التي تم تحدیدھا في ھذه العملیة؟ وھل تم أخذ المواقع الثقافیة في الاعتبار في  التقییم؟ •

 ھل تم استیفاء مبادئ الموافقة الحرة والمسبقة والمستنیرة؟  •

 ھل تم اتخاذ التدابیر التخفیفیة  المناسبة؟ وھل یتم تعویض المتضررین؟ •

PS8: التراث الثقافي 
 

 تعلیقات  تقدیر الجوانب الرئیسیة 

 قوي واسطة  ضعیف 

 تصمیم المشروع لتجنب التأثیرات على  التراث

 الثقافي 
    

     الاستشارة والوصول إلى المجتمع 
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  التخفیف المناسبة

 إذا كان ذلك ممكنا 
    

 
 تحدید التراث الثقافي 

 ما ھي مواقع التراث الثقافي التي حددتھا الشركة؟  •

 ھل تم اتخاذ التدابیر التخفیفیة  المناسبة المتعلقة بالتراث الثقافي؟  •

 ملخص النتائج الرئیسیة وتحلیل الفجوات 

 تلخیص أھم جوانب  التقییم وأكثرھا صلة،  مع الجمع بین المخاطر الرئیسیة  وتقییم الإدارة الموضوعة  للاستجابة لھذه المخاطر .ثم وصف •

 .الفجوات الرئیسیة والقدرة الحالیة للشركة واستعدادھا لمعالجتھا

 المخاطر الرئیسیة التي تم

 تحدیدھا 
 الفجوات والضعف  القدرات الإداریة في مكانھا1

 القدرة على معالجة الثغرات

 والضعف 

    

    

    

    

    

    

 ESAP التصویت والتدابیر  المقترحة لبرنامج 
 

 بیان القرار بشأن إمكانیة دعم ھذا المشروع من وجھة نظر بیئیة واجتماعیة .وفي حالة اكتشاف أوجھ قصور،  یمكن  ربط القرار بالإجراءات •

 .التي یجب اتخاذھا

 تحدید الإجراءات اللازمة التي یتعین  على الشركة اتخاذھا لمعالجة المخاطر والثغرات التي تم تحدیدھا،  وإدراجھا في خطة العمل البیئیة •

 والاجتماعیة  .وإلى الحد الممكن،  ینبغي أن تتضمن ھذه الخطة جداول زمنیة واضحة، ومسؤولیات، ومؤشرات إنجاز، وإلى الحد  الممكن تقدیر

.التكالیف
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 الملحق  3 :قائمة الاستبعاد

 لن یستثمر الصندوق في  الشركات المصنفة ضمن فئة المخاطر البیئیة والاجتماعیة )أ .(ولا یجوز للمستثمرین المحتملین أن یكونوا إلا ضمن فئة

 .المخاطر البیئیة والاجتماعیة )ب (أو )ج(

 :لن یستثمر الصندوق في  الشركات العاملة في مجال إنتاج أو تجارة أو استخدام المنتجات أو المواد أو الأنشطة المذكورة أدناه

 نماذج الأعمال التي تتضمن منتجات وخدمات من الفئة أ من المخاطر البیئیة والاجتماعیة،  أو الشركات التي تشارك في أنشطة من •

 الفئة أ من المخاطر البیئیة والاجتماعیة، أو الشركات التي لدیھا سجلات أداء من الفئة أ من المخاطر البیئیة والاجتماعیة 

 إنتاج أو استخدام أو الاتجار بأي منتج أو نشاط یعتبر غیر قانوني بموجب قوانین الدولة المضیفة  أو فرنسا أو اللوائح أو الاتفاقیات •

 والمعاھدات الدولیة،  أو یخضع لحظر دولي،  مثل الأدویة والمبیدات الحشریة/مبیدات الأعشاب والمواد  المستنفدة للأوزون والمنتجات 

 التي تحتوي على ثنائي  الفینیل متعدد الكلور والحیاة البریة أو المنتجات الخاضعة للتنظیم بموجب اتفاقیة التجارة الدولیة في الأنواع

  المھددة بالانقراض؛ 

•  143
F142؛ (والنبیذ البیرة باستثناء) الكحولیة المشروبات في التجارة أو إنتاج 

 1 فیھ؛  التجارة أو التبغ إنتاج •

144؛       •
F143 المماثلة والمؤسسات والكازینوھات المقامرة في التجارة أو الإنتاج 

  إنتاج أو استخدام  أو التجارة في ألیاف الأسبستوس ؛  • •

  صید الأسماك بالشباك العائمة في البیئة  البحریة باستخدام شبكات یزید طولھا عن 2.5 كم؛  •

•  146
F145/ 145الضارة؛  الأطفال عمالة

F144 القسري العمل من استغلالیة أو  ضارة أشكال على تنطوي التي الأنشطة أو الإنتاج 

  عملیات قطع الأشجار التجاریة لاستخدامھا في الغابات الاستوائیة الرطبة الأولیة؛  •

 
لراعي  الأساسیة  للعملیات مساعد المعني النشاط  أن "كبیر بشكل مشاركین غیر" عبارة تعني .الأنشطة ھذه في كبیر بشكل  یشاركون لا الذین  المشروع  رعاة على ھذا  ینطبق لا 143

 .المشروع 
یشمل  ولا .(المثال سبیل على الكازینو ذلك  في  بما الفندق مثل) المشاریع ھذه  مثل  ذلك في بما الأنشطة  أو  المشاریع ھذه  مثل في المباشرة  الاستثمارات  جمیع الأمر ھذا یشمل لا 144

 .ھذا الأمر  خطط  التنمیة الحضریة  التي قد تتضمن  مثل ھذه  المشاریع في  المستقبل
 العقوبة أو القوة باستخدام التھدید تحت فرد  من انتزاعھا یتم والتي طوعاً، إجراؤھا یتم لا  خدمة أو  عمل كل یعني القسري  العمل.145
نموه أو الطفل، بصحة ضارة  تكون  أو معھ، تتعارض  أو  الطفل تعلیم على خطرة تكون أن  المرجح من أو اقتصادیاً، استغلالیة بطریقة الأطفال تشغیل الضارة  الأطفال عمالة تعني 146

 .البدني، أو العقلي، أو الروحي، أو  الأخلاقي، أو الاجتماعي



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 3
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 115 :الصفحة 
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 إنتاج أو تداول أو تخزین أو  نقل كمیات  كبیرة من المواد الكیمیائیة  الخطرة، أو  الاستخدام التجاري للمواد الكیمیائیة الخطرة .وتشمل •

  المواد الكیمیائیة الخطرة البنزین والكیروسین ومنتجات البترول الأخرى؛ 

 الإنتاج أو الأنشطة التي تؤثر على الأراضي المملوكة أو المطالب بھا بموجب  حكم قضائي من قبل الشعوب الأصلیة،  دون موافقة •

  موثقة كاملة من ھذه الشعوب؛ 

  العملیات التي تؤدي إلى إزالة الغابات و/أو الإھدار المتعمد أو تلویث الموارد  الطبیعیة )مثل الأرض والمیاه (؛  •

  الكائنات المعدلة وراثیا ؛  •

 الأنشطة التي قد تؤدي إلى النزوح الجسدي والاقتصادي للأشخاص؛  أو  •

ً  التابع لمنظمة الأغذیة والزراعة •  .انتھاك معاییر العمل الدولیة كما حددتھا  منظمة العمل الدولیة أو إطار الزراعة  الذكیة مناخیا

148والإدارة المستدامة للتنمیة خطة تنفیذ یتم لا غابات مشروع وأي. •
F147147 الحرجة الموائل

F146 تدمیر 

 .التجارة عبر الحدود في النفایات ومنتجات النفایات ما لم تكن متوافقة مع اتفاقیة  بازل واللوائح الأساسیة •

 .أي عمل یتعلق بالمواد الإباحیة أو الدعارة •

• 149
F148الھام الثقافي للتراث إزالة أو إتلافًا أو كبیرة مشاجرة یتضمن نشاط أي 

 .إنتاج وتوزیع وسائل الإعلام العنصریة  والمعادیة للدیمقراطیة أو إنتاج وتوزیع  وسائل الإعلام بقصد التمییز ضد جزء  من السكان •

150، المماثلة الدولیة الاتفاقیات من غیرھا أو  •
F149 كیمبرلي باتفاقیة المضیفة الدولة تلتزم لا عندما الماس، وتسویق الماس،  مناجم استغلال

 .)الفعلیة أو التي سیتم تشكیلھا(،  بشأن الموارد الاستخراجیة المماثلة

 
الموائل تفقد بطریقة  الموائل تعدیل  (2) أو  المیاه أو  الأراضي استخدام في  الأمد وطویل كبیر تغییر بسبب الموائل سلامة من الشدید  التقلیل  أو على  القضاء (1) التدمیر یعني 147

 .قدرتھا على الحفاظ على  دورھا )انظر  الحاشیة ]122)] [التراث  الثقافي([(
تلبي والتي البیولوجي للتنوع العالیة القیمة ذات المناطق الحرجة الموائل  تشمل .خاصًا اھتمامًا تستحق التي والمعدلة الطبیعیة الموائل  من فرعیة  مجموعة ھي الحرجة  الموائل 148

 بما في  ذلك  الموائل  المطلوبة لبقاء  الأنواع المھددة بالانقراض أو المعرضة  للخطر  على النحو المحدد  في القائمة الحمراء ،(IUCN) معاییر تصنیف الاتحاد العالمي لحفظ  الطبیعة
 للأنواع المھددة بالانقراض التابعة للاتحاد العالمي لحفظ الطبیعة أو  على النحو المحدد  في  أي  تشریع وطني؛ المناطق ذات الأھمیة الخاصة  للأنواع المتوطنة أو  ذات النطاق المحدود؛ 
 المواقع التي تعتبر بالغة الأھمیة لبقاء الأنواع المھاجرة؛ المناطق التي تدعم تركیزات أو أعدادًا كبیرة عالمیاً من أفراد  الأنواع المتجمعة ؛ المناطق ذات  التجمعات الفریدة  من الأنواع

 أو المرتبطة  بعملیات تطوریة رئیسیة أو  توفر  خدمات بیئیة رئیسیة؛ والمناطق التي تتمتع بالتنوع البیولوجي ذي  الأھمیة الاجتماعیة أو الاقتصادیة أو الثقافیة الكبیرة للمجتمعات
 .المحلیة .تعتبر الغابات الأولیة أو الغابات ذات القیمة العالیة لحفظ  الطبیعة موائل  حرجة

 ووطنیا دولیا بھ المعترف الثقافي  أو/و والاجتماعي التاریخي التراث  .149
 بیع وحتى الاستخراج  من الإنتاج، سلسلة  مراحل  من مرحلة  كل في  الماس في التحكم یتم  حیث الحكومات؛ یھم الماس لإنتاج شھادة  معیار ھو  كیمبرلي عملیة شھادة نظام  إن 150

 المنتج النھائي بالتجزئة .تم إنشاء  نظام  شھادة  عملیة كیمبرلي لمنع ووقف  تجارة الماس  الممول للصراعات  .وھو مصمم لإصدار شھادات  منشأ الماس من مصادر خالیة من
 الصراعات التي تغذیھا إنتاج الماس .تلتزم  الدول  الأعضاء بتبني القوانین الوطنیة بشأن ھذه القضیة، ووضع  آلیات  مراقبة التصدیر والاستیراد  اللازمة لتنفیذ  نظام شھادة  عملیة

 .كیمبرلي .یشارك في  النظام  أكثر من  75 دولة  مشاركة في إنتاج الماس وتسویقھ  وتحویلھ



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 3
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 116 :الصفحة 

 قائمة الاستبعاد  

 
 .أي قطاع أو خدمة تخضع للحظر المفروض من قبل الأمم المتحدة أو الاتحاد الأوروبي و/أو فرنسا دون قیود •

 .أي نشاط یتضمن إنتاج أو استخدام أو تجارة أو توزیع بذور الكائنات المعدلة وراثیًا أو المحاصیل البستانیة  المعدلة وراثیًا •

 أي نشاط یتضمن إعادة توطین الأراضي والاستحواذ علیھا بشكل واضح ومثبت دون الرجوع  •

 الاستثمارات التي یبلغ صافي  انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري فیھا أكثر من ملیون طن سنویا من مكافئ ثاني أكسید •

 .الكربون

 .محطات تولید الطاقة التي تعمل بالفحم والنفط والغاز •

 .أنشطة استكشاف وإنتاج الفحم والنفط والغاز )التقلیدي وغیر التقلیدي (أو أي عملیات مخصصة حصریًا لنقل ھذه المواد •

 البنیة الأساسیة المرتبطة بالمرافق المخصصة لاستكشاف وإنتاج وتخزین وتولید الكھرباء من مصادر الوقود  الأحفوري إذا كانت •

 المنشأة المعنیة تنبعث منھا غازات دفیئة  تزید على ملیون طن سنویًا من مكافئ ثاني أكسید الكربون .وتكون البنیة الأساسیة مرتبطة

 :بمنشأة إذا كانت تلبي الشرطین التالیین

 لم یكن من الممكن إنشاء البنیة  التحتیة  لولا وجود منشأة الوقود الأحفوري؛  و  •

 .لن یكون مرفق الوقود الأحفوري بحد ذاتھ مجدیًا اقتصادیًا بدون ھذه البنیة التحتیة •

 

     



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 4
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 117 :الصفحة 

 إرشادات  حول الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین  

 
 الملحق  4 :إرشادات بشأن الأراضي وإعادة التوطین

 LARF الأساس المنطقي  لإنشاء 

 عملیة فحص وتقییم وتعویض وإدارة المخاطر والتأثیرات المحتملة الناجمة عن (LARF) یحدد إطار الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین

 الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین بسبب العملیات التي تدعمھا شركة المحفظة .بمجرد تحدید المواقع المحددة والمجتمعات المستفیدة من

 لیشمل خطة محددة للاستحواذ على الأراضي (LARP) العملیات بوضوح وتفصیل،  یجب توسیع إطار الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین

 .بما یتماشى  مع متطلبات الحمایة المعمول بھا (LARP) وإعادة التوطین

 یوفر إطار عمل الاستحواذ على الأراضي الخلفیة اللازمة لضمان امتثال أي عملیات قد تنطوي على الاستحواذ على  الأراضي و /أو إعادة

 .التوطین وفقدان سبل عیش الأشخاص المتضررین للقوانین الوطنیة ومتطلبات الصندوق البیئي والاجتماعي والحوكمة 

 بالنسبة لكل عملیة من المحتمل أن یكون لھا أنشطة من شأنھا أن تولد تأثیرات  إعادة التوطین،  سیتم إعداد خطة إعادة  التوطین المحلیة .تصف

 خطة إعادة التوطین المحلیة معاییر التصمیم لإعادة توطین الأشخاص المتضررین أثناء تنفیذ المشروع،  والسیاق القانوني،  وعملیة إعداد خطة

 .إعادة التوطین المحلیة،  ومحتویاتھا وعملیة تنفیذھا،  وأخیرًا التنظیم المؤسسي المطلوب

 LARF غرض

 تتضمن عملیة  الاستحواذ على  الأراضي وإعادة التوطین غیر الطوعي تھجیر  الأشخاص الناجم عن عملیات تتعدى على أصولھم الإنتاجیة 

 والمواقع  الثقافیة ومصادر الدخل مثل الأراضي وحقول الرعي والأصول الأخرى وما إلى ذلك .وما یمیز إعادة التوطین غیر الطوعي عن إعادة

 .التوطین الطوعي ھو أن الأول ینطوي  على أشخاص  قد یتم تھجیرھم ضد رغبتھم،  لأنھم غالبًا ما  لا یكونون البادئین في حركتھم

 إن تنفیذ العملیات المختلفة لشركة المحفظة قد یؤدي إلى تفعیل الضمانات البیئیة والاجتماعیة بشأن إعادة التوطین غیر الطوعي حیث قد یتم

 الاستحواذ على الأرض لأغراض التشغیل وسیتعین تعویض الأشخاص المتضررین عن خسارة الأراضي والمحاصیل والمساكن وغیرھا من

 .الھیاكل وسبل العیش

 ھو التعامل بشكل مناسب مع  مسائل مثل ضرورة الاستحواذ على الأراضي والتعویض  وإعادة توطین الأشخاص LARF الغرض من

 .المتضررین من تنفیذ عملیات شركة المحفظة

 

 LARF أھداف

 الھدف العام من مرفق إعادة التوطین وإعادة التوطین ھو تقدیم التوجیھ بشأن كیفیة التعامل مع المخاطر والتأثیرات المتعلقة باستحواذ الأراضي 

 والتعویض وإعادة التوطین أثناء تنفیذ المشروع .ویضمن مرفق إعادة التوطین وإعادة التوطین تجنب النزوح،  وإذا لم یتم تجنبھ،  یتم تعویض



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 4
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 118 :الصفحة 

 إرشادات  حول الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین  

 
 النازحین وإعادة توطینھم عن خسارتھم  بتكلفة الاستبدال،  وإتاحة الفرص للمشاركة في الفوائد  التي ینشئھا المشروع،  ومساعدتھم في الانتقال 

 .وخلال فترة الانتقال في موقع إعادة التوطین

 :ھي كما یلي LARF الأھداف المحددة لـ

 التقلیل قدر الإمكان من الاستحواذ على الأراضي  لتنفیذ عملیات المشروع،  حیث من المتوقع أن یؤدي ھذا الاستحواذ أو الأنشطة المرتبطة .1

 بالمشروع إلى  آثار اجتماعیة سلبیة؛

 ضمان تنفیذ الاستحواذ على الأراضي في حالة الضرورة،  كبرامج مستدامة  لتمكین الناس من المشاركة في فوائد المشروع؛ .2

 ضمان التشاور الھادف مع  الأشخاص المتضررین أو النازحین؛ .3

 تقدیم المساعدة  التي من شأنھا التخفیف أو استعادة الآثار السلبیة  لتنفیذ المشروع على سبل عیش الأشخاص المتضررین لتحسین سبل عیشھم .4

 أو على الأقل إعادتھا إلى مستویات ما قبل المشروع؛

 تحدید الأدوار والمسؤولیات التي تقع على عاتق مختلف أصحاب المصلحة  في التخطیط لأنشطة  إعادة التوطین وتنفیذھا ومراقبتھا وتقییمھا ؛ .5

 السماح بالتعویض بین المجتمعات المتضررة من أنشطة المشروع؛ .6

 .تقلیل الضغوط على المجتمعات /الأسر المتضررة من المشروع .7

 الھدف التشغیلي لإطار عمل إعادة التأھیل المجتمعي ھو تقدیم التوجیھ لأصحاب المصلحة المشاركین في التخفیف من الآثار الاجتماعیة السلبیة

 للمشروع،  بما في ذلك عملیات  إعادة التأھیل /إعادة  التوطین،  لضمان عدم  إفقار  الأشخاص المتضررین من المشروع بسبب الآثار الاجتماعیة 

 .السلبیة للمشروع .الفئات المستھدفة لإطار عمل إعادة التأھیل المجتمعي ھي جمیع أصحاب المصلحة ذوي الصلة بتنفیذ عملیات المشروع

 .ویشمل ذلك الأشخاص المتضررین من  المشروع والمجتمعات والمنظمات غیر الحكومیة حسب الاقتضاء

 یتألف الإطار القانوني والإداري المتعلق بمخاطر وقضایا الاستحواذ  على الأراضي وإعادة التوطین من التشریعات المختلفة للدول التي سیتم فیھا 

 تنفیذ عملیات المشروع ومتطلبات الصندوق البیئیة والاجتماعیة والحوكمة )والتي تشمل معاییر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة

 لمستثمریھ .(ومن المھم أن یتم على  مستوى التشغیل وكجزء من صیاغة خطة إعادة التوطین المستدام،  إجراء تقییم للفجوة لتحدید مدى توافق

 المتطلبات القانونیة والسیاسیة المختلفة، بھدف اعتماد أكثر المتطلبات صرامة المطبقة على الأنشطة ومعالجة المخاطر  المتعلقة بالاستحواذ على

 الأراضي وإعادة التوطین .وتشمل المجالات الرئیسیة للمقارنة بین الإطار القانوني والإداري تعویض الأصول المفقودة،  والأھلیة،  ومستوى

 المساعدة المقدمة للأشخاص المتضررین لتحسین مستویات  المعیشة وسبل  العیش،  والتشاور ومعالجة المظالم،  والتعداد وجرد الأصول،  وتواریخ

 .القطع،  وتوقیت التعویض،  والمجتمعات  الضعیفة،  والمراقبة والإكمال

 إن أحد الاعتبارات المھمة في تحدید الإطار القانوني والإداري على مستوى الدولة ھو السیاق المحدد المتعلق بعملیات الاستحواذ والاستیلاء على

 .الأراضي،  وعملیات إعادة توطین الشعوب المتضررة،  ونظام حیازة  الأراضي،  والحقوق العرفیة،  والملكیة  التقلیدیة للأراضي
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 إرشادات  حول الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین  

 
 الخاصة بالصندوق .ویعترف معیار الأداء ESG بالإضافة إلى المتطلبات الوطنیة،  سوف  تحتاج المشاریع الفرعیة أیضًا إلى التوافق مع  متطلبات

 رقم 5 لمؤسسة التمویل الدولیة الخاص  بالاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین غیر الطوعي بأن الاستحواذ على الأراضي المرتبط  بالمشروع

 والقیود المفروضة على استخدام الأراضي یمكن أن یكون لھا آثار سلبیة على  المجتمعات والأشخاص الذین یستخدمون ھذه الأراضي .وبالتالي

 :فإن المعیار لھ الأھداف التالیة 

 لتجنب، وعندما یكون تجنب ذلك غیر ممكن،  تقلیل النزوح من خلال استكشاف تصامیم المشاریع البدیلة؛ .1

 لتجنب الإخلاء القسري؛ .2

 توقع وتجنب، أو حیث لا یكون التجنب ممكناً، تقلیل التأثیرات الاجتماعیة والاقتصادیة السلبیة الناجمة عن الاستحواذ على الأراضي أو القیود .3

 المفروضة على استخدام الأراضي من خلال  )أ  (تقدیم تعویض  عن فقدان الأصول بتكلفة الاستبدال و )ب (ضمان تنفیذ أنشطة إعادة التوطین

 مع الإفصاح المناسب  عن المعلومات والتشاور والمشاركة المستنیرة من جانب المتضررین ؛

 تحسین أو استعادة سبل العیش ومستویات المعیشة للنازحین؛  و  .4

 .تحسین الظروف المعیشیة بین النازحین جسدیًا من خلال توفیر السكن الملائم مع ضمان حق الملكیة في مواقع إعادة التوطین .5

 إلى كل من النزوح المادي )الانتقال أو فقدان المأوى (والنزوح الاقتصادي )فقدان IFC PS 5 یشیر إعادة التوطین غیر الطوعي في  معیار

 .الأصول أو الوصول إلى الأصول مما یؤدي إلى فقدان مصادر الدخل أو وسائل العیش (بسبب الاستحواذ على الأراضي المرتبطة بالمشروع

 ویعتبر إعادة التوطین غیر طوعي عندما لا یتمتع الأفراد أو المجتمعات المتضررة بالحق في رفض الاستحواذ على الأراضي،  مما یؤدي  إلى

 النزوح .وفي حالة عدم إمكانیة تجنب ذلك،  یجب التخطیط بعنایة وتنفیذ التدابیر المناسبة للتخفیف من الآثار السلبیة على النازحین والمجتمعات

 .المضیفة

 إطار التعویض 

 إن خطة التعویضات التي سیتم إعدادھا  لعملیات محددة لشركة المحفظة والتي من المرجح أن تولد مخاطر وتأثیرات تتعلق بالاستحواذ على

 الأراضي وإعادة التوطین سوف تحتاج  إلى تحدید إطار تعویض من شأنھ أن یوفر الدفع مقابل خسارة الأراضي أو  الأصول بما  في ذلك الوصول

 :إلى الأراضي والموارد .وسوف  یسترشد إطار التعویض بالمبادئ التالیة

 تقدیم تعویضات شفافة وعادلة  وفي الوقت المناسب )قبل إخلاء  الأراضي أو الاستیلاء علیھا (عن النزوح،  بما في  ذلك التعویض عن الأصول .1

 وفقًا للوائح الوطنیة والمعاییر المعمول بھا ؛

 التعویض عن الأصول المفقودة بقیمة الاستبدال الكاملة؛ .2

 استعادة سبل العیش والرعایة للأشخاص المتضررین من المشروع والمجتمعات المحلیة بحیث تصبح حالتھم على  الأقل مساویة لظروفھم قبل  .3

 .إعادة التوطین،  أو أفضل حالاً 
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 إرشادات  حول الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین  

 
 أنواع الأشخاص المتضررین )مثل ملاك الأراضي والمستأجرین وسكان الغابات الذین لا یملكون حیازة رسمیة LARP سیعرض برنامج

 .ومالكي البنى التحتیة  الدائمة وغیر الدائمة والأشخاص الذین قد یفقدون سبل عیشھم والوصول إلى الموارد وما إلى ذلك (وحقوقھم في التعویض

 أھلیة الأشخاص المتضررین للحصول على تعویضات،  على سبیل المثال مراعاة الحقوق القانونیة الرسمیة،  وحقوق LARP كما سیوفر برنامج

 .الإیجار،  وعدم وجود حقوق قانونیة،  وأولئك الذین یصلون بعد تواریخ القطع،  وما إلى ذلك

 تخطیط الاستحقاق 

 عملیة  تخطیط  الاستحقاق،  والتي ستستلزم تحدید معدلات التعویض المعمول بھا بقیمة الاستبدال ووضع تدابیر LARP كما سیعرض مشروع

 للتخفیف من التأثیرات الإضافیة لمصادرة الأراضي  بما في ذلك مبادرات استعادة سبل العیش وتدابیر مساعدة الأشخاص المعرضین للخطر .وفي

 تحدید معدلات التعویض المعمول بھا،  یمكن الاستعانة بخبیر تقییم  مستقل لتقدیم  المشورة بشأن القیم السوقیة للأراضي والمحاصیل والأصول

 .الاقتصادیة الأخرى المتضررة في منطقة المشروع الفرعي

 طریقة التعویض 

ً  و/أو من خلال المساعدة بمعرفة وحضور كل من الرجل والمرأة والأطفال البالغین  وسوف یتم تقدیم التعویضات الفردیة والأسریة نقداً  أو عینیا

 أو غیرھم من أصحاب المصلحة ذوي الصلة حیثما ینطبق ذلك .وسوف یكون نوع التعویض اختیاراً  فردیاً،  على الرغم من بذل كل الجھود 

 لغرس أھمیة وتفضیل قبول التعویض العیني،  وخاصة عندما تبلغ الخسارة  أكثر  من 20 %من إجمالي خسارة الأصول  الإنتاجیة .وتجدر الإشارة

 إلى أنھ  عندما یتم الاستیلاء على حیازات الأراضي اللازمة لسبل عیش الأشخاص المتضررین أو تقلیص حجمھا بسبب أعمال المشروع،  فإن

 الشكل المفضل للتعویض  ھو تقدیم قطعة أرض مكافئة في مكان آخر،  أي الأرض مقابل الأرض .وفي حالة عدم  توفر  مثل ھذه الأرض،  یمكن أن

 یكون الدفع النقدي خیاراً  حتى لو لم یكن التعویض  النقدي ھو الشكل المفضل للتعویض في مثل ھذه الحالات .وتجدر الإشارة إلى أن التعویض

 النقدي مناسب فقط حیث توجد سوق للأراضي أو الأصول المفقودة الأخرى حول التأثیر .ومن غیر المقبول تقدیم تعویض نقدي  لمزارع،  على 

 .سبیل المثال،  عندما لا تتوفر لھ إمكانیة الحصول على أرض جدیدة  في نفس المنطقة

 ،ومن بین العناصر الرئیسیة الأخرى لإعداد خطة إعادة تأھیل ضحایا الكوارث  عملیة إخطار الأشخاص المتضررین،  وإحصاء  الأصول وتوثیقھا

 .واتفاقیات التعویض والتكامل  في العقود،  وآلیة تقدیم التعویضات للأشخاص المتضررین

 استعادة سبل  العیش

 وقد تؤثر عملیات شركة المحفظة أیضًا  على قدرة المجتمعات المحلیة على الوصول إلى الموارد مما یؤدي إلى خسائر في سبل العیش .وینبغي أن

 یتضمن إطار إعادة  التوطین وإعادة التوطین أیضًا استراتیجیة لاستعادة سبل العیش لمنع وتخفیف التأثیرات السلبیة المحتملة على الأشخاص

 .المتضررین من المشروع كنتیجة مباشرة لعملیة إعادة التوطین

 المبادئ الأساسیة التي توجھ التخطیط  لاستعادة سبل  العیش

 :ویرتكز النھج المستدام لاستعادة سبل العیش على المبادئ التالیة
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ً  من الأسالیب لدعم  استعادة الدخل وإعادة تأسیس شبكات .1  إن سبل العیش  ھي استراتیجیات متعددة الأوجھ،  ومن ثم فإن الأمر یتطلب مزیجا

 الدعم المجتمعي؛

 المشاركة الفعالة للمستفیدین المستھدفین في التخطیط وصنع القرار لضمان أن یعكس الدعم المقترح الواقع والأولویات المحلیة ؛ .2

 ینبغي توفیر الخیارات للأشخاص المتضررین حتى یتمكنوا من تحدید كیفیة  استفادة أسرھم بشكل أفضل من خیارات استعادة سبل العیش؛ .3

 تعتبر بدلات الانتقال ضروریة،  ولكنھا تتطلب أھلیة واضحة ونقاط نھایة ؛ .4

 ینبغي دمج بناء القدرات في أنشطة  استعادة  سبل العیش من أجل تنمیة المھارات،  بما في ذلك في الممارسات الزراعیة .ویراعي بناء القدرات .5

 .الاحتیاجات المختلفة للنساء والرجال والشباب والفئات الضعیفة فیما یتصل  بتنمیة المھارات

 دمج استعادة سبل  العیش في الخطط

 :ومن أجل التعرف على إمكانات وحجم التأثیرات السلبیة وتطویر خیارات استعادة سبل العیش،  یمكن النظر في النھج التالي

 ینبغي أن یشیر استعادة سبل العیش للشعوب المتضررة المعرضة للخطر إلى الظروف البیئیة وسبل العیش والخصائص الاجتماعیة والثقافیة .1

 التي یمتلكھا الأشخاص المتضررون؛ 

 ینبغي أن یكون استعادة سبل العیش قادراً  على دعم المتضررین من المشروع للحصول على سبل عیش مماثلة أو أفضل،  بشكل مستقل .ومن .2

 المھم ألا تتسبب عملیة الاستحواذ على الأراضي وإعادة التوطین في الاعتماد على المشروع،  الأمر الذي من شأنھ أن یؤدي في النھایة إلى المزید

 من المشاكل في المستقبل؛

 ینبغي أن تركز عملیة استعادة سبل العیش على خصائص الضعف والمصادر المحتملة لأصول سبل العیش التي تمتلكھا كل أسرة؛ .3

 إشراك ممثلي المجتمعین،  المتضررین من المشروع والسكان المضیفین،  في عملیة التشاور لبناء الألفة وحل النزاعات التي من المتوقع أن .4

 .تنشأ أثناء عملیة إعادة التوطین وبعدھا

 خطة عمل الاستحواذ على  الأراضي  وإعادة التوطین 

 ،الشاملة  LARP محددة،  فیتم توفیر مخطط للمحتویات التي یجب أن تتضمنھا خطة LARP إذا كانت  عملیات شركة المحفظة تتطلب خطة

 :استنادًا إلى ملاحظات  إرشادات معاییر الأداء الخاصة بمؤسسة التمویل الدولیة، فیما یلي

 .وصف المشروع :وصف عام للمشروع وتحدید منطقة المشروع .1

 التأثیرات  المحتملة :تحدید  .2
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 مكون المشروع أو الأنشطة التي تؤدي إلى إعادة التوطین؛ -

 منطقة تأثیر ھذا  المكون أو الأنشطة؛ -

 البدائل التي  تم النظر فیھا لتجنب  أو تقلیل إعادة التوطین؛  و  -

 .الآلیات التي  تم إنشاؤھا لتقلیل إعادة التوطین،  قدر الإمكان،  أثناء تنفیذ المشروع -

 الأھداف والدراسات التي أجریت :الأھداف الرئیسیة لبرنامج إعادة التوطین وملخص الدراسات التي أجریت لدعم تخطیط  /تنفیذ إعادة .3

 .التوطین،  على سبیل  المثال،  مسوحات التعداد السكاني،  والدراسات الاجتماعیة والاقتصادیة،  والاجتماعات،  ودراسات اختیار الموقع،  وما إلى  ذلك

 .الإطار التنظیمي :القوانین ذات  الصلة في البلد المضیف،  والسیاسات والإجراءات الأخرى،  ومعاییر الأداء .4

 .الإطار المؤسسي :الھیكل السیاسي،  المنظمات غیر الحكومیة .5

 إشراك أصحاب  المصلحة :ملخص المشاورات العامة والإفصاحات المرتبطة بتخطیط  إعادة التوطین،  بما في ذلك التواصل مع الأسر .6

 المتضررة والسلطات المحلیة و/أو الوطنیة والمنظمات المجتمعیة والمنظمات  غیر الحكومیة ذات الصلة وأصحاب المصلحة الآخرین الذین تم

 تحدیدھم،  بما في ذلك المجتمعات المضیفة .وینبغي أن یشمل ذلك،  على الأقل،  قائمة بأصحاب المصلحة الرئیسیین الذین تم تحدیدھم،  والعملیة

 المتبعة )الاجتماعات،  ومجموعات التركیز،  وما إلى ذلك(،  والقضایا التي أثیرت،  والاستجابات  المقدمة،  والمظالم المھمة )إن وجدت(،  وخطة

 .للمشاركة المستمرة طوال عملیة تنفیذ إعادة التوطین

 الخصائص الاجتماعیة والاقتصادیة  :نتائج الدراسات الاجتماعیة والاقتصادیة التي سیتم إجراؤھا في المراحل المبكرة من إعداد المشروع .7

 وبمشاركة الأشخاص النازحین المحتملین،  بما في ذلك نتائج مسح الأسر والتعداد السكاني،  والمعلومات حول الفئات الضعیفة،  والمعلومات حول

 سبل العیش ومستویات  المعیشة،  ونظام حیازة الأراضي ونقلھا،  واستخدام الموارد الطبیعیة،  وأنماط التفاعل الاجتماعي،  والخدمات الاجتماعیة 

 .والبنیة الأساسیة العامة

 الأھلیة :تعریف النازحین والمعاییر المستخدمة لتحدید أھلیتھم  للحصول على التعویض وغیره من مساعدات إعادة  التوطین،  بما في ذلك  .8

 .تواریخ القطع ذات الصلة 

 تقییم الخسائر والتعویض عنھا :المنھجیة المستخدمة في تقییم الخسائر لتحدید تكلفة استبدالھا؛  ووصف أنواع ومستویات التعویض المقترحة .9

 .بموجب القانون المحلي  والتدابیر التكمیلیة اللازمة لتحقیق تكلفة الاستبدال للأصول المفقودة

 حجم النزوح :ملخص  لأعداد الأشخاص والأسر والمنشآت والمباني العامة والشركات والأراضي  الزراعیة والكنائس وما إلى ذلك التي قد .10

 .تتأثر
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 إطار الاستحقاق :یبین جمیع فئات  الأشخاص المتضررین والخیارات التي عُرضت علیھم /التي  یتم تقدیمھا لھم، ویفضل تلخیصھا في شكل  .11

 .جدول

 .تدابیر استعادة سبل العیش :التدابیر المختلفة التي سیتم استخدامھا لتحسین  أو استعادة سبل عیش النازحین .12

 مواقع  إعادة التوطین :بما في ذلك اختیار الموقع،  وإعداده،  وإعادة  التوطین،  والمواقع البدیلة لإعادة التوطین التي  تم النظر فیھا وشرح .13

 .المواقع  المختارة،  وتأثیراتھا على المجتمعات المضیفة

 الإسكان والبنیة الأساسیة والخدمات الاجتماعیة :خطط لتوفیر )أو تمویل  توفیر  (المساكن والبنیة الأساسیة )مثل إمدادات المیاه والطرق .14

 الفرعیة (والخدمات الاجتماعیة )مثل المدارس والخدمات الصحیة(؛  خطط لضمان خدمات مماثلة للسكان المضیفین؛  أي تطویر ضروري للموقع

 .والھندسة والتصمیمات المعماریة لھذه المرافق

 إجراءات التظلم :إجراءات  میسورة التكلفة ویمكن الوصول إلیھا لتسویة النزاعات الناشئة عن إعادة التوطین من خلال طرف ثالث؛  وینبغي .15

 .أن تأخذ آلیات التظلم ھذه  في الاعتبار مدى توفر اللجوء القضائي وآلیات تسویة  النزاعات المجتمعیة والتقلیدیة

 المسؤولیات التنظیمیة :الإطار التنظیمي لتنفیذ إعادة التوطین،  بما في ذلك  تحدید الوكالات المسؤولة عن تنفیذ تدابیر إعادة التوطین وتوفیر .16

 الخدمات؛  والترتیبات اللازمة لضمان التنسیق المناسب بین الوكالات والسلطات القضائیة المشاركة في التنفیذ؛  وأي تدابیر )بما في ذلك المساعدة

 الفنیة (اللازمة لتعزیز قدرة وكالات  التنفیذ على تصمیم وتنفیذ أنشطة إعادة التوطین؛  وأحكام نقل المسؤولیة عن إدارة المرافق والخدمات المقدمة

 في إطار المشروع إلى السلطات  المحلیة أو المستوطنین أنفسھم ونقل مثل ھذه المسؤولیات الأخرى من وكالات تنفیذ إعادة التوطین،  عند

 .الاقتضاء

 جدول التنفیذ :جدول تنفیذ یغطي كافة أنشطة إعادة التوطین من مرحلة الإعداد وحتى التنفیذ،  بما في ذلك  التواریخ المستھدفة لتحقیق الفوائد .17

 المتوقعة للمعیدین والمضیفین ،  وتنفیذ أشكال المساعدة المختلفة .وینبغي أن یشیر الجدول إلى كیفیة ارتباط أنشطة  إعادة التوطین بتنفیذ المشروع

 .ككل

 ،التكالیف والمیزانیة :جداول تبین تقدیرات التكالیف التفصیلیة لجمیع أنشطة إعادة التوطین،  بما في ذلك المخصصات للتضخم،  ونمو السكان .18

 وغیر ذلك من الطوارئ؛  والجداول الزمنیة للنفقات؛  ومصادر الأموال؛  والترتیبات اللازمة لتدفق الأموال في الوقت المناسب،  والتمویل اللازم

 .لإعادة التوطین،  إن وجد،  في المناطق الواقعة خارج نطاق اختصاص الوكالات المنفذة

 الرصد والتقییم وإعداد التقاریر :ترتیبات رصد أنشطة إعادة التوطین من  جانب الوكالة المنفذة،  مع الاستعانة بمراقبین مستقلین لضمان .19

 الحصول على معلومات كاملة وموضوعیة؛  ومؤشرات رصد الأداء  لقیاس المدخلات والمخرجات والنتائج لأنشطة إعادة التوطین؛  وإشراك

 النازحین في  عملیة الرصد؛  وتقییم تأثیر إعادة التوطین لفترة معقولة بعد استكمال جمیع أنشطة إعادة التوطین والتنمیة ذات الصلة؛  واستخدام

 اللاحق التنفیذ لتوجیھ التوطین إعادة رصد  نتائج.
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20. Voluntary land donation:  Where land is donated by the community or registered 

landowner, arrangements are required to ensure that the donation is indeed voluntarily 

given, the donor is the legitimate owner of such lands, and that the donor is fully informed of 

the nature of the Project and the consequences or terms of donating the land. Demonstrate 

the  appropriateness of the donated land for the project; complete due diligence on the 

ownership of the land and any assets that will potentially be affected; ensure that the 

affected persons understand the alternatives to land donation, the conditions under which 

the donation will be made, and assess and quantify the potential loss to be suffered as a 

result of the donation; obtain informed consent through written confirmation of the donation; 

complete the compensation assessment and delivery for any assets to be removed from the 

land. Full and proper documentation of all consultations, meetings, grievances, and actions 

taken to address grievances has been reviewed and made available.
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 الملحق  5 :إرشادات بشأن الشعوب الأصلیة 

 ویدرك الصندوق أن الشعوب الأصلیة في المناطق التي ستنفذ فیھا عملیات  شركات المحفظة تتألف  من مجموعات اجتماعیة متمیزة عن المجتمع

ً  التي تقیم فیھا .والشعوب الأصلیة معرضة للخطر بشكل ً  وقانونیا ً  واجتماعیا ً  اقتصادیا ً  وضعفا  السائد،  والتي قد تشمل أكثر شرائح المجتمع تھمیشا

 خاص في ھذا الصدد عندما یحول الاستثمار أراضیھا ومواردھا أو یتعدى علیھا أو یتسبب في تدھورھا بشكل كبیر .ویمكن أن یحد وضع 

 الشعوب الأصلیة الضعیف من قدرتھا على الدفاع عن حقوقھا ومصالحھا في الأراضي والموارد الطبیعیة والثقافیة،  ویقید قدرتھا على  المشاركة

 .في التنمیة والاستفادة منھا وبالتالي یعرض لغاتھا وثقافاتھا وأدیانھا ومعتقداتھا الروحیة ومؤسساتھا للخطر

 تنطبق متطلبات معیار الأداء الخاص بصندوق  التمویل الدولي للشعوب الأصلیة )معیار الأداء 7 (على أي  أنشطة یدعمھا الصندوق والتي قد

 تؤثر على الشعوب الأصلیة .سیحدد تقییم الأثر البیئي والاجتماعي الذي  تجریھ شركة المحفظة بما یتماشى مع متطلبات الصندوق البیئي

 والاجتماعي والحوكمة مدى قابلیة تطبیق معیار الضمانات بالإضافة  إلى سیاسة الصندوق الأخضر للمناخ بشأن الشعوب الأصلیة .سیتعین على

 .نظام إدارة الأثر البیئي  والاجتماعي لشركة المحفظة توفیر إجراءات التنفیذ والتدابیر اللازمة لتلبیة  وإدارة  ھذه المتطلبات

 ولأغراض الصندوق،  سیتم  اعتماد تعریف الشعوب الأصلیة على أساس معیار أداء مؤسسة التمویل الدولیة،  واتفاقیة منظمة العمل الدولیة بشأن

 الشعوب الأصلیة والقبلیة،  وسیاسة الصندوق الأخضر للمناخ بشأن الشعوب الأصلیة،  لیعني الأشخاص أو مجموعة الأشخاص الذین یشكلون

 مجموعة اجتماعیة وثقافیة  ممیزة ذات خصائص مشتركة بدرجات متفاوتة من  التعریف الذاتي بمجموعة ثقافیة معینة، والتعلق الجماعي بالموائل

 .الجغرافیة المتمیزة،  والالتزام بالمؤسسات العرفیة،  و /أو ممارسة لھجة أو لغة ممیزة

 یدرك الصندوق أن سیاق وظروف الشعوب الأصلیة تختلف من منطقة إلى  أخرى ومن بلد إلى آخر .وسوف یتعین أخذ الخلفیات التاریخیة

 .والثقافیة المتمیزة للشعوب الأصلیة وسیاقھا الوطني والإقلیمي في الاعتبار في عملیة تقییم الأثر البیئي والاجتماعي

 :عندما یكون للمشروع تأثیرات على الشعوب الأصلیة،  ستتخذ الشركة التدابیر التالیة

 )أ (تحدید مجتمعات الشعوب الأصلیة داخل منطقة  المشروع،  وخاصة تلك التي قد تتأثر بشكل مباشر أو غیر مباشر بالمشاریع الفرعیة أو 

الاستثمارات .وفي ظروف معینة،  قد تستعین شركة المحفظة بمحترفین أكفاء  وتطلب منھم المشورة للتأكد مما إذا كانت مجموعة ما تعتبر من 

 .الشعوب الأصلیة في  سیاق الأنشطة

 )ب (تطویر فھم للسیاق الاجتماعي والدیموغرافي للسكان المحلیین،  بما في ذلك الشعوب الأصلیة،  من خلال تحلیل الخصائص المجتمعیة

 .الرئیسیة،  والبیئة الاجتماعیة والسیاسیة، والعوامل الاجتماعیة والاقتصادیة المحلیة التي تؤثر على الشعوب الأصلیة

 )ج (تحدید طبیعة وتقییم مدى وحجم التأثیرات الاقتصادیة والاجتماعیة  والثقافیة )بما في ذلك التراث الثقافي (والبیئیة المباشرة وغیر المباشرة

المحتملة للأنشطة على المجتمعات المحددة للشعوب الأصلیة .وینبغي أن یشمل  ھذا تحلیل أي استخدام  قائم  من جانب مجتمعات الشعوب الأصلیة 

 .للمناظر الطبیعیة المتدھورة حیث یتم اقتراح الأنشطة،  بما في ذلك استخدام المكونات غیر الشجریة أو منتجات الغابات غیر الخشبیة
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 )د (القیام بإشراك ھادف للشعوب والمجتمعات الأصلیة المتضررة أو التي یحتمل تضررھا  لإطلاعھا على الأنشطة ومخاطرھا وتأثیراتھا

والتدابیر اللازمة لإدارة المخاطر والتأثیرات والتخفیف منھا وتزوید الشعوب الأصلیة بالمساحة اللازمة لتقدیم آرائھا .ویجب تصمیم مستوى 

 .مشاركة المجتمع وفقًا لمبادئ التشاور والمشاركة المستنیرة  و/أو التفاوض بحسن نیة حسبما تقتضیھ معاییر وسیاسات الضمانا ت ذات الصلة 

 )ھـ (تنفیذ عملیة الموافقة الحرة المسبقة  والمستنیرة وفقًا لمتطلبات معاییر أداء مؤسسة التمویل الدولیة،  وسیاسة الصندوق الأخضر للمناخ بشأن

الشعوب الأصلیة،  والقوانین والسیاسات  الوطنیة ذات الصلة .وسیتم الاتفاق مع  الشعوب الأصلیة على عملیة تنفیذ الموافقة الحرة المسبقة 

 والمستنیرة، والاتفاق الذي تم  التوصل إلیھ بین الشعوب الأصلیة المتضررة أو التي من المحتمل أن تتأثر،  والأدلة ونتائج ھذه العملیة مع مراعاة

 الممارسات المفضلة والتقلیدیة للمجتمعات .وسیتم إعداد وثائق الموافقة الحرة المسبقة والمستنیرة كجزء من العنایة الواجبة بشأن المشروع

 .الفرعي

 )و (اعتمادًا على طبیعة المشروع ونطاقھ وبنیة التنفیذ،  الاستعانة بخدمات الاستشارات ومنظمات المجتمع المدني و/أو الوكالات الحكومیة ذات

 .الصلة للمساعدة في تعبئة المجتمعات وإعدادھا للمشاركة في تخطیط المشروع عند الضرورة

 )ز (التشاور مع الشعوب الأصلیة الموجودة في منطقة المشروع أو المرتبطة بھا بشكل جماعي فیما یتعلق بالأنشطة المقترحة وتصمیم المشروع

وتنفیذه وترتیبات تقاسم الفوائد .كما توفر عملیة التشاور مساحة للشعوب الأصلیة لإبلاغ الشركة المعنیة بآرائھا،  سواء في دعم أو معارضة مثل 

 .ھذه الأنشطة،  والتوصیات بشأن كیفیة  مشاركتھا في تصمیم المشروع الفرعي واتخاذ القرار وتنفیذه

 )ح (یجب أن تسترشد عملیة التشاور مع أصحاب المصلحة باستراتیجیة تشاوریة تحدد كیفیة التشاور مع الشعوب  الأصلیة المتضررة ومشاركتھا

ً  مثل خطة الشعوب الأصلیة  )أو خطة أوسع تحتوي  طوال دورة المشروع الفرعي .ویجب دمج استراتیجیة التشاور ھذه في خطة محددة زمنیا

على مكونات منفصلة للشعوب الأصلیة  .(وسیكون نطاق وحجم ھذه  الخطة متناسبین مع المخاطر والتأثیرات المحتملة  للمشروع .وفي الحالات 

 .التي تشكل فیھا الشعوب الأصلیة معظم  المجتمعات المتضررة،  یمكن دمج خطة الشعوب الأصلیة في خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع

 غالبًا ما یرتبط السكان الأصلیون ارتباطًا وثیقًا بأراضیھم التي یعتمدون علیھا  والموارد الطبیعیة ذات الصلة التي یمتلكونھا تقلیدیًا أو یستخدموھا

 بشكل اعتیادي .وفي حین قد لا یمتلك السكان الأصلیون المتضررون سند ملكیة قانونیًا لھذه الأراضي كما ھو محدد في القوانین الوطنیة المعمول

 بھا،  فإن استخدامھم لھذه الأراضي  بما في ذلك الاستخدام الموسمي أو الدوري  لسبل عیشھم والأغراض الاحتفالیة والروحیة التي  تحدد ھویتھم

 .ومجتمعھم یمكن إثباتھ وتوثیقھ

 إن الشعوب الأصلیة معرضة  للخطر بشكل خاص إذا تم تحویل أراضیھا ومواردھا أو التعدي علیھا أو تدھورھا بشكل كبیر .وقد تؤدي الأنشطة

 إلى تقویض استخدام الشعوب  الأصلیة  للغتھا وممارساتھا الثقافیة وترتیباتھا المؤسسیة ومعتقداتھا الدینیة أو الروحیة .إذا قامت الشركة التي

 تستثمر فیھا بتحدید موقع مشروع على أراضٍ  مملوكة تقلیدیًا للشعوب  الأصلیة أو تحت الاستخدام العرفي لھا ،  ویمكن  توقع حدوث تأثیرات

 :سلبیة،  فستتخذ الشركة الخطوات التالیة

 )أ (تحدید ومراجعة كافة المصالح العقاریة واستخدامات الموارد التقلیدیة قبل شراء أو استئجار الأراضي؛
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 )ب (توثیق جمیع الجھود المبذولة للنظر في مناطق  الأراضي البدیلة للمشروع  والموارد الطبیعیة المتأثرة والحد من آثار الأراضي والموارد

ً  والموارد الطبیعیة الخاضعة  الطبیعیة والنظر في تصامیم المشاریع  البدیلة الممكنة لتجنب نقل الشعوب الأصلیة من الأراضي المملوكة جماعیا

 .للملكیة التقلیدیة أو الاستخدام  العرفي

 )ج (ضمان إعلام المجتمعات المتضررة بحقوقھا في الأراضي بموجب القانون  الوطني  بما في ذلك أي قانون وطني یعترف بحقوق الاستخدام

 .العرفي وبطریقة مناسبة ثقافیا

 )د (إجراء تقییم شامل للجنسین لتوثیق  استخدام وإدارة موارد المجتمعات  الأصلیة المتضررة دون المساس بأي مطالبات للشعوب الأصلیة

 .بالأراضي

ً  وتقاسم المنافع  واتباع  )ھـ (تقدیم تعویضات لمجتمعات الشعوب الأصلیة  المتضررة،  و /أو تقدیم فرص التنمیة المستدامة والمناسبة  ثقافیا

 ً  .الإجراءات القانونیة الواجبة عندما یجوز تطویر أراضیھم ومواردھم الطبیعیة تجاریا

ً  والموارد الطبیعیة الخاضعة للملكیة  )و (النظر في تصامیم  مشاریع بدیلة قابلة للتنفیذ لتجنب نقل الشعوب الأصلیة  من الأراضي المملوكة جماعیا

 .التقلیدیة أو الاستخدام العرفي

 )ز (تجنب القیام بأنشطة المشروع التي  قد تؤثر بشكل كبیر على التراث الثقافي الأساسي لھویة الشعوب الأصلیة و /أو حیاتھم الثقافیة أو

 الاحتفالیة أو الروحیة .وإذا كان ھذا أمرًا لا مفر منھ،  فیجب الحصول على موافقة حرة ومسبقة ومستنیرة من مجتمعات الشعوب الأصلیة

 This means that companies must not use indigenous symbols, likeness, or other .المتضررة

materials in marketing or commercial purposes without free, informed, and prior consent from 

Indigenous communities. ARAF does not intend to invest in companies that have a history of 

harming the cultural heritage of Indigenous communities. 

Indigenous Knowledge Sharing 

ARAF II intends to include Indigenous communities, whenever feasible, in the Fund’s 

stakeholder engagement process. The Fund intends to have regional and country-specific 

virtual stakeholder engagement sessions annually. In these sessions, ARAF II intends on 

updating stakeholders on the project and learn from stakeholders on an ongoing basis. We 

will seek guidance and advise from Indigenous communities on project goals, climate 

resilience benefits for farmers, and Indigenous knowledge. 

We intend to share what we learn from Indigenous communities with our portfolio companies 

and other relevant stakeholders. We believe that sharing this important knowledge can 

enhance the impact of these portfolio companies. 
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Additionally, we expect to update Indigenous communities about our investments to ensure 

there is no harm to their cultural heritage. 

Countries and Indigenous Communities 

 المعرفة والتراث الثقافي  تأثیر  الشعوب الأصلیة  دولة 

 غیر موجودین - بالنظر إلى ساحل العاج 

 تعریف صندوق المناخ الأخضر

 لـ "الشعوب الأصلیة"،  المتاح

 في الفقرات 13-16 من سیاسة

 الشعوب الأصلیة لصندوق

 المناخ الأخضر،  لا یوجد  أي

 شعوب أصلیة أو مجموعات

 غابات/صیادین أو مجموعات

 رعاة في المناطق  المستھدفة من

 قبل المشروع .تستبعد مجموعة

 العمل الدولیة لشؤون الشعوب 

 وجود (IWGIA) الأصلیة

 الشعوب الأصلیة في  كوت

 .دیفوار

 غیر متاح غیر متاح

 على الرغم من عدم وجود مصر

 مجموعات عرقیة أصلیة 

 معترف بھا رسمیاً،  فإن النوبیین

 یشكلون أقلیة عرقیة تقیم في

 .مصر

 تعتمد المجتمعات النوبیة على

 الزراعة،  وقد تعمل بعض 

 الشركات في مناطق قریبة من

 المجتمع النوبي،  ومن المتوقع 

 ARAF II أن یكون لمشروع

 .تأثیر إیجابي على ھذا المجتمع

 إن التأثیر السلبي المحتمل

 على ARAF II لصندوق

 .التراث الثقافي محدود للغایة

 وعلاوة على ذلك،  یعتزم

 الصندوق تبادل الرؤى علنًا

 بشأن قدرة المزارعین الصغار

 .على التكیف مع تغیر المناخ
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 غانا
 تتكون غانا من ست فئات

 عرقیة رئیسیة،  والتي یمكن
 تقسیمھا إلى أكثر من 90

 مجموعة عرقیة ومجموعات
151غانا تعترف لم 

F150 .فرعیة

 رسمیًا بالشعوب الأصلیة .وفقًا
 للدلیل العالمي للأقلیات

 والشعوب الأصلیة في غانا
 الذي نشرتھ مجموعة الأقلیات

 الدولیة،  لا  توجد مجموعات  في
 غانا تم تحدیدھا على أنھا

152ذلك ومع، 
F151 .أصلیة شعوب

 ھناك مجموعتان أقلیتان،  إیوي
 153

F152.وكونكومبا 

 

 لا توجد مجموعات في غانا

 تلبي تعریف  "المجموعات

 الأصلیة  "وفقًا لمتطلبات معیار

 أداء مؤسسة التمویل الدولیة رقم

 وكجزء من تنفیذ صندوق .7

ARAF II ھذا،  لا یتُوقع أن 

 یكون ھناك أي خطر مرتبط

 بالمجموعات الأصلیة قد یؤدي

 إلى إثارة متطلبات إعداد خطة

 .الشعوب الأصلیة للبرنامج

 

 ولا یتوقع الصندوق أي آثار

 سلبیة  على التراث الثقافي أو

 .المعرفة الأصلیة

 یعمل العدید من الأمازیغ في الأمازیغیة  المغرب

 الزراعة .نعتقد أن الشركات

 التي نستثمر فیھا سیكون لھا

 تأثیر إیجابي على المزارعین

 الأصلیین 

 تتمتع اللغة والثقافة الأمازیغیتان

 ،بحمایة قانونیة واضحة 

 وسیتعین على الصندوق

 والمستثمرین فیھ الالتزام بھذه

 .القوانین

 نیجیریا 
 یقُدَّر عدد المجموعات العرقیة

 في نیجیریا بأكثر من 250
. مجموعة154تصنیف ویمكن 

 المجموعات العرقیة على نطاق 
 واسع إلى أغلبیات وأقلیات

 .عرقیة155نیجیریا في توجد لا 
 عملیة رسمیة للاعتراف

. الأصلیة بالشعوب156وعلاوة 
 على ذلك،  فإن التنوع العرقي

 قد تعمل شركات محفظة
ARAF II في  مناطق یسكنھا 
 شعوب أصلیة أو تتفاعل مع
 شعوب أصلیة .وقد لا یكون

 لدیھا موافقة حرة أو مستنیرة أو
 مسبقة من شعوب أصلیة للعمل

 في أراضیھا .وقد تتعارض
 بعض الأنشطة التي تقوم بھا

 الشركات مع المعاییر
 والتوقعات المحلیة مما یؤدي

 ولا یتوقع الصندوق أي آثار

 سلبیة  على التراث الثقافي أو

 .المعرفة الأصلیة

 
151 https://minorityrights.org/country/ghana/  
152 directory.pdf-C:/Users/tchore/Downloads/1997:/// الملف  
153 directory.pdf-C:/Users/tchore/Downloads/1997:/// الملف  
154https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:~:text=Th

 2nd%20ethnic%20 "ese%20ethnic%20groups%20and%20tribes,a " الأقلیات
155https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:~:text=Th

 2nd%20ethnic%20 "ese%20ethnic%20groups%20and%20tribes,a " الأقلیات
156https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:~:text=Th

 2nd%20ethnic%20 "ese%20ethnic%20groups%20and%20tribes,a " الأقلیات

https://minorityrights.org/country/ghana/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/IPeoples/EMRIP/StudyRRR/Nigeria_NHRI.doc#:%7E:text=These%20ethnic%20groups%20and%20tribes,and%20ethnic%20'minorities'2
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 في نیجیریا یجعل من الصعب

 تحدید الشعوب /المجموعات
. الأصلیة157حددت ذلك،  ومع 

 مجموعة العمل المعنیة
 بالسكان/المجتمعات الأصلیة
 التابعة للجنة الأفریقیة لحقوق

 الإنسان والشعوب ثلاث
 مجموعات عرقیة في نیجیریا

 یمكن تصنیفھا على أنھا
"أصلیة مجموعات/شعوب." 
158العرقیة المجموعات تشمل 

 الثلاث: الأوغوني والإیجاو
 والفولاني الرحل. تم  تحدید
 المجموعات العرقیة الثلاث

 على أساس التحدیات الكبیرة
 التي تواجھھا في سیاق موارد

 الأراضي والتدھور البیئي
 والوصول إلى الرعایة الصحیة

 .والتعلیم 159

 

 إلى تأثیرات سلبیة على
 المجتمعات الأصلیة .وقد تقوم

 الشركات بأنشطة قد تؤثر بشكل 
 كبیر على التراث الثقافي
 الحاسم الضروري لھویة

 الشعوب الأصلیة و /أو حیاتھم
 الثقافیة أو الاحتفالیة أو 

 الروحیة .وقد لا یكون لدى
 الشركات سیاسات  خاصة

 بالشعوب الأصلیة وقد لا یكون
 لدیھا إجراءات للتفاعل مع

 المجتمعات الأصلیة .وقد تؤدي 
 الشركات التي لا تمتلك سیاسات

 وإجراءات مرتبطة بأفضل
 الممارسات إلى  إلحاق الضرر

 .بالشعوب الأصلیة
 

 سیاسة خاصة ARAF لدى
 بالشعوب الأصلیة تحدد

 .التعاملات مع الشعوب الأصلیة
 خطة ARAF كما تمتلك

 لإشراك أصحاب المصلحة
 تتضمن صوت وموافقة

 الشعوب الأصلیة .ستجري
ARAF العنایة الواجبة على 

 الشركات فیما یتعلق بمشاركتھا
 وسیاساتھا حول الشعوب

 الأصلیة .إذا تعاملت الشركات
 مع السكان الأصلیین، فستتوقع

ARAF أن یكون لدیھا سیاسات 
 وإجراءات مناسبة للشعوب

 .الأصلیة
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 التوجیھات بشأن الشعوب الأصلیة  

 

 ، بینیت،  والباتوا،  والإیك اوغندا 

 والكارامونج ،  والباسونجورا 

 لا تعترف الحكومة الأوغندیة

 .قانونیًا بأي مجموعات أصلیة

 ویھدف الصندوق إلى التأثیر

 بشكل إیجابي على المزارعین

 الأصلیین من خلال الاستثمار

 في شركات الزراعة التي تبیع

 السلع والخدمات التي تعمل على

 تحسین القدرة على التكیف مع

 المناخ .وسیلتزم الصندوق

 بمبادئ الشراكة المتكاملة عند

 التعامل مع المجتمعات  الأصلیة

 بغض النظر عن الوضع

 .القانوني

 ولا یتوقع الصندوق أي آثار

 سلبیة  على التراث الثقافي أو

 .المعرفة الأصلیة
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 الملحق  6 :مخطط خطة إشراك أصحاب المصلحة

Overview  

● Context and Rationale 

● Objectives  

● Assessment  

● Activities and Next Steps  

● Summary of Activities 

● Types of Engagement  

● Reporting  

● Oversight  

● ARAF II Stakeholder List 

● Stakeholder Engagement Plan Outline  

Context and Rationale 

The ARAF II Stakeholder Engagement Plan (“Plan”) is an important instrument for including 

stakeholder learning, communication, and monitoring for both developing and implementing 

the Acumen Resilient Agriculture Fund II (“ARAF II” or “Fund”).  

The Plan is an essential component of the ARAF II ESMS as stakeholders inform both project 

opportunities and potential “Fund” and business risks. The Stakeholder Engagement Plan was 

created by the ARAF II team and will be overseen by the Managing Director and 

implemented by the Climate and ESG officer along with the remaining Fund team.  
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Objectives  

- To engage in meaningful consultation with a diverse cohort of beneficiaries, stakeholders 

and relevant organisations representing unique and helpful viewpoints to enhance the ARAF 

II Project.  

- To describe and seek input on the project design of ARAF II.  

- To ensure free informed, and prior consent from Indigenous communities invited to the 

virtual stakeholder engagement webinars.  

- To learn from communities on gender norms, local needs, agricultural issues, climate 

change issues and local solutions. 

Assessment 

ARAF II is a small financial organisation with a limited operational footprint with activities 

largely limited to investment services. Key stakeholders, including Fund investors, seek to 

ensure that the Fund’s limited operational and investing activities both achieve positive social 

and environmental impact and limit harm to the communities that the Fund serves. 

ARAF II regularly engages with stakeholders to ensure a deep understanding of local context, 

risks to ARAF II, and risks from ARAF’s investing activities. ARAF II stakeholders, their importance 

to the Fund, and strategy for engaging them are shared in the Stakeholder Engagement 

table. 

ARAF II has sought guidance and insights from key stakeholders across ARAF II geographies in 

the development of the Fund. The team mapped key and diverse stakeholders that can 

deepen our understanding of opportunities and risks in key markets. Stakeholders include 

government entities, investors, donors, pipeline companies, industry associations, affiliated 

nonprofits, civil society organizations, advocacy groups, and prospective beneficiaries. ARAF 

II sought to create meaningful opportunities for engagement, which includes virtual 

consultations, stakeholder gatherings, conference attendance, in-person government 
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meetings, and field visits. The team tracks stakeholder engagement to ensure fulsome 

engagement, data collection, and identifying gaps. 

Nationally Designated Authorities (NDAs), government organisations responsible for 

approving GCF projects with no-objection letters, are valuable partners for the Fund’s 

development. NDAs have helped ARAF II align investing activities with country climate 

priorities and deepen knowledge of country context, risks, challenges, and opportunities in 

these markets. NDA engagement has helped the Fund enhance market studies, gender 

assessments, climate assessments, and monitoring and reporting tools. 

ARAF II, much like ARAF I, remains committed to learning from smallholder farmers and ARAF 

beneficiaries. 60 decibel consumer surveys from Fund I have informed investment and impact 

strategy. The team has learned and seeks to continue learning from farmers what business 

models, products and services are most impactful to them and generate the strongest 

climate resilience benefits. 

Activities and Next Steps 

The ARAF II team expects to continually host in-person meetings, consultations, and virtual 

stakeholder gatherings both during fund development and implementation. 

The team has attended a number of important stakeholder gatherings including several 

conferences with potential fund investors, co-investors in ARAF portfolio companies, and 

pipeline companies. ARAF has engaged a number of government entities, consultants, civil 

society organizations, women’s groups, and potential pipeline companies. 

The team expects to continually ensure the effective engagement of communities and 

individuals, including transboundary, persons in vulnerable positions and situations, and 

marginalised groups and individuals that are affected or may be potentially affected by 

ARAF II activities.  

The team seeks to continue learning from and sharing insights with stakeholders through Fund 

implementation. ARAF intends to share relevant information with stakeholders via virtual 

stakeholder meetings, consultations, and, when feasible and appropriate, reporting. 
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The ARAF team expects to listen to and learn from program beneficiaries on a regular basis. 

The team, with 60 decibels (a customer surveying company), developed a climate resilience 

surveying tool that focuses on learning about the climate resilience benefits and challenges 

farmers attain from ARAF portfolio companies’ products and services. The climate resilience 

survey asks farmers, often via text messages, about benefits like yield increases, access to 

markets, income increases, productivity increases, and other important climate resilience 

benefits. 

When engaging stakeholders, the team will take into consideration various risks and impacts, 

including where appropriate transboundary impacts as well as opportunities to enhance 

environmental and social outcomes of ARAF II. 

The team will also listen to and support end-users, beneficiaries, and other program 

participants with our grievance redress mechanism.  

Our team seeks to continuously learn from and communicate with portfolio companies. The 

team intends to have strong visibility into company operations and activities through board 

representation, mandated reporting, and field visits. 

The team also expects to engage with investors on a regular basis. Investors in the Fund are 

expected to play an important advisory, compliance, and directional role for Fund activities. 

Their expertise and experience will benefit the Fund’s investing strategy and implementation. 

The Fund also expects to routinely engage with ARAF II co-investors. 

Stakeholder engagement is an iterative process with many types of engagement, the plan 

and activities are expected to be revisited and evaluated on a regular basis. 

Types of Engagement 

Meetings: The team has held meetings with Nationally Designated Authorities, government 

entities, NGOs, and Civil Society organizations. Meetings serve as our strongest opportunity to 

get direct, real-time feedback on ARAF II. 
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Webinars: We host webinars to sensitize key stakeholders to our Fund and investing strategy. 

This is also an opportunity for our team to get high level feedback from a diverse group of 

stakeholders: 

Conferences: The ARAF II team attends conferences to meet pipeline companies, potential 

investors, and other organizations and leaders in the industry. The team seeks to share our 

learnings by attending conferences. 

Surveys: We survey beneficiaries to understand the impact of our investments.  

Reports: ARAF II intends to provide annual reporting to investors and key stakeholders. Reports 

are a valuable tool to sensitize stakeholders to ongoing activity and insights we develop in 

the lifecycle of the fund. 

Grievance Mechanism: Beneficiaries and project affected people can use the grievance 

mechanism to share complaints with the Fund team. The grievance mechanism, also known 

as the Fund’s Complaints Policy, is aligned with the Ruggie principles and has survivor-

centered protections. 

Summary of Activities  

The ARAF II team has engaged different stakeholder groups including government entities, 

industry associations, local businesses, women’s groups, Indigenous organizations, civil society 

organizations and other relevant stakeholders through virtual and in-person meetings.  

No. Country  Date Engagement Language  

1 Côte 
d’Ivoire  

July 2nd 2024  In-person Meeting  English/French 

2 Ghana  July 23rd 2024  Virtual Meeting English  

3 Uganda  July 4th 2024 Virtual Meeting English 

4 Morrocco  July 24th 2024 Virtual Meeting English 

5 Egypt  July 25th 2024 Virtual Meeting English 

6 Nigeria  3rd June 2024 Virtual Meeting English  
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Reporting 

The ARAF II team intends to report on our investments and activities on an annual basis. We 

also provide quarterly and semiannual financial reporting to investors including the GCF. We 

also engage investors during our Limited Partnership Advisory Committee meetings. Investors 

can share their feedback, advice, and recommendations with the team during our LPAC 

meetings. Additionally, we report to GCF on an annual basis through annual performance 

reports. 

ARAF II also intends on sharing community reports that may be presented or distributed to 

various stakeholders including NDAs, NGOs, civil society organizations, and other relevant 

parties. The reports may be presented or distributed through a virtual or in person stakeholder 

meeting with different stakeholder groups, which may include government entities, industry 

associations, local businesses, women’s groups, Indigenous organizations, civil society 

organizations, academic institutions, and other relevant parties. The virtual or in person 

stakeholder meetings will be undertaken in a manner that is gender-sensitive, culturally 

appropriate, inclusive, and participatory.  

Finally, ARAF II expects reporting from Portfolio Companies. Portfolio Companies are 

expected to provide impact, financial, and other data. Portfolio companies are expected to 

report on Gender Action Plans and ESG Action Plans. 

Oversight  

Acumen as the Accredited Entity is expected to play an oversight role over ARAF II’s 

stakeholder engagement activities. Acumen will ensure that the team fulfils the Fund’s 

stakeholder engagement obligations. 
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ARAF II Stakeholder List 
Category and key 
issue 

Key Stakeholders Level of Interest and 
Influence  

Stakeholder Engagement 
Strategy 

1. Entreprene
urial 
ecosystem 
– access to 
capital; 
driving 
innovation 
and 
promoting 
diversity. 

1.1 Early and mid-
stage agricultural 
companies in East, 
West, and North 
Africa 
 

The management 
teams in these 
companies are 
aligned to ARAF’s 
goals of building 
climate resilience in 
markets of operation.  

The ARAF team intends to 
proactively engage with 
management teams of 
potential investees to 
understand strategies, business 
model, and alignment with 
ARAF’s investing and impact 
criteria.  
Post-investment monitoring both 
through board representation 
and mandated reporting 
focuses on financials, impact, 
and ESG. 
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2. Regulatory 

– 
agriculture; 
climate 
ambition; 
NDC’s; 
climate 
resilience 
strategies; 
tax/incenti
ves; duties. 

Government 
Agencies; Relevant 
Ministries; etc. 

National 
governments and 
their agencies are 
aligned to ARAF’s 
mandate of 
achieving universal 
electrification and 
climate mitigation. 
They are critical to 
development of an 
enabling 
environment for 
sustainability and 
growth of the sector. 
 
Through GCF funding, 
National Designated 
Authorities (NDAs) 
retain a high level of 
influence in ARAF’s 
activities. 
Other regulators 
have a high level of 
influence as relates to 
approvals but have 
low interest levels. 

Engagement of general 
regulators (Ministries and 
Agencies) on industry-wide 
matters will occur primarily 
through the industry 
associations (GOGLA and 
EAVCA) of which ARAF is a 
participating member. ARAF will 
also work to ensure compliance 
with requirements from other 
relevant agencies such as the 
Competition Commission. 
 
ARAF intends to regularly 
engage with the NDAs in ARAF 
countries. The NDA 
representatives are expected to 
be invited to quarterly meetings 
and receive reports highlighting 
Fund performance. These 
representatives will also be 
invited to participate in 
knowledge-sharing events and 
round tables hosted by ARAF. 

3. Investors  DFI’s, Private Equity 
and Debt Investors, 
Venture Capital 
Funds and Family 
Offices 

These stakeholders 
hold mandates to 
support climate 
resilience goals 
and/or to support 
allocation of capital 
to the sector and 
markets. They 
maintain high levels 
of influence and 
interest as they hold 
debt or equity 
investments in ARAF’s 
portfolio companies 
and/or pipeline 
opportunities and 
can determine the 
terms of investments 
as well as post-
investment strategies. 
They may also, in 
some cases, such as 
with Acumen Fund 

ARAF manages these 
stakeholders closely through 
calls, meetings, and gatherings.  
The Fund also holds frequent 
meetings with co-investors to 
discuss company specific 
activities and engagement. 
Investors who are also LPs into 
ARAF will receive quarterly 
updates on Fund financial and 
impact performance and are 
invited to an Annual General 
Meeting to discuss in detail, 
operational and Fund activities 
for the year. 



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 7
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 140 :الصفحة 

 إرشادات  بشأن آلیات التظلم  

 
and GCF be direct 
investors into ARAF. 

4. Broader 
Industry – 
advances 
in 
technolog
y; other 
industry 
risks 

Industry 
Associations: 
ClimateShot 
Investor Coalition, 
The East African 
Venture Capital 
Association 
(EAVCA) 

 

These institutions 
share insights and 
opportunities that are 
valuable as an 
investor in Africa and 
within the agriculture 
ecosystem. They are 
expected to have 
low levels of 
influence over ARAF’s 
specific activities but 
remain important in 
sector-wide 
representation. 

ARAF seeks to provide 
guidance and insights to 
relevant associations and 
conferences to grow the 
ecosystem and build farmer 
climate resilience. 

5. National 
and 
internation
al civil 
society 
organizatio
ns; 
Internation
al/Intergov
ernmental 
organizatio
ns; 
Indigenous 
people’s; 
women’s 
groups; 
vulnerable 
individuals 
and 
groups; 
affected 
communiti
es  

Woman Who Farm 
Africa 

The Indigenous 
Peoples of Africa Co-
ordinating 
Committee (IPACC) 

Alliance for a Green 
Revolution in Africa 
(AGRA) 

International Institute 
of Tropical 
Agriculture (IITA) 

International Fund for 
Agriculture 
Development (IFAD)  

Food and Agriculture 
Organization (FAO) 

 

Consulting and 
engaging with 
associations and 
multi-national interest 
groups representing 
under-represented, 
under-served, and 
marginalized 
communities is a 
fundamental 
component of fund 
development. These 
groups will inform the 
implementation of 
the ESMS, grievance 
mechanism, 
technical assistance 
facility, and other 
stakeholder 
engagement tools.  

ARAF will engage these groups 
during the fund development 
stage of the process through 
meetings and webinars both to 
share the project and to learn 
about the local and market 
specific context. Women’s 
groups and relevant industry 
associations may be engaged 
to share insights from the 
gender work across the 
investing strategy and TAF. Civic 
organizations and other 
associations may be consulted 
if the fund needs support on 
specific E&S issues. 
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6. Beneficiari

es and 
end-users -
impact, 
grievances
, and 
complaints
, and 
impacts 

Smallholder farmers, 
climate vulnerable 
communities 

 

Creating meaningful 
impact for 
beneficiaries is a very 
important 
component of ARAF 
II. Beneficiary and 
end-user voice will be 
especially important 
to portfolio company 
success and ensuring 
that we are 
meaningfully 
engaging with the 
communities we 
serve. 

Each of our portfolio companies 
will have stakeholder 
engagement plans for the 
communities they operate 
within. Additionally, we will 
commission studies for our 
companies so that they can 
better incorporate customer 
and community feedback. 
Finally, portfolio companies are 
expected to have or to 
develop grievance mechanisms 
that respond to community 
concerns. 
 
At the fund level, ARAF II has a 
robust grievance redress 
mechanism aligned with 
international best practices. 
Additionally, the fund has a 
strong complaints mechanism, 
Indigenous Peoples Policy, and 
Gender Action Plan to ensure 
vulnerable populations are 
engaged in the Fund. 

 

As per the IFC Performance Standards Guidance 1 a comprehensive Stakeholder 

Engagement Plan should contain the following elements, with scope of level of detailed 

scaled to fit the needs of the project: 

1. Introduction. Briefly describe the project including design elements and potential 

environmental and social issues. Where possible, include maps of the project site and 

surrounding area. 

2. Regulations and requirements. Summarize any legal, regulatory or company requirements 

pertaining to stakeholder engagement applicable to the project. This may involve public 

consultation and disclosure requirements related to the ESIA process. 

3. Summary of any previous stakeholder engagement activities. If the company has 

undertaken any information disclosure and/or consultation to date: 
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- Type of information disclosed, in what forms and how it was disseminated. 

- The locations and dates of any meetings undertaken to date. 

- Individuals, groups, and/or organizations that have been consulted. 

- Key issues discussed, and key concerns raised. 

- Company response to issues raised, including any commitments or follow-up actions. 

- Process undertaken for documenting these activities and reporting back to stakeholders. 

4. Project Stakeholders. List the key stakeholder groups who will be informed and consulted 

about the project. These should include persons or groups who: 

- Are directly and/or indirectly affected by the project. 

- Have interests in the project or Portfolio Company that determine them as stakeholders. 

- Have the potential to influence project outcomes or company operations 

Examples of potential stakeholders are affected communities that live in the area or 

adjacent to potential Portfolio Company’s operations or depend on the resources of such 

areas; communities and individuals, including transboundary, persons in vulnerable positions 

and situations, and marginalised groups and individuals that are affected or potentially 

affected; local organizations; NGOs; government authorities; politicians; other companies; 

labor unions; academics; religious groups; national environmental and social public sector 

agencies; the media. 

 

5. Stakeholder Engagement Program 

- Summarize the purpose and goals of the program (either project-specific or corporate). 
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- Briefly describe what information will be disclosed, in what formats, and the types of 

methods that will be used to communicate this information to each of the stakeholder 

groups. Methods used may vary according to target audience, for example: newspapers, 

posters, radio, television, information centers and exhibitions or other visual displays, 

brochures, leaflets, posters, non-technical summary documents and reports. 

- Briefly describe the methods that will be used to consult with each of the stakeholder 

groups. Methods used may vary according to target audience, for example: interviews with 

stakeholder representatives and key informants; surveys, polls, and questionnaires; public 

meetings, workshops and/or focus groups with specific groups; participatory methods; other 

traditional mechanisms for consultation and decision-making. Methods used should be 

culturally appropriate, gender responsive/sensitive, inclusive, participatory and, in certain 

circumstances, free, prior informed consent should be obtained.  

- Describe how the views of women and other relevant sub-groups (e.g., minorities, elderly, 

youth, etc.) will be considered during the process. 

- Describe any other engagement activities that will be undertaken, including meaningful 

consultation, participatory processes, joint decision-making, and/or partnerships undertaken 

with local communities, NGOs, or other project stakeholders. Examples include benefit-

sharing programs, stakeholders development initiatives, resettlement and development 

programs, and/or training and microfinance programs. 

- Describe the process by which people affected by the project/ stakeholders with 

complaints can bring their grievances and concerns to the project management’s attention, 

and how they will be considered and addressed.  

6. Timetable. Provide a schedule outlining dates/periodicity and locations where various 

stakeholder engagement activities, including consultation, disclosure, and partnerships will 

take place and the date by which such activities will be incorporated into the company’s 

management system (at either the project or corporate level). 

7. Resources and Responsibilities 
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- Indicate what staff and resources will be devoted to managing and implementing the 

company’s Stakeholder Engagement Program. 

- Indicate who within the company will be responsible for conducting these activities and 

what budget has been allocated toward these activities. 

- For projects with significant or diverse impacts and multiple stakeholder groups, it is good 

practice for a company to hire a qualified Stakeholders Liaison Officer(s) to arrange and 

facilitate these activities at the project and/or corporate level. Integration of the 

stakeholder’s liaison function with other core business functions is also important, as is 

management involvement and oversight. 

8. Grievance Mechanism. Describe the process by which people affected by the project can 

bring their grievances to the company for consideration and redress. Indicate who will 

receive grievances, how and by whom they will be resolved, and how the response will be 

communicated back to the complainant. Additional guidance on this is provided in Annex 7. 

9. Monitoring and Reporting 

- Describe any plans to involve project stakeholders (including affected communities) or third-

party monitors in the monitoring of project impacts and mitigation programs. 

- Describe how and when the results of stakeholder engagement activities will be reported 

back to affected communities as well as broader stakeholder groups. 

- Examples include environmental and social assessment reports, company newsletters, 

annual monitoring reports submitted to lenders, company annual report, company, or 

corporate sustainability report. 

10. Management Functions. Indicate how stakeholder engagement activities will be 

integrated into the company’s ESMS and with other core business functions. 

- Who will have management oversight for the program 

- Plans for hiring, training, and deploying staff to undertake stakeholder engagement work 
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- Reporting lines between stakeholders’ liaison staff and senior management 

- How the company’s stakeholder engagement strategy will be communicated internally 

- What management tools will be used to document, track and manage the process (e.g., 

stakeholder database, commitments register, etc.) 

- For projects or company operations involving contractors, how the interaction between 

contractors and local stakeholders will be managed to ensure good relations 
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 الملحق  7 :إرشادات بشأن آلیات التظلم 

 ،تشكل آلیة التظلمات النظام الذي  قدمھ الصندوق  فیما یتعلق  بعملیاتھ وفیما یتعلق  بعملیات شركات محفظتھ والذي یوفر لجمیع أصحاب المصلحة 

 ،وخاصة الأفراد والمجتمعات المتضررة  من المشروع،  القدرة على تقدیم الملاحظات،  وتوجیھ مخاوفھم،  وبالتالي  الوصول إلى المعلومات

 .والبحث  عن سبل الانتصاف والتعویض  حیثما كان ذلك مناسبًا

 تشكل آلیة التظلمات على مستوى المشروع وسیلة بالغة الأھمیة لتحدید  ومعالجة  الآثار غیر المرغوبة  أو غیر المتوقعة وغیرھا من المخاوف

 الناشئة عن تنفیذ المشروع في وقت مبكر .ویعزز إنشاء ھذه الآلیة من قدرة الأشخاص المتضررین على الوصول  إلى  سبل الانتصاف وقد یسھل

 .حل مثل ھذه المخاوف  والتظلمات المرتبطة بالأداء البیئي والاجتماعي للمشروع

 یتم تقدیم ھذه الآلیة في بدایة تصمیم المشروع .ومن حیث النطاق،  فھي تتعلق بالعملیات بأكملھا ویجب أن تتمتع بعمر  افتراضي مماثل لعمر

 .العملیات

 سیعمل الصندوق على ضمان إدخال آلیة التظلم على مستوى الشركة/المشروع  الفرعي،  بغض النظر عن الروابط التكمیلیة الأخرى أو الوصول 

 :إلى قنوات التظلم العامة  الموجودة في البلد المعني .ولكي تكون فعالة،  یجب تصمیمھا كآلیة

 شرعیة وموثوقة  •

 تم تصمیمھا لتتناسب مع المخاطر والآثار السلبیة المحتملة للمشروع  •

 معلنة ویمكن الوصول إلیھا،  ومصممة بشكل مناسب لجمیع الأشخاص والمجتمعات المتضررة المحتملة والأطراف المھتمة الأخرى،  بغض •

 النظر عن معرفتھم بالقراءة  والكتابة وقدراتھم الإداریة 

 مجانیة لأصحاب المصلحة  •

 تضمین خیار عدم الكشف  عن الھویة،  حیثما  كان ذلك ممكناً، وضمان التعامل بسریة مع الطلبات،  إذا كان الأمر كذلك،  التي یطلبھا المشتكي  •

 عادلة وشفافة وشاملة ومتوافقة مع حقوق الإنسان  •

 الاسترشاد بالمشاركة والحوار  •

 یمكن التنبؤ بھا  من حیث العملیة  •

 في الوقت المناسب  •

 عدم عرقلة الوصول  إلى التظلمات والحل على أساس القدرة المالیة  على طلب الانتصاف القضائي  •
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 مصدر للتعلم المستمر لجمیع أصحاب المصلحة،  بما في ذلك الصندوق وشركات محفظتھ  •

 وستقوم شركة المحفظة بإدخال نظام تغذیة راجعة فعال إلى الآلیة،  وإبلاغ المجتمعات المتضررة بعملیة التظلمات الخاصة بالمشروع ونتائجھا

 وتقدیم تقاریر منتظمة إلى الجمھور حول تنفیذھا،  مع حمایة خصوصیة الأفراد  .كما ستعُلم شركة المحفظة المجتمعات  المتضررة بحقھا في اللجوء

 إلى القضاء المستقل إذا لم یكن من الممكن حل المظالم بشكل مرضٍ  باستخدام الآلیات الخاصة بالمشروع .ویجب  تأكید حل التظلم من خلال تقدیم

 .دلیل على رضا صاحب المصلحة /الطرف المظلوم .ومن المطلوب أن توثق شركة المحفظة ھذه  العملیة بعنایة

 في حالة عدم قبول الشكوى أو  عدم أھمیتھا،  ستحیل الشركة الأطراف المتضررین إلى السلطة المختصة أو إلى عملیة  تظلم أخرى .ولا ینبغي

 لآلیة التظلم أن تعوق الوصول إلى سبل  انتصاف قضائیة أو إداریة مستقلة خارج أي سیاق خاص بالمشروع؛  بل على العكس من ذلك، ینبغي لھا

 .أن تكمل وتسھل الوصول إلى الھیئات المستقلة )على سبیل المثال،  أمین المظالم(

 یتعین على شركات المحفظة الاستثماریة مراقبة تنفیذ خطة إشراك أصحاب المصلحة وأداء آلیة  التظلم .ویجب إیلاء  اھتمام خاص لآلیات  التظلم

.المتعلقة بالقوى العاملة والمجتمعات المحلیة المتضررة وفي حالة إعادة  التوطین أو الشعوب الأصلیة
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 (Grievance Mechanism) الملحق  8 :سیاسة الشكاوى الخاصة بالصندوق 

 الأساس المنطقي 

 تعني الشكوى أي تعبیر عن عدم الرضا  یثیره المستثمرون أو المستثمرون المشاركون أو أي أصحاب المصلحة الآخرین المتأثرین بشكل مباشر

 .)یشار إلیھم جمیعًا بشكل مشترك باسم  "أصحاب المصلحة ("في الصندوق ")الصندوق("

 إن التعامل الفعاّل مع الشكاوى یوفر العدید من الفوائد العملیة للصندوق ویساعد على تحسین جودة الخدمات  .فالشكاوى تقدم دلیلاً  على اتخاذ

 قرارات خاطئة أو  تقدیم خدمات ردیئة أو ضعف الاتصالات .ونظراً  لھذا،  یبذل  الصندوق كل الجھود الممكنة لإدارة عملیاتھ بطریقة تتجنب مثل 

 .ھذه الشكاوى

 ینبغي ضمان سھولة الإبلاغ عن شكاوى أصحاب المصلحة والاعتراف بھا والتعامل معھا بسرعة وإنصاف وحساسیة  .وللحفاظ على  سمعتھ

 .وتعزیزھا،  ینبغي للصندوق تحدید أصحاب المصلحة غیر الراضین والعمل على إیجاد أسالیب لحل شكاواھم

 سیاسة 

 ولضمان إدارة الشكاوى بشكل صحیح وحلھا بسرعة مع تلبیة مصالح أصحاب  المصلحة دائمًا،  وضع الصندوق سیاسة لإدارة الشكاوى والتي

 :بموجبھا

 یتم منح أصحاب المصلحة  الفرصة  لتقدیم شكاواھم؛ .1

 .یجب الرد على الشكاوى خلال ثلاثة  أشھر من تاریخ تلقیھا .2

  .3عنھا والإبلاغ الشكاوى  كافة  توثیق یجب.

4. The Complaint Policy must work in conjunction with other ESMS related policies and 

procedures including SEAH guidance, the guidance on Indigenous Peoples, and Guidance 

for land and resettlement. 

 ولا یجوز لسیاسة إدارة الشكاوى أن تعیق الوصول إلى سبل الانتصاف القضائیة أو الإداریة الأخرى التي قد تكون متاحة بموجب القانون

 .المحلي،  أو أن تحل محل آلیات الشكاوى المقدمة من خلال اتفاقیات محددة

 لا یجوز لأي مقدم شكوى یبلغ بحسن نیة عن أي استیاء أن یتعرض لأي مضایقة أو انتقام أو عواقب سلبیة  .وأي مدیر  أو مسؤول أو مقدم خدمة

 ینتقم من أي مقدم  شكوى سوف یخضع  للعقاب،  بما في ذلك إنھاء منصبھ أو  عقده .ولا تھدف ھذه  الحمایة من الانتقام إلى منع الھیئات الإداریة

 .للصندوق من اتخاذ إجراءات تأدیبیة ضمن نطاق واجباتھا المعتادة بناءً  على عوامل صالحة تتعلق بالأداء
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 إجراء 

 :یجب إبلاغ الصندوق بجمیع الشكاوى كتابیاً،  باتباع إحدى القنوات التالیة

 :أ (إرسال الرسالة بالبرید العادي إلى العنوان

  شركة أكومین كابیتال بارتنرز المحدودة 

 شارع وورث،  الجناح 303 40

 نیویورك، نیویورك 10013

 :ب (یتم إرسال الرسالة عبر البرید الإلكتروني إلى العنوان

 [ عنوان البرید الإلكتروني للشكاوى التي سیتم إنشاؤھا وتضمینھا ]

 الموضوع :شكاوى – الصندوق 

 في غضون مھلة أقصاھا 10 أیام عمل من تاریخ استلام الشكوى،  یرسل الشخص المعین للاتصال في الصندوق )المشار إلیھ باسم "شخص

 الاتصال ("إشعارًا ویبلغ المشتكي بإجراءات المراجعة المتخذة .ویكون شخص  الاتصال مسؤولاً  عن الإدارة الجیدة لإجراءات الشكاوى وھو جھة

 .الاتصال الرئیسیة مع المشتكین طوال العملیة بأكملھا

 یتم التعامل مع جمیع الشكاوى في إطار  زمني معقول .وفي جمیع الأوقات، سیعمل موظف معین )یشُار إلیھ باسم "مسؤول الشكاوى ("على

 ضمان التعامل مع الشكاوى ضمن الإجراءات الموصوفة ھنا،  وتصعیدھا دون  تأخیر غیر مبرر وفقًا للالتزامات التنظیمیة والعقدیة للصندوق

 حسب مقتضى الحال .وسیضمن مسؤول الشكاوى تحدید الشكاوى النظامیة أو المتكررة،  وتحدید سبب ھذه الشكاوى ومعالجتھا .كما سیقدم

 .مسؤول الشكاوى الدروس المستفادة بشكل منتظم إلى مجلس الإدارة بالإضافة إلى الإجراءات  المتخذة لتجنب/الحد من  الشكاوى في المستقبل

 یجب الحفاظ على سریة الشكاوى الواردة والتقاریر ذات الصلة قدر الإمكان .وسیتم الموازنة بین مصالح السریة والحاجة إلى إجراء تحقیق 

 . مناسب .ویحُظر تبادل المعلومات المتعلقة بالشكاوى مع أشخاص غیر مشاركین في التحقیق أو إدارة إجراءات الشكاوى

 ویھدف التحقیق إلى  تحلیل الأسباب وراء كل شكوى من خلال وجھة نظر عادلة ومستقلة للشكوى التي رفعھا المشتكي  .وینبغي أن یھدف التحقیق

 إلى التوصل إلى تقییم موضوعي للقضیة مع بیان جمیع الحقائق المعروفة  وتقییم كیفیة متابعة الأمر،  بما في ذلك ما إذا  كانت الملاحقة الجنائیة أو

 العقوبات الأخرى تعتبر مناسبة .وإذا قرر مجلس الإدارة ذلك،  فإن الصندوق یشرع في مقاضاة و/أو تطبیق عقوبات أخرى ضد الأشخاص أو

 .الكیانات المشتبھ في ارتكابھا  مخالفات مالیة
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 ویظل موظف الشكاوى مسؤولاً  عن إدارة عملیة التحقیق،  وتحدید المعرفة والمھارات المطلوبة لإجراء التحقیق، وتوظیف مستشارین خارجیین

 .إذا لزم الأمر

 الاعتبارات الرئیسیة التي  یأخذھا مسؤول الشكاوى في الاعتبار عند توظیف خبراء خارجیین للتحقیقات ھي الخبرة والاستقلال والنزاھة .وسوف

 .یكون لدى ھؤلاء الخبراء  متطلبات محددة تتعلق بالسریة

 إذا كانت  الشكوى تتعلق بمسؤول الشكاوى أو أحد أعضاء مجلس الإدارة،  فلن یسُمح لمثل ھذا الفرد أو ھؤلاء الأفراد بالمشاركة في النظر

 .والتحقیق أو تحدید سبل الانتصاف لمثل  ھذه الشكوى

 یتعین على جھة الاتصال الرد على المشتكي كتابیًا في موعد لا یتجاوز شھرین من تاریخ استلام الشكوى،  وذلك عن  طریق البرید أو البرید

 .الإلكتروني .ویجب أن تتضمن الإجابة أي معلومات أو آراء مطلوبة تعتبر مفیدة لمعالجة الشكوى وفقًا للمبدأ العام للشفافیة في  المعلومات

 إذا لم یتلقى المشتكي إجابة أو  تلقى إجابة غیر مرضیة من جھة الاتصال خلال  شھرین من معالجة الشكوى لأول مرة، یحق للمشتكي الاتصال

 .بمسؤول الشكاوى على نفس العناوین الواردة في ھذه الوثیقة

 إذا لم یتلق المشتكي إجابة أو تلقى إجابة  غیر مرضیة خلال مھلة  شھر واحد من تاریخ تقدیم الشكوى إلى مسؤول الشكاوى،  یجوز للمشتكي إحالة

 .الطلب إلى مجلس الإدارة .وفي ھذه الحالة،  یكون الشخص الذي سیتم الاتصال  بھ مسؤولاً  عن ضمان استلام مجلس الإدارة للشكوى

 الإبلاغ وحفظ السجلات )بعد حل الشكوى(

 .یشرف موظف الشكاوى على صیانة تقریر الشكاوى الذي یھدف إلى الاحتفاظ بسجل لجمیع المعلومات المفیدة لتحقیق تتبع جید للشكاوى

 قبل الأول من مارس من كل عام وكل اجتماع مقرر مسبقًا لمجلس الإدارة، یجب على مسؤول الشكاوى تقدیم تقریر الشكاوى إلى مجلس الإدارة

 .مع تحلیل لنشاط الشكوى في  العام أو الفترة السابقة

 یجب على مسؤول الشكاوى  الاحتفاظ بجمیع سجلات الشكاوى،  مع إخفاء ھویة أصحابھا بالقدر الضروري،  ویجب الاحتفاظ بھا لمدة لا تقل عن

 .سنوات 5

 یحق للمشتكین عدم الكشف عن ھویتھم طوال عملیة التحقیق .وفي ھذه الحالة،  یجب أن یدرك المشتكون أنھم لن یتلقوا أي إشعار بشأن حالة

 .التحقیقات ونتائجھا ولن یتصل بھم الشخص المسؤول

Complainants who have disclosed their identities when lodging their complaints have given 

their express consent to receive notifications regarding the status of investigations, to be 

contacted by the Contact Person, the Complaints Officer, or any or several members of the 

Board of Managers, in case further information is required, and to receive an answer to 

theشكوى .سیاه Procedures 
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The Complaint Policy has specific protections to ensure that it is survivor-centered and 

gender-responsive. Complaints/grievances can be shared with strict confidentiality and/or 

anonymity. ARAF will encourage complainants with concerns about their safety, if directly 

working with the Fund or a portfolio company, to have flexible workspaces. SEAH and all 

grievance data will be ethically and securely stored to ensure privacy. The Fund intends to 

also seek resolution with the complainant and other parties potentially including:  

● Medical care 

● Psychological care 

● Legal support 

● Community-driven protection measures 

● Reintegration 

SEAH grievances will be tracked safely, ethically, and securely. The ARAF II team intends to 

analyze SEAH trend data with root cause analysis and other interdisciplinary measures. 

People Engagement Strategy 

The Fund intends to make the Complaint Policy (Grievance Mechanism) available to all 

relevant stakeholders. The Fund expects to have a physical copy of the Complaints Policy at 

the Fund’s office location. 

The Fund will provide portfolio companies with copies of the Complaint Policy and the 

guidance on grievance mechanisms. 

The Fund will also provide physical copies of the ARAF II Complaint Policy to Nationally 

Designated Authorities. Additionally, ARAF II intends to host virtual stakeholder engagement 

sessions with CSOs, NGOs, Indigenous organizations, organizations representing women, and 

other relevant stakeholders. These groups will be informed of the Complaint Policy and will be 

sent a copy of the policy. 



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 8
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 153 :الصفحة 

 سیاسة الشكاوى  الخاصة بالصندوق 

 
Brief on Potential Project Affected People 

ARAF II intends to create strong climate resilient impacts on the communities we seek to serve 

with our investments. The Fund acknowledges that even with strong environmental and social 

protections, some people may be impacted by the Fund’s investments. To that end, ARAF II 

has developed a robust Complaint Policy to ensure that grievances are appropriately 

investigated, recorded, and resolved. Here is a list of potential project affected people: 

● Farmers using products and services of Portfolio Companies: Famers may face issues 

with the portfolio company including harassment, SEAH, aggressive sales techniques, 

over-indebtedness, malfunctioning products, and poor customer service. 

● Portfolio Company Staff: Portfolio Company staff may face poor working conditions, 

retrenchment, SEAH, inappropriate workspace behavior, no pay, hostile work 

environment, and a number of other issues. 

● Community stakeholders: Community members may complain about engagement 

with portfolio company staff, SEAH, violence in the community, impacts to the local 

environment. 

● Rejected Company: Some companies who did not receive investment may reach out 

to learn more about the investment process. 

Complainants also can use the Green Climate Fund Independent Redress Mechanism. More 

information can be found at:  

https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-complaint
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 الملحق  9 :نموذج خطة العمل البیئیة والاجتماعیة 
 

 فرض أنشطة بیئیة واجتماعیة على جمیع الشركات المستثمرة والتي  سیتم ربطھا باتفاقیات خطاب جانبي وتوثیقھا في خطة ARAF II تعتزم
 لتلبیة التزامات ARAF سیتم تطویر خطة العمل البیئي والاجتماعي من قبل الشركة المستثمرة وفریق .(ESAP) العمل البیئي والاجتماعي

ESMS ومتطلبات LP E&S. ومن المتوقع أیضًا أن تستمد أنشطة ESAP من النتائج المترتبة على العنایة الواجبة ESG. ومن المتوقع مراقبة 
ESAPs ًعلى أساس ربع سنوي والإبلاغ عنھا سنویا. 

 
 :ESAP فیما یلي عینة من
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 الملحق  9 :التقاریر السنویة عن  أداء الخدمات البیئیة 

 اسم المسؤول البیئي والاجتماعي  •

 الحالة  /التغییرات في نظام إدارة البیئة  والصحة والسلامة  خلال الفترة الماضیة •

 حالة الشھادة بما في ذلك إجمالي الھكتارات والھكتارات المعتمدة  •

 قائمة بالإجراءات التصحیحیة الرئیسیة والثانویة والملاحظات من آخر تدقیق سنوي للشھادة  •

 ملخص التقدم المحرز في التحدیات  البیئیة والاجتماعیة  •

 .الصعوبات و/أو القیود المتعلقة بتنفیذ أنظمة إدارة البیئة والصحة والسلامة •

 حالة إدارة المقاولین ومراقبتھم  •

 .تم إجراء /التخطیط للتدریبات البیئیة والاجتماعیة •

 .لقد حدثت أي حالة طوارئ •

 .إحصائیات الحوادث والوقائع )بما في ذلك المقارنة بالسنوات السابقة .(یوجد أدناه نموذج لتقریر الحوادث والوقائع •

 إحصائیات الحرائق  •

 حالة الأداء البیئي والاجتماعي حتى  الآن،  وتنفیذ نظام إدارة البیئة والاجتماعیة  وخطة العمل البیئیة والاجتماعیة المتفق علیھا )إن •

 (وجدت

 أي تحسینات في الأداء ذات فائدة بیئیة  واضحة )على سبیل المثال،  توفیر الطاقة،  تقلیل النفایات )الخطرة(،  وإصدار شھادات لأنظمة •

 (الإدارة ذات الصلة

 أي تحسینات في الأداء ذات فائدة اجتماعیة واضحة )على سبیل المثال،  تحسینات في ظروف العمل ،  والمجتمع،  و/أو  برامج التنمیة •

 (الاجتماعیة  والاقتصادیة

 بالنسبة للشركات التي تتجاوز انبعاثاتھا  المكافئة لثاني  أكسید الكربون 25000 طن متري سنویاً،  الانبعاثات وفقًا للمتطلبات •

 المنصوص علیھا في معیار الأداء رقم 3 لمؤسسة التمویل الدولیة 

 برامج المزارعین والمجتمع  •

 حالة مصادر الأخشاب من أطراف ثالثة  )كمیة الأخشاب وطرق  ضمان الشرعیة( •

 .قائمة بأي عملیات تدقیق ودراسات ذات  صلة بیئیة واجتماعیة أجریت داخلیًا أو  خارجیًا •

 وصف موجز للتعاون مع المنظمات غیر الحكومیة أو منظمات المجتمع المدني  •

 إحصائیات الشكاوى والمظالم بالمقارنة مع السنوات السابقة .وصف موجز للموضوعات المشتركة والقضایا الأكثر أھمیة •

 إذا كان ذلك مناسباً،  عدد الموظفین المتأثرین بالفصل ونسخة من خطة الفصل  •

 .التأكید على  أنھ لم یتم القیام بأي من الأنشطة المستبعدة،  أو من المقرر عدم القیام بھا •

 ملخص لتقییم الأثر البیئي الخارجي المؤھل وأي تقییم داخلي تم إجراؤه والإشارة إلى مؤھلات الخبیر الخارجي الذي أجرى التقییم •

 إذا كان ذلك مناسباً 

 المخصصة والمستغلة للقضایا البیئیة والاجتماعیة  •

 الاھتمام الاعلامي بالمشروع  •



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 9
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 156 :الصفحة 

 التقاریر  السنویة  عن أداء الخدمات  الإلكترونیة  

 
 استخدام المبیدات  الحشریة  •

 مثال  على  محتویات التقریر السنوي حول  تأثیرات التنمیة 

 .والتقسیم حسب الدائمین  /المتعاقدین (FTEs) التوظیف المباشر •

 (FTEs) التوظیف المباشر للإناث •

 (FTEs) من بینھم كبار الإداریین -

 (FTEs) من بینھم الإدارة المتوسطة -

 (FTEs) منھم العاملون المبتدئون  /العاملون الآخرون - المھرة -

 (FTEs) منھم عامل مبتدئ  /عامل آخر - غیر ماھر -

 .وحصة النساء (FTEs) إجمالي العمالة المباشرة بدوام جزئي •

 (سنة وما دون FTEs، 30) التوظیف المباشر للشباب •

 إجمالي فاتورة الأجور )بالدولار الأمریكي( •

 (%) معدل دوران الموظفین •

 الإیرادات )بالدولار الأمریكي( •

 الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإھلاك والاستھلاك )بالدولار الأمریكي( •

 ضرائب دخل الشركات )بالدولار الأمریكي( •

 الضرائب الأخرى والرسوم الحكومیة )بالدولار الأمریكي( •

 إجمالي المبیعات )بالدولار الأمریكي( •

 المبیعات  المحلیة )بالدولار الأمریكي( •

 .بلغ عدد المزارعین  (#)ونسبة النساء •



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 9
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 157 :الصفحة 

 التقاریر  السنویة  عن أداء الخدمات  الإلكترونیة  

 
 الإیرادات للمجتمعات المحلیة )بالدولار  الأمریكي( •

 الھكتارات المزروعة )ھكتار( •

 المساحة المحمیة )ھكتار( •
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 الصفحة أ :تقریر عن الحوادث/الحوادث الخطیرة المتعلقة بالبیئة والمجتمع  والحوكمة 

  تاریخ التقریر 

 / الصندوق/ جھة الاتصال 

  تاریخ الاستثمار 

تاریخ  الحادث   / ووقت    تاریخ 
 الإخطار  للصندوق 

 ]التاریخ والوقت [/ ]التاریخ/ توضیح التأخیر[

 (على سبیل المثال،  الوفاة،  تسرب نفطي كبیر،  انفجار) نوع الحادث 

 .الوفیات )بما في ذلك عدد الوفیات والتمییز بین وفیات الموظفین /المقاولین وأفراد الجمھور( ● الضحایا  والأضرار 
 .عدد المصابین )ذكر عدد حالات  الدخول إلى المستشفى  /فقدان الأطراف( ●
 .الخسارة /الضرر لمرافق الشركة أو بیئة التشغیل ●
 .الضرر البیئي )على سبیل المثال،  تلوث  المیاه( ●

  الاستجابة  الفوریة 

 :قم بتضمین ما یلي حیثما كان متاحًا أو مناسبًا وصف المشكلة 
 أسماء المتورطین )في حالة الوفیات( ●
 الشھود )بما في ذلك الموظفون والنقابات والشرطة والسلطات الأخرى والأطراف الأخرى حیثما ●

 (كان ذلك مناسبًا
 .النشاط الروتیني /غیر الروتیني الذي تم  القیام بھ ●
 .بیان واقعي لما  حدث ●
 صور/ملاحظات حول فحص المشھد  ●
 تسلسل الأحداث التي سبقت الحادث  ●
 السبب المباشر ●
 أفعال غیر آمنة  بالتسلسل  ●
 ظروف غیر آمنة في التسلسل  ●
 الأسباب الكامنة وراء الأفعال /الظروف  غیر الآمنة )نظرة أولیة( ●
 السبب الجذري  ●
 الإجراءات التصحیحیة  /الوقائیة لكل سبب مھم  ●
 خطة محددة زمنیا ومنفذة )یمكن إرفاقھا( ●
 التدابیر الوقائیة المؤقتة  ●
للدروس ● الأخرى  الأنشطة/المواقع  من  المتبادل  التحقق  الأخرى  المؤقتة  الإجراءات   وتتطلب 

 .المستفادة
 أي دعایة سلبیة )بما في ذلك وسائل الإعلام (ناتجة عن الحادث  ●

 ملخص الحادث،  الأسباب الرئیسیة،  الإجراءات التصحیحیة/الوقائیة،  الموقف النھائي،  والدروس  - البیان الختامي
 .المستفادة

 استكمل الورقة ب بناءً  على التحقیق الأولي  ● المتابعة من قبل مدیر الصندوق 

 

  



 

 
 

 ARAF :الكود الملحق 9
 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
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 التقاریر  السنویة  عن أداء الخدمات  الإلكترونیة  

 
 الورقة  ب :قائمة مراجعة  المتابعة  لمدیر الصندوق 

 المجالات التي تتطلب  مزیدًا من
 الوضوح  بناءً  على  المعلومات 

 :الحالیة
 
 

 بناءً  على الملاحظات والمراجعة الداخلیة ●

 ) مزید من المعلومات المنتظرة
 بالاستعانة بخبرات الطرف الثالث

 :(عند الضرورة

 

 مراجعة نقدیة لحالة الحادث
 والتحقیق 

 

 مصداقیة الأسباب والتصحیح 
 تم تحدید  الإجراءات  الوقائیة /

 

 :النتیجة بناءً  على ما  سبق
 

 .قبول التقریر/النتائج .1
 أو

 .قبول التقریر بشكل مشروط  /طلب إجراءات تصحیحیة إضافیة  /مختلفة  .2
 أو

 رفض التقریر  .3

 نقاط المتابعة الرئیسیة 
 
 

 .جدول زمني للتحقق من تنفیذ الإجراءات التصحیحیة والوقائیة .یتضمن التواریخ

 خطط إضافیة للتحقق   /إغلاق
 الإجراءات؟

 

 ھل ھناك حاجة لخبرة طرف ثالث؟ 

 ما ھي الدروس المستفادة  التي
 یمكن مشاركتھا  مع  الشركات

 الأخرى  في محفظتك؟
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 الملحق  10 :نموذج تقریر الحوادث البیئیة والاجتماعیة  والحوكمة 
  :الجزء أ

 تقریر الحادث الخطیر :تقریر المستثمر

  تاریخ التقریر 

  الصندوق ومدیر الصندوق 

  الشخص  الذي  یمكن  الاتصال  بھ 

  معلومات الاتصال 

  اسم كیان  المحفظة المعني 

  تاریخ الاستثمار 

  المبلغ  المستثمر 

 إجمالي  المحفظة المستثمرة  )بسعر
 (التكلفة

 

 

 وصف المشكلة   .1

 

  التاریخ والوقت   .1.1

 مكان الحادث )على سبیل المثال،  العنوان ووصف  .1.2
 (الموقع

 

 ،نوع الحادث) :على سبیل المثال،  قضیة  بیئیة  .1.3
 (وفاة،  احتیال مزعوم أو غیر ذلك

 

 اسم الشخص )الأشخاص (المتورطین  /المصابین  .1.4
 المتوفین،  إذا لزم الأمر /

 

  المعلومات السردیة والسیاقیة   .1.5
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  الطقس والظروف الأخرى في وقت الحادث   .1.6

  حدد ما إذا كان الحادث متعلقًا بالعمل أم  لا  .1.7

  أسباب الحادث   .1.8

  حالة التحقیق   .1.9

 قائمة الأطراف المشاركة في التحقیق  )على سبیل  .1.10
 المثال،  الشھود والموظفین والنقابات والشرطة

 (والسلطات الأخرى والأطراف الأخرى 

1)  

 إجراءات متابعة  إدارة الشركة   .2

 وجھة نظر مدیر الشركة بشأن الحادث :درجة  .2.1
 الخطورة،  أو عدم  الیقین المحتمل،  أو الحقائق

 المتنازع علیھا التي یتعین التحقیق فیھا 

 

  حالة التحقیق   .2.2

  التقاریر الواردة   .2.3

 الإجراءات الفوریة التي اتخذھا مدیر الصندوق   .2.4
 والأطراف الأخرى 

 

2.5. 

 

  

  إجراءات  إضافیة لمنع تكرار الحادث 
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 ترتیبات المراقبة  /الإبلاغ لمتابعة فعالیة  .2.6
 الإجراءات 

 

  النتائج حتى تاریخ الإجراء المتخذ   .2.7

 :المرفقات  لتقریر الحادث  )إن وجدت(  .3

 

3.1.    

 

  :الجزء ب
 تقریر الحادث الخطیر :الصندوق  إلى اللجنة الاستشاریة

  تاریخ التقریر 

  الصندوق ومدیر الصندوق 

  الشخص  الذي  یمكن  الاتصال  بھ 

  معلومات الاتصال 

  اسم كیان  المحفظة المعني 

  تاریخ الاستثمار 

  المبلغ  المستثمر 

 إجمالي  المحفظة المستثمرة  )بسعر
 (التكلفة

 

 

 وصف المشكلة   .4

4.1   التاریخ والوقت   
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4.2  ،مكان الحادث )على سبیل المثال  
 (العنوان ووصف الموقع

 

4.3  ،نوع الحادث) :على  سبیل المثال  
 قضیة بیئیة، وفاة، احتیال مزعوم 

 (أو غیر ذلك

 

4.4  اسم الشخص  )الأشخاص(  
 / المتورطین  /المصابین

 المتوفین، إذا لزم الأمر

 

4.5   المعلومات السردیة والسیاقیة   

4.6  الطقس والظروف الأخرى في  
 وقت الحادث 

 

4.7  حدد ما إذا كان الحادث متعلقًا  
 بالعمل أم لا

 

4.8   أسباب الحادث  

4.9   حالة التحقیق  

4.1  قائمة الأطراف المشاركة  في  
 ،التحقیق )على سبیل المثال
 الشھود والموظفین والنقابات
 والشرطة والسلطات الأخرى

 (والأطراف الأخرى

 

 إجراءات متابعة إدارة الشركة   .5

5.1  وجھة نظر مدیر الشركة بشأن  
 الحادث :درجة الخطورة، أو عدم 

 الیقین المحتمل، أو الحقائق
 المتنازع علیھا التي یتعین

 التحقیق فیھا 

 

5.2   حالة التحقیق  
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5.3   التقاریر الواردة   

5.4  الإجراءات الفوریة التي اتخذھا  
 مدیر الصندوق والأطراف

 الأخرى

 

5.5  إجراءات إضافیة لمنع تكرار  
 الحادث 

 

5.6  ترتیبات المراقبة  /الإبلاغ  
 لمتابعة فعالیة الإجراءات

 

 الخاتمة :الخطوات التالیة  /خطة العمل   .6

6.1  الخطوات التالیة :ھل سیتم إغلاق  
 القضیة، أو  المضي  قدمًا في 

 ،التحقیقات، وكیفیة القیام بذلك
 والأساس المنطقي لذلك

 

 :المرفقات لتقریر الحادث )إن وجدت( .  .7

7.1  التقاریر الداخلیة من إدارة الشركة المستثمرة   
 تقاریر التحقیق الخارجیة أو من طرف ثالث 

 خطط العمل المتابعة من قبل الإدارة أو الأطراف الثالثة أو المستشارین الخارجیین 

 .تغییرات في السیاسة أو الإجراءات لمنع مثل ھذه الحوادث
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 المراجعة :01

           التاریخ :01/03/2024
 180 من 166 :الصفحة 

 إرشادات  حول تقییمات الأثر  البیئي  والاجتماعي  

 

166 

 الملحق  11 :إرشادات بشأن تقییمات الأثر البیئي والاجتماعي 

 قد یكون ھناك بعض المستثمرین الذین،  بالنظر إلى حجم الاستثمار .Bو C من الفئة ESS الاستثمار في أنشطة ARAF II الملخص :تعتزم
 لجمیع ESG فحص وإجراء العنایة الواجبة ARAF II تعتزم .B من الفئة ESS ونتائج العنایة  الواجبة واعتبارات أخرى،  یمكن اعتبارھم

 .تتم مشاركة عملیة الفحص والعنایة الواجبة أدناه .IC الشركات التي سیتم تقدیمھا إلى

 :الفرز :سیتم فرز الشركات على المواضیع التالیة

 قائمة الاستبعاد  ●
 البحث  المكتبي  عن الشركة  ●
 المواد الأولیة المشتركة من الشركة ●
 سیاق السوق  ونوع الشركة  ●

  إذا أظھرت  الأدلة أن الشركة قد تكون من الفئة ب،  فیجب على الفریق تنفیذ تقییم الأثر البیئي والاجتماعي
 

 . والحوكمة

 استبیان العنایة الواجبة في مجال الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة )الملحق 2( ●
 سیاسات الشركة  ●
 زیارة الموقع )عند الاقتضاء( ●
 ESG تقریر ●

 إذا كان لدى الشركة دلیل على الأنشطة  التالیة من الفئة ب،  فسوف تكون ھناك  أنشطة إضافیة  للعنایة الواجبة بالبیئة والمجتمع والحوكمة كجزء
 من تقییم الأثر البیئي والاجتماعي .یتم مشاركة أنشطة العنایة الواجبة بتقییم الأثر البیئي والاجتماعي ومحتویات تقییم الأثر البیئي والاجتماعي

 .أدناه

 یعتمد تصنیف البیئة والاجتماعیة على  حجم الشركة /المحفظة للمشروع،  وموقع ووجود مكونات بیئیة واجتماعیة حساسة،  وحجم التأثیرات
 المحتملة وما إذا كان یمكن تقلیلھا أو تخفیفھا أو عكسھا؛  وأھمیة وحساسیة المكونات البیئیة والاجتماعیة التي یجب أن تتأثر، وقابلیة المشروع

 .للتأثر بتغیر المناخ والعوامل الأخرى ذات الصلة

 الفئة ج  الفئة ب 

 الخصائص العامة )یتم تحدیدھا على  أساس كل حالة على حدة  الخصائص العامة )یتم تحدیدھا على  أساس كل حالة على حدة 
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 الاستثمار في منصات التجمیع والمنصات الرقمیة والحلول ●
 المالیة المبتكرة 

 :العنایة الواجبة في  العثور على أي من النتائج التالیة ●
 حجم التأثیرات المحتملة الضارة بالمجتمعات أو البیئة  ●

 ضمن نطاق المشروع 
 لا یمكن تقلیل التأثیرات أو تخفیفھا أو عكسھا إلا إلى حد ●

 ،ما
 المشروع معرض بشكل خاص لتغیر المناخ ویمكن أن ●

 یؤدي إلى تفاقم قضایا تغیر المناخ 
 الأموال المستخدمة في الاستحواذ  على الأراضي خارج ●

 المناطق التجاریة 
 سجل حافل  بحوادث الصحة والسلامة المھنیة  ●
 SEAH نمط الجنس أو حوادث ●
 نمط التأثیرات البیئیة والاجتماعیة الضارة ●

 یرجى الاطلاع على الملحق 14 لمزید من التفاصیل  ●

 الاستثمار في منصات التجمیع والمنصات الرقمیة والحلول ●
 المالیة المبتكرة 

 :توصلت العنایة الواجبة إلى ما یلي ●
 الأموال المستخدمة لرأس المال العامل والحسابات المدینة  ●

 والنفقات التشغیلیة 
 تأثیرات بیئیة واجتماعیة ضئیلة  ●
 قد لا یكون لدیك سیاسات وإجراءات كافیة  ●

 :قد تشمل أنشطة تقییم الأثر البیئي والاجتماعي ما یلي على سبیل المثال لا الحصر

 أنشطة الفحص )مطلوبة( ●
 المنتظمة )مطلوبة( ESG DD أنشطة ●
 تقییم الأثر البیئي  والاجتماعي )مطلوب ( ●
 مدقق الطرف الثالث  ●
 من جھة خارجیة ESG محقق خبیر في ●
 اجتماع أصحاب المصلحة  ●
 مسح الأراضي  ●

 :ومن المتوقع أن تتضمن تقییمات الأثر البیئي والاجتماعي ما یلي

 التعرف المتعمق على المخاطر البیئیة والاجتماعیة  باستخدام معاییر الأداء البیئي والاجتماعي لمؤسسة التمویل الدولیة ●
 تحلیل المخاطر المجتمعیة والمظالم المحتملة  ●
 تحلیل مخاطر إعادة توطین الأراضي أو نزوحھا ●
 تحلیل المخاوف المتعلقة بالجنسین والصحة والسلامة والبیئة  ●
 تحلیل الإدارة البیئیة والاجتماعیة للاستثمار ●
 تحلیل الفجوة  بین المخاطر البیئیة والاجتماعیة والقدرة البیئیة والاجتماعیة  ●
 استراتیجیة التخفیف  ●
 الترجمة إلى  اللغة المحلیة  ●
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 یجوز مشاركة ملخص نتائج تقییم الأثر  البیئي والاجتماعي مع الجھات المعنیة  ذات الصلة إذا كان ذلك مناسبًا وبموافقة الشركة .یجوز مشاركة
 تقییم الأثر البیئي  والاجتماعي المحرر علنًا مع كیانات أخرى إذا لزم الأمر في  حالات متطلبات المستثمرین أو  الامتثال التنظیمي .سیتم مشاركة

 .تقریر تقییم الأثر البیئي والاجتماعي مع  لجنة الاستثمار
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 الملحق  12 :تصنیف المخاطر البیئیة  والاجتماعیة عبر المحفظة 
 

 للمخاطر البیئیة والاجتماعیة باستخدام تصنیفات المخاطر البیئیة والاجتماعیة Cو B الاستثمار في مشاریع من الفئة ARAF II یعتزم صندوق
 لمؤسسة التمویل الدولیة وموارد الشراكة المحدودة الأخرى بما في ذلك تصنیفات مخاطر الصندوق الأخضر للمناخ .وقد بنى الفریق خط أنابیب

 ,This.استنادًا إلى خط الأنابیب الحالي Cو Bو A واسع النطاق للاستثمارات .وفیما یلي خصائص المشاریع الإرشادیة التي  تندرج ضمن الفئات
however, is not a conclusive or comprehensive risk categorization of the listed projects. The 

final risk categorization will be determined on completion of a comprehensive ESG due 
diligence and/or ESIA. 

 
 من أجل تصنیف دقیق للمخاطر,based on the IFC performance standards , سیتم تقییم كل مشروع أثناء العنایة الواجبة

 البیئیة والاجتماعیة باستخدام فئات المخاطر البیئیة والاجتماعیة لمؤسسة التمویل الدولیة ومنھجیات تقییم المخاطر على شراكات الشراكة
 ،المحدودة .یعتمد تصنیف المخاطر البیئیة والاجتماعیة على حجم الشركة /المحفظة للمشروع،  وموقع ووجود مكونات بیئیة واجتماعیة حساسة
 وحجم التأثیرات المحتملة وما إذا كان یمكن تقلیلھا أو تخفیفھا أو عكسھا؛  وأھمیة وحساسیة المكونات البیئیة  والاجتماعیة التي ستتأثر،  وقابلیة

 .المشروع للتأثر بتغیر المناخ والعوامل الأخرى ذات الصلة
 

 completed based on یجب على المشاریع التي  یتم تقییمھا ضمن الفئة )ب (أن تتضمن تقییمًا للأثر البیئي والاجتماعي،  والذي سیتم
the IFC performance standards and الكشف عنھ علناً،  كجزء من العنایة الواجبة في مجال الحوكمة البیئیة والاجتماعیة 

 .والمؤسسیة 
 

 أنواع المشاریع الإرشادیة  E&S فئة

 بعدم القیام بأي استثمارات من الفئة أ  ARAF II غیر متاح :تلتزم الفئة أ 
 

 المشاریع التي تتضمن التصنیع المباشر  ● الفئة ب 
 المشاریع  التي تتطلب الاستحواذ على  الأراضي الریفیة  والتي من المرجح أن تؤدي إلى ●

 تھجیر الناس 
 المشاریع  الحرجیة التي  تقام  على الأراضي العامة أو  التي من المرجح أن تولد انبعاثات ●

 غازات الاحتباس  الحراري 
المھددة  ● والأنواع  المحمیة  أو  الحرجة   الموائل   على   السلبیة  التأثیرات  ذات    المشاریع 

 بالانقراض 
على المجتمع أو البیئة ● محتملة  مع تأثیرات  مفرطة   المشاریع التي تتطلب إدارة نفایات 

 المحلیة 
 ESG المشاریع التي لدیھا سجل حافل بحوادث ●
 المشاریع التي تؤثر سلبًا على السكان الأصلیین  ●
 مشاریع تربیة الأحیاء المائیة والزراعة التي تعمل على  إدخال الأنواع الغازیة  ●
 قضایا سلامة الغذاء بما  في ذلك التلوث  والتخزین غیر الكافي ومراقبة الجودة  ●

 شركة تمویل وتأجیر لمزارعي الحیازات الصغیرة  ● الفئة ج 
 حلول التكنولوجیا الزراعیة دون الحاجة  إلى التصنیع  ●
 تحویل نظام الدفع حسب الاستخدام لتوفیر الوصول إلى تقنیات ما بعد الحصاد  ●
 المتعھدون والتجار الذین لیس لدیھم تصنیع أو تجمیع  ●
 التخزین البارد بالطاقة الشمسیة  ●
 للشركات الزراعیة  SaaS حلول ●
 الري بالطاقة الشمسیة على نطاق صغیر ومتوسط وموزع  ●
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 منتجات التأمین للمزارعین الصغار ●
 منصة إدارة المخاطر المناخیة  والتحلیلات ●
 منصات التعلیم التكنولوجي للمزارعین الصغار  ●
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 الملحق  13 :إجراءات العثور بالصدفة 
 

 ببصمة تشغیلیة محدودة  .یتمركز الفریق  في الغالب في نیروبي ویستخدم مساحات المكاتب للأنشطة المنتظمة .قد ARAF II السیاق :یتمتع فریق
 یقوم الفریق  بزیارات میدانیة لإجراء العنایة الواجبة ولدیھ تعرض محدود للكشف عن الأشیاء الثقافیة أو التأثیر علیھا .لذلك،  یقتصر ھذا التوجیھ

 على الاستثمارات من الفئة ب  التي تتم باستخدام الأموال المخصصة صراحةً  للبناء  الجدید،  أو شراء الأراضي خارج المناطق الحضریة أو
 .مناطق المتنزھات التجاریة،  أو حلول التمویل التي تشمل تأجیر أو استخدام الأراضي الزراعیة الكبیرة

 

 :قد یتم تفعیل إجراءات العثور بالصدفة في ظل الظروف التالیة

 ستستغل الشركات كمیات كبیرة من الأراضي للعملیات   •

 بتمویل شراء الأراضي أو البناء بشكل مباشر  ARAF II قام برنامج  •

 

 :سیتم الطلب من الشركات القیام بما یلي 

 إیقاف جمیع الأعمال في محیط الاكتشاف،  حتى یتم التوصل  إلى حل للحفاظ على ھذه القطع الأثریة،  أو الحصول على المشورة من  .1
 .الجھات المعنیة

 .تحدید الموقع أو المنطقة المكتشفة،  وتأمین الموقع لمنع  أي ضرر أو فقدان للأشیاء القابلة للإزالة  .2

 التقییم الأولي للنتائج التي توصل إلیھا علماء الآثار :یجب على عالم الآثار إجراء تقییم سریع  للموقع أو الاكتشاف لتحدید أھمیتھ .وبناءً   .3
 .على ھذا التقییم یمكن تنفیذ الاستراتیجیة  المناسبة

 .التواصل مع الوزارات المحلیة المسؤولة عن التراث الثقافي لضمان الالتزام بالقوانین المحلیة  .4

 .إذا تم العثور على بقایا بشریة أو قطع أثریة بسیطة،  حدد  ما إذا كان من الممكن إجراء الحفر  .5

 

 .إذا كانت  المواقع ذات أھمیة تاریخیة أو  یجب الحفاظ علیھا،  فقد یطُلب من المشروع النظر في مواقع أخرى لعملیاتھ
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Annex 14: ARAF II Approach to Sexual Exploitation, Abuse, 

and Harassment 
Commitment Statement 
ARAF II has developed a comprehensive approach to identifying, appraising, and mitigating 
sexual exploitation, abuse, and harassment (SEAH) for the fund. ARAF II seeks to minimize 
chances of sexual harassment in our investing strategy. The objectives of this SEAH 
commitment by ARAF II are: 

● To articulate our approach to SEAH risk identification, appraisals, investigation, and 
mitigation 

● To commit the ARAF II staff to strong SEAH protections and ensuring that the team 
minimizes SEAH risks within fund operations 

● To commit to assessing all projects for SEAH-specific risks during the ESIA and ESG 
process. All portfolio companies are expected to conduct an ESIA or similar E&S risk 
identification process examining gender and SEAH-related risks. 

● To outline a comprehensive approach for monitoring, evaluating, and reporting 
progress in addressing SEAH at the fund level. At the portfolio level, the AE must ensure 
that all portfolio companies have appropriate mechanisms to monitor individual 
company performance in addressing SEAH. 

The team has undertaken several proactive approaches to ensure a fulsome approach to 
SEAH risks across the fund. 

● ARAF II developed robust gender assessments across every ARAF II market to ensure a 
comprehensive understanding of SEAH risks in each ARAF II market 

● ARAF II has conducted extensive stakeholder engagement with many civil society 
and non-governmental organizations representing women, youth, and underserved 
populations. These stakeholder engagement sessions included representation of 
women at diverse levels of leadership. In these sessions, we learned about challenges 
of women and girls in farming and shared our approach to protecting and 
empowering women in our work. 

● ARAF II has developed a Gender Action Plan that articulates our commitment to SEAH 
identification and mitigation across the ARAF II portfolio and the SEAH requirements of 
each portfolio company 

● ARAF II has developed a Technical Assistance Facility that can support companies 
improve their gender activities including their approach to SEAH 

● ARAF II developed a comprehensive stakeholder engagement plan that identifies 
ways to inform communities about our engagement, activities, and ability to report 
SEAH incidents to the ARAF team 

● ARAF II has developed an incident reporting template to investigate ESG incidents 
including SEAH incidents 

● ARAF II has developed a grievance mechanism (Complaints Policy) that includes 
survivor-centered approaches to investigations and remediation 
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● ARAF II has developed guidance for portfolio companies on grievance mechanisms 
that includes expectations for survivor-centered approaches 

ARAF II expects to continuously evolve and is committed to continually improving our 
approach to SEAH. 
ARAF II SEAH Roles and Responsibilities 
ARAF II seeks to ensure stakeholders and our investors of our capacity to responsibly identify, 
manage, and mitigate SEAH risks and respond appropriately to SEAH incidents. To that end, 
the team has ensured responsibilities for implementing our SEAH approach across multiple 
levels of leadership. The team has also ensured that they have the capacity and expertise to 
address SEAH risks and incidents appropriately. Shared below are the roles of various ARAF II 
team members: 

● Managing Director: The Managing Director is responsible for overseeing the ARAF II 
Environmental and Social Management System and ARAF II’s approach to SEAH. The 
MD is also responsible for sharing ESG incidents including SEAH incidents with 
appropriate investors and stakeholders in a timely manner. 

● Environmental and Social officer and Senior Investment Associate: The E&S officer is 
responsible for implementing ARAF II’s SEAH approach both in the diligence and 
reporting cycles across the portfolio 

● Technical Assistance Manager: The TA Manager is responsible for providing funds or 
third-party experts to support portfolio companies with their approach to SEAH and 
other gender-based activities 

● ARAF II team: The team has zero tolerance for SEAH across internal operations and 
engagement with investors, companies, and communities we seek to serve. ARAF II 
team members accused of SEAH will be thoroughly investigated and, if found to have 
behaved inappropriately, will be subject to penalties up to and including termination. 
The team is also responsible for supporting SEAH diligence and reporting. The team is 
committed to continuously learning on best practices around SEAH prevention. 

SEAH risks across ARAF II 
ARAF II has conducted fulsome research into SEAH risks across the ARAF II markets that were 
shared in our gender assessments. SEAH risks are also identified in Section 2 of the ESMS. The 
following are the primary SEAH risks that the project has identified: 

● SEAH incidents in Portfolio Company operations 
o Risk Level: Medium 
o Magnitude: Low 
o Risk Probability: Medium 
o Description: Companies may have SEAH incidents impacting internal 

operations including staff sexually exploiting, abusing, or harassing other staff 
members. Early-stage companies may also have weak or insufficient SEAH 
protections for employees. Given ARAF II’s early stage investing strategy, we 
expect that the impacts to be low. 

● SEAH incidents in Portfolio Company engagement with communities 
o Risk Level: Medium 
o Magnitude: Medium 
o Risk Probability: Low 
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o Description: Companies are expected to engage with communities including 
farmers, agricultural communities, and rural communities. As noted in the 
ESMS, companies may also engage with Indigenous communities. Portfolio 
company sales staff, agents, or others may sexually exploit, abuse, or harass 
community members. This could harm community members, result in litigation 
against the company, and serves as a reputational risk for the company and 
ARAF II. 

SEAH in Environmental and Social Diligence 
ARAF II has developed a comprehensive approach to environmental and social diligence 
with fulsome investigating of portfolio company approach to sexual exploitation, abuse, and 
harassment. As ARAF II may invest in Environmental and Social Risk Category B and C business 
models, ARAF II has two approaches to environmental and social diligence. For Category B 
projects, the team expects to hire third party experts to conduct an Environmental and Social 
Impact Assessment. For Category C projects, the team will conduct environmental and social 
due diligence. 
ESIAs are expected to include the following SEAH diligence criteria: 

● Third-party E&S consultants with local SEAH expertise and experience 
● Diligence on compliance with local SEAH laws (this may also be conducted during 

legal diligence) 
● Site visits and consultations with local stakeholders. Questions are expected to include 

SEAH concerns 
● Comprehensive review of relevant policies and procedures including: 

o Anti-Sexual Harassment Policy 
o Gender Action Plan (if they exist) 
o Code of Conduct 
o Human Resources Policy 
o Grievance Mechanism 
o Sexual Harassment Monitoring Mechanisms (whether they are stand alone or 

part of other incident trackers) 
o Equal Employment policies or provisions 
o Flexible work plans or approach depending on working requirements 
o Family leave policies 

● Write ups or briefs on any SEAH incidents in company history 

ARAF II intends to publicly disclose ESIAs prior to investment through multiple communication 
channels including on the ARAF website, with relevant Nationally Designated Authorities, and 
hard copy versions at the ARAF office, and other spaces that may be appropriate. 
ESG diligence on potential investments with Category C business models includes: 

● Questionnaire responses on company-approach to SEAH including their alignment 
with IFC performance standards on Labor and Working Conditions and Community 
Health and Safety 

● Reviewing the following policies: 
o Anti-Sexual Harassment Policy 
o Gender Action Plan (if they exist) 
o Code of Conduct 
o Human Resources Policy 
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o Grievance Mechanism 
o Sexual Harassment Monitoring Mechanisms (whether they are stand alone or 

part of other incident trackers) 
o Equal Employment policies or provisions 
o Flexible work plans or approach depending on working requirements 
o Family leave policies 

● Write ups or briefs on any SEAH incidents in company history 
● ARAF II team will analyze company ability to address SEAH risks 

If ARAF II deems the company approach to SEAH to be insufficient or not aligned with ARAF 
II’s ESMS or ARAF II investor policies, ARAF will bind the portfolio company to improving SEAH 
activities in a timely manner in the company’s mandatory Gender Action Plan. 
Monitoring and Reporting 
ARAF II intends on monitoring and reporting company activities involving SEAH including: 

● Portfolio activities improving SEAH policies and procedures across portfolio companies 
(may be required as part of company-level Gender Action Plans) 

● SEAH incidents across portfolio companies 
● Technical assistance or other support provided to portfolio companies to improve 

their approach to SEAH 

At the portfolio level, ARAF II seeks to ensure that all portfolio companies have appropriate 
mechanisms to monitor individual company performance in addressing SEAH.  
After making the investment, ARAF II portfolio companies are required to implement Gender 
Action Plans that may include SEAH provisions depending on diligence and compliance with 
the ARAF II ESMS. ARAF II expects to engage with companies on a quarterly basis on E&S and 
gender matters and, at a minimum, on an annual basis on E&S and gender matters. 
Companies are expected to report on their Gender Action Plan on an annual basis. ARAF II 
expects to report gender and SEAH activities including portfolio company GAP work, 
grievances, and fund-level work to investors with gender-based requirements. 
Portfolio Company SEAH Incidents 
Portfolio companies are also bound to report on ESG incidents including SEAH incidents in a 
timely manner to ARAF II as part of their legal agreements with ARAF II. ARAF II will investigate 
SEAH incidents and determine remediation efforts required by the company.  
New provisions to the Gender Action Plan may be required because of the incident. ARAF II 
expects to report on ESG incidents, including SEAH incidents, to investors that require ESG 
incident reporting.  
ARAF II intends to continuously engage stakeholders and will broadly inform stakeholders 
about our approach to SEAH and publicly disclosable information about ARAF II gender 
activities. 
ARAF II expects to include SEAH tracking as part of the ESG incident tracking system. The 
team expects tracking systems to include capacity for anonymous tracking of SEAH-related 
reports and incidents. The teams SEAH incident tracking activities are expected to include:  

● Conducting a thorough analysis of such reports and incidents to identify recurring 
patterns 

● Conducting root cause analyses, documenting lessons learned 
● Collaborating with companies to implement necessary improvements to systems or 

physical spaces based on these insights or root cause analyses. 
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Grievance Mechanism 
The Complaint Policy, ARAF II’s grievance mechanism, has SEAH provision to ensure that it is 
survivor-centered and gender-responsive. Grievances are highly confidential, reporting can 
be done anonymously, and the team seeks to ensure that investigations minimize harm to 
survivors. The team also expects to ensure safe and ethical documentation including 
anonymizing victims, ensuring data privacy and security, and limiting data availability within 
the ARAF II team. If the investigation proves that ARAF II investment activity may have caused 
SEAH related harms, the ARAF II team aims to help the remediation efforts that may include: 

● medical care 
● psychosocial support 
● legal support 
● community-driven protection measures 
● reintegration 

ARAF II Stakeholder Engagement 
The team intends to inform stakeholders of our approach to SEAH with the publication of the 
ESMS on the ARAF website, disclosure on the GCF website, sharing print copies with 
government entities in ARAF II markets, sharing print copies with portfolio companies, and 
informing stakeholders at our virtual stakeholder engagement events. 
Commitment to Continuous Improvement 
The team will revisit the ARAF II approach to SEAH on an annual basis to ensure that we are 
continuously learning and improving our approach. 
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Annex 15: Guidance for ARAF II Portfolio Companies on 

Sexual Exploitation, Abuse, and Harassment and other 

Gender-Based Activities 
Objectives 
As an investment fund, ARAF II recognizes that the risks of the project largely pertain to our 
investments in portfolio companies. To that end, ARAF II intends to support portfolio 
companies with their approaches to sexual harassment. The objectives of this guidance are 
to: 

● Provide comprehensive guidance to portfolio companies to proactively prevent and 
mitigate SEAH-related incidents. 

● Provide clear guidance to companies, including detailed procedures for reporting, 
investigation, support services, and redress. 

This guidance document will be provided to ARAF II portfolio companies at the time of 
investment. 
Company-Level Policies and Procedures 
Companies are expected to responsibly manage their operations and community 
engagement to minimize the risk of SEAH incidents. Companies are expected to have or 
develop the following or similar policies and procedures with the following provisions: 

● Anti-Sexual Harassment Policy 
o Define SEAH 
o Prohibit SEAH with clear consequences for being found guilty of SEAH activities 
o Clearly defined investigation process with survivor-centered and gender-

responsive provisions 
o Clearly defined roles and responsibilities 
o Demonstrate compliance with local SEAH laws 

● Human Resources Policy with SEAH provisions 
● Code of Conduct with SEAH provisions 
● SEAH or equivalent incident tracker 
● Grievance Mechanism with SEAH provisions 

o Policy should be survivor-centered and gender responsive 
o Clearly define investigation process 
o Confidential and anonymous reporting mechanisms 
o Safe and ethical documentation of SEAH incidents 
o Remediation measures that are appropriate for local context 

● Equal Employment policies or provisions 
● Flexible work plans or approach depending on working requirements 
● Family leave policies 

o Must, at a minimum, comply with local family leave policies 

Gender Action Plan 
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The ARAF II team is excited to support portfolio companies on their gender work. ARAF II seeks 
to invest in companies that demonstrate a genuine commitment to gender equity within their 
operations. To that end, companies are not expected to be fully compliant on ARAF II’s 
gender-based requirements at the time of investment. ARAF II expects to diligence 
companies on several gender-based policies, procedures, activities, and incidents to 
develop a comprehensive understanding of portfolio companies. ARAF II expects to identify 
areas of improvement and work with the portfolio company to build a Gender Action Plan 
that the company will need to act on and report upon. These activities may include 
improvements to policies and procedures related to SEAH. ARAF II seeks to engage 
companies on gender activities at least on an annual basis. 
SEAH Incidents 
As a part of receiving an ARAF II investment, companies are expected to report on ESG 
incidents, including SEAH incidents, in a timely manner to ARAF II. ARAF expects the portfolio 
company to comply with local laws and regulations if there is a criminal investigation. ARAF 
will also investigate and expects the portfolio company to comply with the investigation. 
ARAF II expects to disclose the investigation results with investors but mandates that 
confidentiality and anonymity must be maintained in reporting. 
Companies are expected to investigate SEAH incidents where the company or a company 
employee (while working on the job) may be at fault. Investigations may stem from a witness 
reporting an incident, a grievance, or notification from local authorities. There may be other 
activities that can open a SEAH investigation. SEAH investigations must be survivor-centered 
and gender-responsive. SEAH survivors and others should be given the opportunity to report 
SEAH incidents confidentially and anonymously and ensure that a fair and appropriate 
investigation is conducted. Survivors may need other provisions while the investigation is 
being conducted including flexible or remote work options. These considerations should be 
addressed as part of the investigation. 
When an investigation is concluded, if the incident was deemed to have occurred and the 
company was found to be at fault, the company should provide appropriate remediation. 
Examples of remediation include but are not limited to: 

● medical care 
● psychosocial support 
● legal support 
● community-driven protection measures 
● reintegration 

ARAF II expects portfolio companies to track and maintain data on SEAH incidents in a safe 
and ethical manner. Companies should conduct SEAH incident analysis to understand root 
causes and improvements to company operations. 
Monitoring and Reporting 
ARAF II portfolio companies are expected to engage in a number of gender-based activities 
as part of the Gender Action Plan. Companies are also expected to, when available, to 
report on gender-disaggregated data at the employee and customer level. Companies will 
be asked to provide updates on the GAP and any other gender-based activities or data on 
an annual basis. 
ARAF II Supports 
ARAF II has developed a number of supports to assist companies with their gender activities 
and compliance with the ARAF II ESMS. ARAF II and Acumen intend to share resources, 
expertise, best practices, templates, and, when feasible and appropriate, technical 
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assistance to portfolio companies. Shared below are a list of resources for the portfolio 
companies: 

● Guidance documents from ARAF II 
● Policy templates 
● Tracking templates 
● Webinars or other virtual engagement opportunities 
● Analysis on gender gaps and opportunities that will help build the Gender Action Plan 
● Technical assistance to help companies improve on their commitment to gender 

equity 

Commitment to Continuous Improvement 
ARAF II intends to revisit this guidance on a periodic basis. We seek portfolio company 
guidance on rightsizing and resourcing this approach appropriately. We acknowledge that 
companies may need time and resources to improve their gender work. ARAF II is eager to 
support companies on their commitment to gender equity. 
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